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B Val av direktionsledamot

1 Overviganden
1.1 Vissa anstallningsvillkor

Kristina Perssons mandatperiod som direktionsledamot och vice riksbankschef gér ut
den 30 april 2007. Riksbankslagen (1980:1385) ger ingen begrdnsning fér mojligheten
till omval. Fullmaktige kan vid varje valtillfalle fritt préva om omval skall ske. Kristina
Persson har emellertid meddelat att hon inte stér till forfogande f6r omval.

Eva Srejber beviljades, pd egen begdran, entledigande fran sin tjanst som forste vice
riksbankschef med omedelbar verkan av fullméktige den 29 mars 2007.

Tva nya direktionsledamoter skall darfor utses. Fullmaktige kan fritt valja ledamot och
bor dérvid enligt forarbetena till riksbankslagen (prop.1997/98:40 s 41) beakta att
lamplig kompetens finns foretradd i direktionen. Rekryteringsprocessen har lett fram till
att som en av dessa skall Lars E.O. Svensson foreslas till ny ledamot i Riksbankens
direktion.

| enlighet med 1 kap. 4 § riksbankslagen skall Lars E.O. Svenssons mandatperiod vara
sex ar.

I likhet med Ovriga direktionsledaméter, forutom riksbankschefen och forste vice riks-
bankschefen, skall hans titel vara vice riksbankschef och manadslénen skall vara
145 500 kr per médnad.

| 6vrigt skall de tre ramavtalen om Iéner m.m. for arbetstagare hos riksdagen och dess
myndigheter (RD-RALS 2004-2007) mellan riksdagsfoérvaltningen och de fackliga orga-
nisationerna ST, SACO och SEKO tilldampas fér honom. Genom att dessa avtal tillimpas
for direktionsledamoéterna regleras t.ex. semester, kostnadsersattningar och 16n under
sjukfranvaro, vilka utgar enligt samma principer som for évriga anstéllda i Riksbanken.

Vad galler 6vriga anstéllningsvillkor som galler generellt for anstdllda i Riksbanken (som
t.ex. subventionerad lunch, medicin, personallan och hem-PC) géller dessa ocksa for
ledaméterna i direktionen sdsom anstéllda i Riksbanken och saledes ocksa foér Lars E.O.
Svensson. Riktlinjerna for direktionens tillgang till arbetsredskap som beslutades av
chefen for stabsavdelningen den 2 februari 2006 och som faststéller en enhetlig praxis
betrdffande telefoni, bredband, tidningsprenumerationer och medlemskap i férening
galler ocksa for honom.
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1.2 Pensionsvillkor

Riksbanksfullméktige beslét den 21 maj 1999 respektive den 1 februari 2002 vissa rikt-
linjer for direktionsledaméternas pensionsvillkor. Den grundldaggande regeln var da att
foreskriften (RFS 1996:4)utfdrdad av Riksdagens forvaltningsstyrelse om tillimpningen
av forordningen (1995:1038) om statliga chefspensioner m.m. normalt skall tillimpas
ocksa for Riksbankens direktionsledaméter. Denna férordning har numera upphévts och
ersatts av forordningen (2003:55) om avgangsférmaner for vissa arbetstagare med
chefsanstéllning. Enligt férordningen har en chef under vissa forutsattningar ratt till
inkomstgaranti fran det att anstallningen upphor tills rétt till pension enligt pensionsav-
talet for arbetstagare hos staten m.fl. (PA 03) intrdder. Lars E.O. Svensson har saledes
ratt till avgangsformaner enligt sistndmnda férordning enligt foreskrift (RFS 2003:9) om
tillimpningen av férordningen (2003:55) om avgangsférmaner for vissa arbetstagare
med statlig chefsanstéllning. Enligt denna foreskrift géller férordningen savitt annat inte
foljer av beslut av riksbanksfullméktige.

1.3 Sidouppdrag och karensperiod

Enligt 3 kap. 1 § riksbankslagen skall ledamot av direktionen genast anmadla till fullmak-
tige om ledamoten har vissa anstéllningar eller uppdrag vid sidan av anstéllningen som
ledamot av direktionen i Riksbanken, s.k. sidouppdrag. Efter en upprékning i paragrafen
av sddana preciserade anstéllningar och uppdrag marks ett allmént hallet férbud for
ledaméterna att "inneha annan anstéllning eller annat uppdrag som gér dem olampliga
att vara direktionsledamot.” Den tjdnstledighet som Lars E.O. Svensson kan erhdlla fran
sin professorstjdnst vid Princeton University i USA kan inte anses géra honom oldmplig
att vara direktionsledamot. Han har vid fullméktiges utfragning igdr uttryckligen uttalat
att han skall fullfélja hela mandatperioden pd sex ar som direktionsledamot i Riksban-
ken.

Betrdffande karensperioden skall han, i likhet med 6vriga direktionsledaméter, under
denna period ha rétt till ersattning motsvarande 16nen vid anstdllningens upphérande.

1.4 Anmadlan vissa ekonomiska forhallanden

Enligt 4 kap. 4 § riksbankslagen skall varje direktionsledamot till riksdagen skriftligen
anmadla tillgdngar och skulder och andra ekonomiska intressen som kan paverka fortro-
endet for Riksbanken. Detta géller saledes dven for Lars E.O. Svensson. | detta
sammanhang kan ocksa ndmnas att fullmaktige tidigare beslutat att anta vissa
placeringsrekommendationer for direktionens ledaméter.

2 Forslag till beslut
Fullméktige foreslas besluta

- att utse Lars E.O. Svensson till direktionsledamot i Riksbanken, tillika vice
riksbankschef, med en mandatperiod pa sex ar fran och med den 21 maj 2007,

- att Lars E.O. Svenssons 16n skall vara 145 500 kr/manad fran och med den 21
maj 2007 och att ramavtalet om I6ner m.m. for arbetstagare hos riksdagen och
dess myndigheter (RD-RALS2004-2007) mellan riksdagsférvaltningen och de
fackliga organisationerna ST, SACO och SEKO skall tillimpas,

- att foreskriften (RFS 2003:9) om tillimpningen av férordningen (2003:55) om
avgangsformaner for vissa arbetstagare med statlig chefsanstallning skall tillam-
pas, samt

- att under karensperioden skall han erhalla ersattning motsvarande I6nen vid an-
stéllningens upphorande.
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