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Regel om Riksbankens representation

Innehall och syfte

| denna regel beskrivs de riktlinjer for representation som galler for alla anstallda i
Riksbanken. Syftet ar att ange vilka ramar som ska galla fér representationen.
Ramarna ska i sin tur bidra till att Riksbanken kan uppfylla riksbankslagens krav pa att
hushalla vdl med statens medel.

Malgrupp

Regeln riktar sig till de anstéallda pa Riksbanken som beslutar om eller handlagger
Riksbankens representation.
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Inledning

Bakomliggande regelverk

e Lagen om Sveriges riksbank
e Skattelagstiftning
e Riksbankens etiska regler

Definitioner

Representation: Ett samlande begrepp for ett antal aktiviteter som har syftet att
framja Riksbankens verksamhet.

Roller och ansvar

Riksbankens representation beslutas av avdelningschefer eller de personer som
avdelningschefer delegerat budgetansvar till. Dessa personer ansvarar for att
representationen foljer denna regel.

Ekonomienheten kontrollerar att det framgar av bokféringsunderlagen vilka som
deltagit vid representationen och vad denna hade for syfte. Kontrollen gérs om
kostnaden for representationen dverstiger 1 000 kronor.

Av konteringsanvisningarna som publiceras pa Banconétet framgar hur
representationen ska konteras.



3.1

Regler for representation

All representation ska
e ske med gott omddme och &terhallsamhet?
e ha ett syfte och omedelbart samband med Riksbankens verksamhet.

Representation kan vara av tva slag, extern representation och
personalrepresentation. | avsnitt 3.1 beskrivs riktlinjerna for extern representation
och i avsnitt 3.2 beskrivs riktlinjerna for personalrepresentation.

Extern representation

Extern representation riktar sig till utomstdende kontakter. De anstdllda som da deltar
bor normalt inte vara fler an gasterna utom vid sarskilda tillfallen da ansvarig chef
bedémer det angelaget. Vilka personer som deltagit ska framga av
bokféringsunderlaget.

Syftet med representation

Representation ska syfta till att framja Riksbankens verksamhet genom att utveckla
kontakter med till exempel foretradare for svenska eller utlandska myndigheter,
organisationer, banker eller andra féretag inom verksamhetsomraden som ar
relevanta for Riksbanken. Syftet med representationen ska framga av

bokféringsunderlaget.

Utformning och omfattning

All representation ska praglas av mattfullhet och ska inte ga utéver vad normal

gastfrihet kraver.

Representationen ska ha ett tydligt samband med verksamheten och far inte ha syftet
att helt eller delvis técka kostnader for privat umgéange.

Representationen ska normalt kopplas till maltider. Huvuddelen av kostnaden ska
normalt avse mat. | undantagsfall, och da huvudsakligen inom ramen for Riksbankens
internationella verksamhet, kan representationen dock dven innehalla andra inslag
som till exempel sightseeing eller kulturella evenemang.

Om det forekommer representation vid en tjansteresa, maste det finnas ett tydligt
samband mellan representationen och Riksbankens verksamhet. Kravet géller bade

1Se ”Lathund fortydligande av representationsregler”.
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tidpunkten och platsen for representationen samt den eller de personer mot vilka
representationen riktar sig.

Nagra exakta beloppsgranser anges inte for maltiderna, men vid val av restaurang och
fortaring bor riktlinjen vara att standarden ska vara god men inte lyxbetonad. Endast i
undantagsfall, och da huvudsakligen i Riksbankens internationella kontakter, kan en
hogre standard komma ifraga.

Alkohol vid representation

Om alkohol serveras i samband med representation ska det ske med aterhallsamhet.
Alkoholfria alternativ ska finnas tillgangliga.

Gavor

Gavor fran Riksbanken som skanks i representationssyfte far inte ha ett varde som gor
att nagons opartiskhet kan komma att ifragasattas.

Andra penninggavor an minnesmynt eller minnessedlar utgivna av Riksbanken far inte
forekomma och inte heller gavor som bestar av 6l, vin eller sprit.

Se dven regler om gavor i Riksbankens Etiska regler.

Personalrepresentation

Personalrepresentation riktar sig enbart till den egna personalen inom Riksbanken
och bor forekomma endast i begrdansad utstrackning. Som personalrepresentation
betraktas till exempel maltider vid egna konferenser och kurser, kaffe vid
sammantraden och informationstraffar, maltider i 6vrigt som banken betalar,
avdelningsfester, bankgemensamma personalfester och gavor till anstéllda.

Vilka personer som deltagit i representationen samt syftet med denna ska framga av
bokféringsunderlaget.

Varje avdelningschef disponerar 6ver medel for personalvardande aktiviteter, for
narvarande 600 kronor per ar och anstalld. Dessa kan anvandas till skattefria
personalvardsformaner som till exempel kaffe, bulle, frukt, smérgas eller liknande.
Darutover bekostar Riksbanken féljande:

e julgava

(] érlig personalfest (deltagarna star dock sjalva for en mindre del av kostnaden)
e arligjullunch i personalmatsalen

(] kaffe och frukt (fran automater respektive fruktkorgar)

e gava och maltid i samband med NOR-utmarkelse

e gdva vid pensionering



e blommor nar en anstallning borjar eller avslutas, vid 50- och 60-arsdag samt
vid langre sjukskrivningar och dodsfall.

Nedan féljer nagra kortfattade riktlinjer fér 6vriga aktiviteter som Riksbanken kan
bekosta. Beddomningen ska goras av den ansvarige avdelningschefen eller i
féorekommande fall av en direktionsledamot.

Maltider i samband med arbete

Vid start eller avslutning av stora projekt eller efter andra extraordinara arbetsinsatser
kan det vara motiverat att banken betalar lunch eller middag forutsatt att det i
anslutning till maltiden halls ett méte om projektet eller arbetsinsatsen som
dokumenteras.

Fortaring i samband med oOvertidsarbete

Vid Overtidsarbete pa kvallar eller helger kan banken betala forfriskningar och annan
enklare fortaring som till exempel kaffe, bulle, frukt, smérgas eller liknande.

Vid 6vertidsarbete pa kvéllar och helger kan banken aven vid extraordinara
omstadndigheter betala, eller subventionera, en enklare lunch eller middag som da ska
formansbeskattas.

Kaffe vid sammantraden och informationstraffar

Vid mer speciella sammantraden eller informationstraffar kan banken betala kaffe och
bulle eller motsvarande.

Avdelningskonferenser eller motsvarande

Riksbanken bekostar utéver personalvardsmedlen (600 kr) dven interna konferenser.
Ledningsgruppen lamnar arligen ett forslag, i samband med budgeten och
verksamhetsplanen, pa riktlinjer for omfattningen av och totala kostnaden for interna
konferenser.

Konferensanldggningar och aktiviteter ska praglas av aterhallsamhet och programmet
ska till 6vervagande del innebara utbildning, planering, verksamhetsrelaterad
information eller motsvarande.

Efterlevnad

Den som ar forvaltningsansvarig for denna regel ansvarar for uppfoljning och
rapportering av hur regeln efterlevs.

Vasentliga overtradelser ska rapporteras till direktionen av den forvaltningsansvarige.
Bedomningen av efterlevnaden i 6vrigt ska rapporteras till direktionen av den



forvaltningsansvarige i samband med den arliga genomgangen av regeln.

5 lkrafttradande och
overgangsbestammelser

Denna regel trader i kraft samma datum som beslutsdatum.

5.1 Versionshistorik

Senast granskad Version Kommentar till andringar

2022-06-08 1.0 Anpassning till ny mall fér styrande dokument
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