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Beslutsunderlag
DATUM: 2022-06-23
AVDELNING: STA
HANDLAGGARE: Maria Brittenstam

HANTERINGSKLASS OPPEN

Etiska regler

Forslag till direktionens beslut

Direktionen faststaller féljande regler i enlighet med bilagt dokument, se bilaga A:

- Riksbankens etiska regler

Arendet

Riksbanken ser ett behov av att ta fram mer dndamalsenliga etiska regler i syfte att
skapa tydlighet samt minska riskerna for évertradelser.

Nya regler har tagits fram som omfattar i huvudsak féljande viktiga forandringar:

Avsnitt om offentlighet- och sekretess har lagts till.

Omarbetning och foértydliganden i avsnitten om jav och bisysslor.
Tydligare information kring vilka som omfattas av skyldighet att anmala
innehav av finansiella instrument samt i vilkken omfattning

Tydligare regler kring medarbetares Ian och egen handel i finansiella
instrument.

Tydligare placeringsrekommendationer och vad dessa innebar.
Tydligare utbildningsansvar.

Overviganden

Offentlighet och sekretess

Ett nytt avsnitt kring offentlighet och sekretess foreslas som beskriver vad
sekretessbelagda uppgifter ar, hur dessa ska hanteras och att medarbetare inte
olovligen far utnyttja sadan information. Det har nu fortydligats hur sekretessbelagd
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information ska hanteras, med sarskilt fokus pa anstalldas egen vardepappershandel
och lan (se avsnitt 5).

Tidigare inneholl de etiska reglerna endast begrdansad information kring offentlighet
och sekretess.

Jav och andra intressekonflikter

Omfattande férandring i avsnittet om jav foreslas som numera innehaller information
om ndr jav uppstar och vad det innebar, vem som kan vara javig samt exempel for att
tydliggbra vad som kan vara tillatet och inte. Vidare féreslas ett avsnitt om
intressekonflikter som syftar till att halla ett respektavstand till javsreglerna.

Ett exempel pa javssituation har ocksa lagts till som anger att medarbetare som ager
en mer betydande andel i ett foretag som ar part i ett darende som handlaggs av
Riksbanken, ska avsta fran att handlagga arendet. Detta ror bade foretag vars aktier
som &r upptagna pa en reglerad marknad (t.ex. bors) och icke-noterade foretag som
medarbetare dger andel i.

Ett avsnitt om anmalan av jav och andra intressekonflikter har ocksa lagts till.

De tidigare reglerna innehdll endast ett kort avsnitt om jav, som nu har fortydligats
och konkretiserats for att ge medarbetare battre forutsattningar for att forsta hur de
ska agera. Det finns som namnt i de etiska reglerna grazoner dar vissa situationer inte
nddvandigtvis utgor jav i forvaltningslagens mening, men som anda behéver hanteras
for att halla god marginal till vad som ar tillatet.

Bisysslor

Reglerna har fortydligats med exempel avseende fértroendeskadliga och
konkurrerande bisysslor.

Skyldighet att anmadla innehav av finansiella instrument

Kriterierna for vem som ska bedémas som anmalningsskyldig har reviderats.
Anmalningsskyldigheten foreslas bedémas pa enhetsniva i forsta hand, men
avdelningschefer kan ocksa under vissa omstandigheter bedéma enskilda individer
som anmalningsskyldiga. Det foreslas att samtliga avdelnings- och enhetschefer ska
vara anmalningsskyldiga.

De nya kriterierna ger battre forutsattningar for att kunna kontrollera att framfér
allt forbudet mot insiderhandel efterlevs. Utformningen av kriterierna kommer
ocksa att ge forutsattningar att kontrollera efterlevnaden av jav- och
intressekonfliktsreglerna.

Anledningen till att alla avdelnings- och enhetschefer ska vara anmalningsskyldiga ar
att de far tillgang till mer information (framfor allt material som kan komma att bli
foremal for eventuella beslut som relaterar till processer dar enskilda foretag
handlaggs) 4n andra medarbetare.

Samtliga anmalningsskyldiga medarbetare foreslas rapportera alla typer av fonder.
En stor del utav medarbetarna som ar anmalningsskyldiga deltar ocksa pa nagot satt
i den penningpolitiska processen vilket gor det motiverat att anmala fondinnehav.
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Detta kan dock anses vara oproportionerligt fér medarbetare som ar
anmalningsskyldiga men som inte ar delaktiga i den penningpolitiska processen.

Vi foreslar att inte ha olika typer av anmalningsskyldigheter for att géra processen
enklare. Det skulle ocksa majliggdra rotation av personal pa ett mer effektivt satt.

Det finns lagstod for Riksbanken att anmalningsskyldiga ska anmala innehav av
finansiella instrument (vilket innefattar fonder).

Anmalningsskyldigheten for innehav i kapitalférsakringar tas bort da det ar ett
indirekt dgande d.v.s. forsakringen ags av forsakringsforetaget. | riksbankslagen
framgar det endast att anmalningsskyldighet finns for innehav i finansiella
instrument.

Placeringsrekommendationer
De mest vasentliga forandringarna avser:

e Placeringsrekommendationerna galler fér anmalningsskyldiga medarbetare inom
Riksbanken, 6vriga kan se rekommendationerna som en valfri vagledning.

e Rattslig forutsattning om att Riksbanken som arbetsgivare inte har ratten att
forbjuda medarbetare att dga finansiella instrument.

Fortydligande om varfor reglerna innehaller rekommendationer, vad de innebar
och att medarbetare som gor avsteg fran dessa ska vara beredda att motivera sin
sak om varfor de bedomt att de inte har foljt rekommendationen.

e Anmalningsskyldiga medarbetare behover 6vervaga om innehavet i foretag de
ager aktier i kan innebéra att denne blir javig, med hanvisning till avsnittet om jav
och intressekonflikter.

e Rekommendationerna om vilka foretag som Riksbanken avrader att investera i
har konkretiserats och uttkats med fler féretag som Riksbanken explicit avrader
att investera i. Tidigare skrivningar om ”“féretag som Riksbanken har sarskilt insyn
i” har tagits bort for att istdllet skapa tydlighet kring vilka foretag som faktiskt
avses.

e Auvsnittet kring langsiktighet har fértydligats vad galler vilka finansiella instrument
som omfattas och en lista har lagts till om i vilka situationer som langsiktigheten
inte maste tillimpas. En skrivning om att fonder ocksa omfattas av
rekommendationen har lagts till (detta framgick inte explicit tidigare).

e Ett avsnitt om diskretionar forvaltning har lagts till for att fortydliga att
placeringsrekommendationerna dven avser denna forvaltningsform.

e Rekommendationen till medarbetare som far insyn i ett kommande
penningpolitiskt beslut eller prognos har fortydligats och konkretiserats dar det
nu framgar vem som normalt anses ha insyn, vad det innebar, ndr man ska
forhalla sig till eventuella rekommendationer (huvudregel ar nu fran stor-PBG, det
vill sdga cirka 2 veckor innan beslut) och att AC APP ansvarar for att informera
medarbetare om deras skyldigheter.

e Tillagg att tidsperiod mellan beslut och publicering av protokoll omfattas av
insynsperioden (for vissa medarbetare som deltar i direktionens penningpolitiska
moten).

e | samma avsnitt har det lagts till fortydliganden om hur personer med insyn ska
forhalla sig till boldn och andra krediter under insynsperiod. Aven avsnittet fér
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valutatransaktioner har fortydligats att det framst ar valutatransaktioner i
investeringssyfte som ska undvikas.

Gavor och mutor

Avsnittet har fatt ny struktur och foértydligats, bland annat med nya underrubriker
for lattare navigering.

Reglernas inneboérd for medarbetarna ar i stort sett oférandrade.
Visselblasarfunktionen

Namnet pa den ”alternativa rapporteringskanalen” féreslas andras till
"visselblasarfunktionen”.

Efterlevnad av regel

Tillagg av avsnitt om efterlevnad har gjorts i enlighet med den nya mallen for
styrande dokument. | denna foreslas att medarbetarnas ansvar att efterleva regeln
skrivs ut, samt att riskenheten ansvarar for kontroll och uppféljning av regeln.

Utbildning

| detta avsnitt har riskenhetens ansvar kring utbildning fortydligats. Det foreslas
ocksa att utbildningsutbudet ska ses 6ver arligen for att det ska hallas relevant.
Narmaste chef foreslas ocksa fa ett ansvar att informera riskenheten om behov av
utbildning uppstar.

Overtridelser av regeln

Avsnittet kring 6vertradelser av regeln har fortydligats, dar det nu framgar att
riskenheten ansvarar for att bedoma 6vertradelser och att avdelningschefen, i
samrad med HR och med stdd av riskenheten och rattsekretariatet, ska besluta om
lampliga atgéarder.

Tidigare avsnitt var otydligt kring roller och ansvar och hur 6vertradelser ska
beddmas, varfor ett fortydligande nu har gjorts.

Ikrafttradande och 6vergangsbestaimmelser
Regeln foreslas trada i kraft den 1 november 2022.

Riksbankens medarbetare bor fa information och utbildning innan de nya etiska
reglerna trader i kraft. Darfor bor reglerna inte trada i kraft omedelbart. Den 1
november 2022 beddéms vara tillrackligt for att hinna med utbildnings och
kommunikationsinsatser.
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