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Ändringar i Riksbankens instruktion med bilagor 

Förslag till direktionens beslut 
Direktionen fastställer ändringar i Instruktionen för Sveriges riksbank med dess bilagor i 
enlighet med förslaget i bilaga 1.  

Ärendet 
Den senaste lydelsen av Instruktionen för Sveriges riksbank (instruktionen) med bilagor 
trädde i kraft den 1 maj 2022. I syfte att stärka stabschefens roll föreslås nu 
nedanstående ändringar i instruktionen med bilagor. 

Överväganden 

Närmare om de konkreta ändringarna 

6 § 
Syftet med ändringarna är att de tillsättningar av tjänster som beslutas av direktionen 
ska ske efter samråd med eller information till stabschefen. Om det ska ske efter samråd 
eller information är beroende av om det är en chef i första linjen respektive andra eller 
tredje linjen som tillsätts.  

8 § 
Syftet med ändringen är att tydliggöra att riksbankschefen i egenskap av ordförande i 
direktionen har ansvar för direktionens möten, dvs. ska planera och leda dessa. 

9 § 
Det tydliggörs och renodlas vilka funktioner som är ordinarie medlemmar i 
ledningsgruppen. Cheferna för samtliga avdelningar utom internrevisionen är även 
fortsättningsvis ordinarie medlemmar i ledningsgruppen. Chefsjuristen blir ordinarie 
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medlem i ledningsgruppen. HR-chefen och säkerhetschefen utgår ur ledningsgruppen. 
Chefen för internrevisionen och riskchefen har även fortsättningsvis rätt att närvara vid 
ledningsgruppens möten i den mån de anser att det behövs. 

Stabschefen ges rätt att sammankalla enbart ledningsgruppen eller delar av denna till 
extra möten i den mån stabschefen anser att det behövs. Översiktlig information om vad 
som diskuterats på sådana extra möten ska därefter ges vid ledningsgruppens formella 
sammanträden. 

Det flyttas text om vilka uppgifter ledningsgruppen har från instruktionens bilaga 
(underrubrik Riksbankens ledningsgrupp) till ett nytt fjärde stycke. Texten innehåller 
även ett förtydligande att ledningsgruppen under stabschefens ledning ska samordna i 
alla viktiga avdelningsövergripande frågor, inklusive frågor om penningpolitik, finansiell 
stabilitet, betalningar och andra principiellt betydelsefulla frågeställningar, innan 
avdelningarna tar upp dessa frågor med direktionen. 

I syfte att skapa bättre överblick flyttas hittillsvarande tredje stycket i 11 §, om 
stabschefens krisledningsmandat, till ett nytt sjätte stycke i denna paragraf. Texten 
innehåller vissa justeringar med anledning av att krisledningschefens rätt att aktivera 
Riksbankens krisledning tas bort. 

11 § 
Det tydliggörs att stabschefen ska ansvara för samordning och uppföljning. Stabschefens 
rätt att lämna underlag till riksbankschefen utvidgas och det klargörs att stabschefen är 
chef över stabsavdelningen. Hittillsvarande andra stycket upphävs. Det innebär att 
krisledningschefen inte längre får aktivera Riksbankens krisledning utan det är endast 
direktionen som får aktivera denna enligt 6 §. Hittillsvarande tredje stycket flyttas till 
9 §. 

13 § 
Det införs en samråds- och informationsskyldighet för avdelningscheferna i syfte att 
stärka stabschefens mandat. En avdelningschef ska samråda även med stabschefen inför 
tillsättningen av en biträdande avdelningschef. En avdelningschef ska ge, förutom 
direktionen, även stabschefen på lämpligt och ändamålsenligt sätt insyn i beredning av 
ärenden.  

Det införs även en skyldighet för avdelningscheferna att vid utarbetandet av förslag till 
verksamhetsplan och budget för avdelningens verksamhet beakta även övriga 
avdelningars planer och resursbehov. Samråd ska ske med stabschefen och 
ledningsgruppen. 

14 § 
I syfte att stärka stabschefens mandat införs en samrådsskyldighet med stabschefen vid 
överlämning av beslut till direktionen. 
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18 § 
I syfte att stärka stabschefens mandat införs en samrådsskyldighet med stabschefen för 
chefsjuristen när denne överlämnar en fråga inom sitt ansvarsområde till direktionen. 

19 § 
I syfte att stärka stabschefens mandat införs en skyldighet för riskchefen att informera 
stabschefen om förslag till budget för riskenhetens arbete. 

20 § 
I syfte att stärka stabschefens mandat införs en samrådsskyldighet med stabschefen för 
säkerhetschefen när denne överlämnar en fråga till direktionen inom sitt ansvarsområde. 

21 § 
I syfte att stärka stabschefens mandat införs en samrådsskyldighet med stabschefen för 
kommunikationschefen när denne överlämnar en kommunikationsfråga till direktionen. 

22 § 
I syfte att stärka stabschefens mandat införs en samrådsskyldighet med stabschefen för HR-
chefen när denne överlämnar en HR-fråga till direktionen. 

27 § 
Ändringen är endast redaktionell och syftar till att förtydliga bestämmelsen. 

Bilaga 1 

Riksbankens ledningsgrupp 

Avsnittet om Riksbankens ledningsgrupp tas bort. Beskrivningen av ledningsgruppens 
uppgifter flyttas till 9 §. 

Ikraftträdande 
Ändringarna ska träda i kraft så snart som möjligt, dvs. den 1 juli 2022. 


