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1.1

1.2

1.3

Om arbetsordningen

Inledning

Sveriges riksbank (Riksbanken) &r rikets centralbank och en myndighet under riksda-
gen. Riksbanken har ansvaret fér penningpolitiken.

Det 6verordnade malet fér Riksbanken ar att uppratthalla varaktigt 1ag och stabil in-
flation (prisstabilitetsmalet).

Riksbanken ska bidra till att det finansiella systemet ar stabilt och effektivt, inbegripet
att allménheten ska kunna goéra betalningar och att det finns tillgang till sedlar och
mynt i kronor (kontanter) i betryggande utstrackning i hela Sverige.

Innehall

Grundlaggande bestadmmelser om Riksbankens organisation och uppgifter finns i rege-
ringsformen och lagen (2022:1568) om Sveriges riksbank (riksbankslagen). Riksban-
kens verksamhet styrs dven av andra forfattningar, saval nationella som internation-
ella.

Riksbankens arbetsordning bestar av detta dokument samt bilagorna Besluts- och de-
legationsordning och Policyer och regler som har beslutats av direktionen som gemen-
samt beskriver

e Riksbankens organisation, ledning och styrning

e arbetsfordelningen mellan direktionen och riksbankschefen samt vilka be-
slutsbefogenheter som har delegerats fran direktionen till 6vriga tjansteman
inom Riksbanken

e hur arenden ska handldaggas inom Riksbanken

e formerna i 6vrigt for verksamheten.

Riksbankens styrdokument

Utover arbetsordningen finns féljande styrdokument av Riksbankens verksamhet:

e strategiska dokument i form av Riksbankens policyer och strategier

e planeriform av verksamhetsplan och 6vriga planer

e dokument i 6vrigt sasom foreskrifter, allmanna rad, interna regler och delege-
ringar.

Riksbankens interna regelverk syftar till att sdkerstélla att verksamheten bedrivs ef-
fektivt och enligt gallande ratt. Regelverket foreskriver forhallningsséatt, principer och
arbetsmetoder samt férdelar ansvar och befogenheter utéver vad som framgar av
denna arbetsordning. Det beskriver ocksa hur vissa externa regelverk ska tillampas.



2.1

Det interna regelverket bestar av tre nivaer av styrande dokument: policy, regel och
rutinbeskrivning. En policy beslutas alltid av direktionen och anger principer eller in-
nehaller bestdmmelser av strategisk betydelse fér banken och ar normalt dversiktlig.

En regel anger detaljerade bestammelser for verksamhetsomraden som beror hela
banken eller fér en huvuduppgift inom en eller flera avdelningar. En rutinbeskrivning
innehaller detaljerade bestammelser for ett arbetsomrade eller en arbetsprocess.

Planer &r en sammanstallning av tidsbundna aktiviteter for att uppna uttalade mal. |
ett plandokument kan dven en strategi for att uppna planens mal redovisas. Planer ar
av forhallandevis langsiktig och betydande karaktar. Planer pa individniva, t.ex. ut-
vecklingsplaner fér medarbetare, raknas inte som styrdokument.

Organisation och ledning

Riksbankens organisation, ledning och styrning

2.1.1Direktionen

Direktionen ansvarar for Riksbankens verksamhet och ska se till att den drivs enligt
riksbankslagen samt se till att det vid Riksbanken finns en intern styrning och kontroll
som fungerar pa ett betryggande satt.

Direktionen beslutar kollektivt. | normalfallet fattas besluten vid dess direktionssam-
mantraden.

Direktionen ska besluta om

e innehallet i denna arbetsordning for Riksbanken som ska reglera Riksbankens or-
ganisation, arbetsférdelningen mellan direktionen och riksbankschefen, delege-
ring av beslutanderatt, handldaggningen av drenden och formerna i dvrigt for
verksamheten

e verksamhetsplan och budget fér Riksbanken

e Riksbankens foreskrifter

e drenden av principiell karaktar eller storre betydelse (principiella beslut), se bila-
gan Besluts- och delegationsordning

e hur Riksbankens internkontroll ska utvas savitt avser riskanalyser, kontrollatgar-
der, uppfdljning och dokumentation.

2.1.2 Riksbankschefen och dess stallforetradare

Riksbankschefen ar myndighetens chef och ordférande i direktionen.

Riksbankschefen ansvarar infor direktionen for skotseln av den I6pande verksamheten
enligt de direktiv och riktlinjer som direktionen beslutar.



Riksbankschefen ska utfora foljande uppgifter:

e verka for att Riksbankens verksamhet bedrivs i enlighet med lag och denna
arbetsordning

e planera och leda direktionens moéten i vilket ingar att tillse att drenden av
principiell karaktar eller storre betydelse hanskjuts till direktionen for beslut

e Jaterrapportera till direktionen om hur drenden som behandlats i direktionen
har hanterats

e |6pande folja upp att direktionens beslut verkstalls

e |6pande félja upp Riksbankens verksamhet inom ramen for faststalld budget
och verksamhetsplan

e kontrollera att avdelningarnas verksamhet samordnas i enlighet med vad som
anges i denna arbetsordning

e |6pande folja upp att verksamheten genomfor de dtgarder som kan behéva
vidtas med anledning av de rapporter chefen for internrevisionsavdelningen
och riskchefen lamnar, samt de fragor som chefsjuristen tar upp, samt 16-
pande aterrapportera till direktionen om progressen i arbetet

e isamrad med 6vriga direktionsledaméter lagga fram forslag till tillsattning av
de tjanster som beslutas av direktionen

e isamrad med 6vriga direktionsledaméter utéva chefsansvar for avdelnings-
cheferna

e ioOvrigt lopande informera direktionen om vasentliga eller principiellt viktiga
fragor

e fordela direktionens internationella uppdrag efter samrad med direktionen.

Fullméktige har genom Fullmaktiges verksamhetsordning bestamt i vilken inbordes
ordning de vice riksbankscheferna ska tjanstgora i riksbankschefens stalle. Forste vice
riksbankschefen ar riksbankschefens stillforetradare. Ar denne férhindrad, intrader
annan vice riksbankschef som riksbankschefens stallforetradare. Intradesordningen
bestams i forsta hand av fullmaktiges beslut. Om intrddesordningen inte framgar av
nagot fullmaktigebeslut ska den vice riksbankschef intrada som har langst tjanstgo-
ringstid som vice riksbankschef i Riksbanken. Vid samma tjanstgoringstid ska den som
ar aldst intrada forst.

2.1.3 Riksbankens ledningsgrupp

Till stod for sitt uppdrag har riksbankschefen/direktionen en ledningsgrupp. Lednings-
gruppen &r radgivande och verkar som st6d for riksbankschefen/direktionen.

Ledningsgruppen ska sammankallas och ledas av stabschefen.

Ledningsgruppen ska besta av Riksbankens avdelningschefer — utom chefen for In-
ternrevisionsavdelningen — samt av kommunikationschefen och chefsjuristen. Chefen
for Internrevisionsavdelningen och riskchefen far narvara vid ledningsgruppens for-
mella sammantraden i den man de anser att det behovs.



Stabschefen har ratt att sammankalla ledningsgruppen eller delar av denna till extra
moten i den man stabschefen anser att det behdvs. Om endast del av ledningsgrup-
pen sammankallats, ska 6versiktlig information om vad som diskuterats pa sadana ex-
tra moten ges vid ledningsgruppens formella sammantraden.

Ledningsgruppen ska under stabschefens ledning

e samordna avdelningsovergripande fragor, inklusive fragor om penningpolitik,
finansiell stabilitet, betalningar och andra principiellt betydelsefulla fragestall-
ningar, innan fragorna tas upp med direktionen

e sammanstdlla beslutsunderlag rérande den évergripande inriktningen av
Riksbankens verksamhet och strategi for beslut i direktionen

e framstalla forslag till Riksbankens samlade verksamhetsplan och budget, ars-
redovisning och bokslut samt organisationsforandringar

e framstéalla underlag for uppfoljningen av verksamheten i forhallande till upp-
satta mal och budget

e bereda regler och gemensamma processer dar sa erfordras

e bereda 6vergripande organisationsfragor

e utbyta information om den I6pande verksamheten.

2.1.4 Avdelningar

Riksbanken ar indelad i féljande avdelningar:

e Avdelningen for betalningar (AFB)

¢ Avdelningen for finansiell stabilitet (AFS)

e Avdelningen for IT och digitalisering (AID)
e Avdelningen for marknader (AFM)

e Avdelningen for penningpolitik (APP)

e Avdelningen for verksamhetssupport (AVS)
e Internrevisionsavdelningen (IR)

e Stabsavdelningen (STA)

Enheter
En avdelning kan vara indelad i enheter. En enhet far aven benamnas sekretariat.
Varje enhet leds av en enhetschef.

Grupper
En storre enhet kan delas in i grupper. En grupp leds av en gruppchef.



Generellt ansvar for avdelningschefer

Varje avdelning leds av en avdelningschef som ansvarar for verksamheten inom avdel-
ningen. Inom avdelningen far det finnas bitradande avdelningschefer.

Avdelningschefen ska om inte annat féljer av 3.2 — 3.8

e se till att verksamheten inom avdelningens ansvarsomrade bedrivs mot de
riksbanksovergripande malen samt i 6vrigt verka for att verksamheten inom
avdelningen bedrivs i enlighet med lag och denna arbetsordning

e planera, leda, fordela och folja upp arbetet inom avdelningens ansvarsom-
rade sa att tilldelade resurser tillvaratas pa basta satt for att uppna uppsatta
mal och se till att Riksbankens resurser anvands kostnadseffektivt

e foretrdda Riksbanken som arbetsgivare i forhallande till medarbetare inom
avdelningen savida inte delegation skett till annan chef pa avdelningen

e ansvara for intern information till medarbetarna

e inratta en andamalsenlig organisation for avdelningen inom ramen for arbets-
ordningen

e se till att avdelningen bereder och utarbetar beslutsunderlag for de drenden
som ska beslutas av direktionen respektive fullméaktige som ingar i avdelning-
ens ansvarsomrade

e utarbeta forslag till samt i 6vrigt se till att det finns policyer, regler och rutin-
beskrivningar inom avdelningens ansvarsomrade och informera avdelningen
om dessa

e se till att det finns erforderliga avtal inom avdelningens omrade och félja upp
dessa

e samrada med riskchefen och chefsjuristen innan policyer och regler beslutas

e samrada med chefsjuristen i strategiska eller principiella rattsliga fragor eller i
rattsliga fragor av verksamhetsovergripande karaktar

e samrada med chefsjuristen om juristbehov samt infor rekryteringen av juris-
ter inom avdelningen

o se till att tillampliga forfattningar, policyer, regler, rutinbeskrivningar och av-
tal foljs

e driva avdelningens verksamhet och utveckla den inom ramen for den av di-
rektionen faststallda verksamhetsplanen och budgeten

e rapportera uppfylinad av mal enligt verksamhetsplanen

e utarbeta forslag till verksamhetsplan och budget for avdelningens verksam-
het, férslag som dven beaktar 6vriga avdelningars planer och resursbehov, ef-
ter samrad med stabschefen och ledningsgruppen

e informera direktionen, riksbankschefen och ledningsgruppen om fragor inom
avdelningen av betydelse for Riksbanken samt ge direktionens ledaméter och
stabschefen pa lampligt och andamalsenligt satt insyn i beredningen av aren-
dena

e |dmna det underlag riksbankschefen behover for att fullgora sina uppgifter
enligt 2.1.2



3.1

3.2

e sakerstalla att alla direktionsledamoter far samma information i fragor av be-
tydelse for Riksbanken

o se till att avdelningen samordnar sin verksamhet med verksamheten i 6vriga
avdelningar

e se till att avdelningen samarbetar med andra berérda avdelningar vid bered-
ning av drenden som beror dessa avdelningars ansvarsomrade

¢ halla kontakter med organisationer och myndigheter i Sverige som har ber6-
ringspunkter med avdelningens ansvarsomrade

e se till att avdelningen hanterar risker och incidenter som ar forknippade med
avdelningens verksamhet och rapportera dessa

e setill att det finns en andamalsenlig krisberedskap pa avdelningen

e hantera inkomna remisser inom avdelningens ansvarsomrade genom att a)
[dmna remissgruppen underlag for bedémningen av om ett remissvar ska be-
slutas av direktionen, b) lagga fram forslag till remissvar i de fall svaret ska be-
slutas av direktionen, c) besluta om remissvar som inte ska beslutas av direkt-
ionen.

Avdelningschefen kan, efter samrad med riksbankschefen och stabschefen, éver-
lamna ett drende till direktionen for beslut.

Specifikt ansvar for vissa chefer

Chefen for internrevision

Chefen for Internrevisionsavdelningen ska leda avdelningens arbete samt till direkt-
ionen lagga fram forslag for internrevisions arsplan samt I6pande informera direkt-
ionen om gjorda iakttagelser.

Stabschefen

Stabschefen, som ar chef for Stabsavdelningen, ska under direktionens ledning

e ansvara for erforderlig samordning mellan avdelningarna och fér I6pande
uppfoljning av Riksbankens verksamhet

e |6pande halla riksbankschefen underrattad om verksamheten i Riksbanken
och lamna det underlag riksbankschefen behdéver for att fullgora sina uppgif-
ter enligt 2.1.2

e anmidla till riksbankschefen om det inom ledningsgruppen inte foreligger
enighet om en avdelningsévergripande fraga av principiell betydelse

e |6pande informera direktionen om fragor som har behandlats i ledningsgrup-
pen

e |agga fram forslag till direktionen om langsiktig inriktning, strategi och strate-
giska mal fér Riksbankens verksamhet



e lidgga fram forslag till direktionen om arlig verksamhetsplan, budget och ars-
redovisning

o |agga fram forslag till direktionen om andringar i denna arbetsordning

e avgora vilken avdelning som vid bristande enighet ska ansvara fér beredning
av eller beslut i ett d&rende som enligt denna arbetsordning kan falla under
flera avdelningars ansvarsomrade.

3.3 Chefsjuristen

Chefsjuristen ska

e leda rattssekretariatets arbete samt tillhandahalla juridiskt stod till direkt-
ionen och fullmaktige och i 6vrigt leda det juridiska arbetet i strategiska och
principiella fragor. Chefsjuristen kan dverldamna ett drende inom sitt ansvars-
omrade till direktionen for beslut.

e |agga fram forslag till policyer och regler inom sitt ansvarsomrade till direkt-
ionen for beslut

e bitrada vid tillsattande av juristtjanster

e ansvara for utgivning av Riksbankens forfattningssamling (RBFS).

3.4 Riskchefen

Riskchefen ska

¢ leda Riskenhetens arbete inom samtliga riskomraden och kan dverlamna ett
arende inom sitt ansvarsomrade till direktionen for beslut

e utarbeta ett forslag till arsplan, som beaktar Riksbankens samtliga riskomra-
den, till direktionen for beslut och styra enhetens arbete i enlighet med de
prioriteringar som framgar av arsplanen

e utarbeta ett forslag till en budget for Riskenhetens arbete och lagga fram den
till direktionen for beslut, efter information till stabschefen

e ldgga fram forslag till policyer och regler inom sitt ansvarsomrade till direkt-
ionen for beslut inklusive forslag till ramverk for riskhantering.

3.5 Sakerhetschefen

Sékerhetschefen ska

e leda den enhet som ansvarar for det 6vergripande arbetet med sakerhetsfra-
gor och kan 6verlamna en fraga inom sitt ansvarsomrade till direktionen for
beslut

e ansvara for fysiskt skydd och personskydd

e ansvara for sdkerhetsskydd i enlighet med sdkerhetsskyddslagen (2018:585)
och lagen (2019:109) om sédkerhetsskydd i riksdagen och dess myndigheter

e ladgga fram forslag till policyer och regler inom sitt ansvarsomrade till direkt-
ionen for beslut.



3.6 Kommunikationschefen

Kommunikationschefen ska

e leda arbetet med Riksbankens kommunikation i saval strategiska som opera-
tiva fragor, med malet att den ska vara 6ppen och tydlig samt bidra till ett
hogt fortroende

e vid behov 6verlamna en kommunikationsfraga till direktionen, efter samrad
med stabschefen

e ansvara for att Riksbanken har en god samordning av sin kommunikation
bade internt och med andra myndigheter

e sdkerstalla att marknadspaverkande information sprids samtidigt

e identifiera och foresla atgarder for intern och extern kommunikation.

3.7 HR-chefen
HR-chefen ska

e leda HR-verksamheten

e bevaka att lagar, avtal och regler efterlevs inom det arbetsrattsliga omradet

e samordna, leda och folja upp arbetsmiljdarbetet

e stddja chefer i samtliga arbetsmiljofragor

e vid behov 6verlamna en HR-fraga till direktionen, efter samrad med stabsche-
fen.

3.8 Forskningschefen

Forskningschefen ska

e leda den enhet som ansvarar for forskningsverksamheten

e utarbeta forslag till verksamhetsplan och budget for forskningsenhetens ar-
bete och efter samrad i ledningsgruppen lagga fram forslaget till budget for
direktionen for beslut och forslaget till verksamhetsplan till stabschefen som
lagger in det i den arliga verksamhetsplanen

e rapportera uppfylinad av mal enligt verksamhetsplanen

e fatta beslut om verksamheten pa enheten efter samrad med chefen for Av-
delningen for penningpolitik

e |6pande informera direktionen om forskningsverksamhetens resultat.
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4.1

4.2

4.3

5

5.1

Sarskilda organ och funktioner i ovrigt

Personalansvarsnamnd
Uppgifter

Riksbankens personalansvarsnamnd ska prova fragor om skiljande fran anstéllning pa
grund av personliga férhallanden, disciplinansvar, atalsanmalan och avstangning for
andra an ledamoéter av direktionen.

Ledaméter

Personalansvarsnamnden ska besta av sju ledamoéter: riksbankschefen (ordférande),
stabschefen, chefen for Avdelningen for verksamhetssupport, chefsjuristen och HR-
chefen samt tva personalféretradare som utses pa det satt som anges i personalfére-
tradareférordningen (1987:1101).

Beslutsférhet

Namnden ar beslutsfor nar ordféranden och minst hélften av de andra ledamoterna
ar narvarande.

Dataskyddsombud

Riksbankens dataskyddsombud ska ha ansvar enligt de forutsattningar som anges i ar-
tikel 38 EU:s dataskyddsférordning 2016/679 och ska fullgéra de uppgifter som fram-
gar av artikel 39 samma férordning.

Visselblasarfunktion

Riksbankens ska ha en visselblasarfunktion med ansvar att fullgéra de uppgifter som
angesi 5 kap. 5 § lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om miss-
forhallanden.

Ansvarsfordelning mellan avdelningarna

Avdelningen for penningpolitik (APP)

5.1.1 Ansvarsomrade

APP ansvarar for

e beredning av direktionens penning- och valutapolitiska beslut férutom bered-
ning av beslut om utformningen av Riksbankens penningpolitiska styrsystem
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e kvalitet och utveckling samt internationellt samarbete betraffande den betal-
ningsbalans-, finansmarknads- och vardepappersstatistik som Statistiska
centralbyran (SCB) pa Riksbankens uppdrag sammanstaller och publicerar,

e samordning och stod till organisationens hantering av statistik och data inklu-
sive Riksbankens egna datainsamlingar

e genomfoéra den dagliga processen for att faststalla och publicera Swestr

e forskning avseende Riksbankens hela verksamhet.

5.1.20rganisation

Inom avdelningen ska det finnas en separat enhet som bedriver forskning som har be-
tydelse for Riksbankens verksamhet. Forskningsenheten ska ha en av direktionen
faststalld sarskild budget.

5.2 Avdelningen for marknader (AFM)

5.2.1 Ansvarsomrade

AFM ansvarar for

e beredning av direktionens principiella beslut betraffande férvaltningen av fi-
nansiella tillgangar och skulder som ingar i Riksbankens guld- och valutareserv

e beredning och genomférande av forvaltningen av finansiella tillgangar och
skulder som ingar i Riksbankens guld- och valutareserv enligt direktionens po-
licyer, regler och beslut

e beredning av direktionens beslut om utformningen av Riksbankens penning-
politiska styrsystem

e genomfdrande av direktionens penning- och valutapolitiska beslut

e beredning av direktionens beslut om Riksbankens referensréntor och tillho-
rande ramverk for styrning och kontroll, med undantag for sadana beslut som
avser 6vervakning

e genomfdrande av de atgarder som kravs for att verkstalla direktionens beslut
om Riksbankens referensrantor

e den I6pande bevakningen av varumarket Swestr (SWESTR)

o verkstallande av finansiella transaktioner till foljd av direktionens beslut om
stabilitet och effektivitet i det finansiella systemet

e samordning av analysen av Riksbankens balansrakning och beredning av di-
rektionens beslut om Riksbankens finansiella riskavsattningar

e |6pande bevakning av de finansiella marknaderna samt rapportering av rele-
vanta marknadshéandelser till berérda avdelningar

e upprattande av regler om vilka sakerheter Riksbanken ska godta vid intra-
dagsutlaning i RIX och i den penningpolitiska utlaningen

e avveckling av de finansiella transaktioner som Riksbanken utfor for egen eller
annans rakning
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e kontohallning fér andra centralbanker och vissa internationella organisat-
ioner

e verkstallande av finansiella transaktioner som avser utlaning till Internation-
ella valutafonden (IMF).

5.2.20rganisation m.m.

Inom avdelningen ska det finnas en separat enhet (Middle office) som ansvarar for be-
rakning och uppféljning av resultat och risker. Enheten ska vara sjalvstandig fran de
funktioner som ska ansvara for den lopande tillgangsférvaltningen. Chefen for en-
heten ska till riskchefen I6pande rapportera omstandigheter som ar av betydelse for
kontrollen av finansiella risker dels inom forvaltningen av finansiella tillgangar och
skulder som ingar i Riksbankens guld- och valutareserv, dels i samband med penning-
och valutapolitiska transaktioner.

Inom avdelningen ska det dven finnas en separat enhet (Banking operations) som an-
svarar for administration och avveckling av Riksbankens penning- och valutapolitiska
transaktioner och andra finansiella transaktioner som Riksbanken utfér for egen eller
annans rakning.

5.3 Avdelningen for finansiell stabilitet (AFS)

5.3.1Ansvarsomrade

AFS ansvarar for

e beredning och genomfdrande av direktionens beslut om stabilitet och
effektivitet i det finansiella systemet

e Riksbankens arbete med att bidra till att det finansiella systemet ar sta-
bilt och effektivt genom 6vervakning av det finansiella systemet, delta-
gande i regleringsarbete samt genom att sprida information och pa
andra satt verka for att minska risker och sarbarheter som kan skada fi-
nansiell stabilitet eller effektivitet

e (Overvakning av den finansiella infrastrukturen inklusive Riksbankens system for
overforing av kontoférda pengar (RIX)

e Overvakning av Riksbankens referensrantor inklusive Swestr inklusive beredning
av direktionens beslut inom detta omrade

e forberedelser for hantering av stérningar i det finansiella systemet

e beredning av atgarder for Riksbankens hantering av storningar i
det finansiella systemet

e huvudansvar fér beredning av direktionens internationella samarbete samt éver-
gripande samordning av det internationella samarbetet.
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5.4 Avdelningen for verksamhetssupport (AVS)

5.4.1 Ansvarsomrade

AVS ansvarar for

e beredning av direktionens principiella beslut inom avdelningens ansvars-
omrade

e HR-verksamhet, i vilket ingar operativt och strategiskt HR-arbete framst
inom omradena ledarutveckling, kompetensforsorjning och hallbar ar-
betsmiljo

e sdkerhetsarbete avseende fysiskt skydd, personskydd och sékerhetsskydd samt
informationssakerhet

e samordning av Riksbankens interna totalférsvarsplanering samt
Riksbankens deltagande i samhallets totalforsvarsplanering

e |eda och samordna arbete for att allmanheten ska kunna géra be-
talningar under fredstida krissituationer och vid hojd beredskap

e |edningen av krissamverkan i det centrala betalningssystemet samt Finansiella
Sektorns Privat-Offentliga Samverkan (FSPOS)

e forvaltning och anpassning av Riksbankens fastigheter och lokaler och intern ser-
vice

e forvaltning och utveckling av Riksbankens registratur och arkiv

e radgivning och framjande av regelefterlevnad i upphandlingsdrenden

e  bokslut, budget, valutareservstatistikrapportering samt faktura- och Il6neadmi-
nistration.

5.4.2 0Organisation m.m.

Inom avdelningen ska det finnas en funktion som ansvarar fér arkivfragor och en sa-
kerhetsenhet dar den informationssdkerhetsansvarige ska inga.

Inom avdelningen finns dven Riksbankens oberoende Riskenhet. Riskenheten ska ge
rad och stod, folja upp, granska och rapportera avseende Riksbankens arbete med
riskhantering, hantering av incidenter, informationssidkerhet, regelefterlevnad, intern
styrning och kontroll, visselblasararenden och dataskydd.

Riskenheten ska utfora sina arbetsuppgifter oberoende fran den operativa verksam-
heten. Riskenheten ska ha en av direktionen faststalld sarskild budget och verksam-
hetsplan.

Regelefterlevnadsspecialister och dataskyddsombud (DSO) ska organisatoriskt tillhra
Riskenheten. Dessa ska rapportera iakttagelser inom sina respektive omraden direkt
till direktionen, i forsta hand via Riskenhetens tertialrapport eller vid behov pa annat
satt.

Riskenhetens medarbetare ska ha tillgang till den information som de bedémer néd-
vandig for sitt arbete.

14



5.5 Avdelningen for IT och digitalisering (AID)

5.5.1Ansvarsomrade

AID ansvarar for

e beredning av direktionens principiella beslut inom avdelningens ansvars-
omrade

e att driva och stddja digitalisering och innovation samt ledning av arbete
kopplat till Riksbankens digitala utveckling och transformation

e att driva och stddja verksamhetsutveckling, bl.a. metodstéd, kravstall-
ning, forstudiearbete och l6sningsforslag, samt radgivande i fragor hur
verksamheten kan utvecklas

e utveckling och férvaltning av IT-arkitektur samt ledning och samordning
av arbete kopplat till utveckling av Riksbankens strukturkapital, bl.a. pro-
cess-, funktions-, informations- och systembeskrivningar

e utveckling, inférande, drift och férvaltning av Riksbankens IT-stod, inklu-
sive verksamhetssystem, IT-infrastruktur, IT-arbetsplats och telefoni

e |everantorsstyrning och leverantorsuppfoéljning inom IT-omradet

e anskaffning av IT-stod och inférande av nytt eller forandrat IT-stéd i Riks-
bankens produktionsmiljé

e |T- och cybersdkerhet

e internationellt IT-samarbete.

5.6 Avdelningen for betalningar (AFB)

5.6.1 Ansvarsomrade

AFB ansvarar for

e beredning av direktionens beslut i fragor om effektivitet och sdkerhet pa
betalningsmarknaden

e beredning och genomférande av de atgarder som behovs for att tillhan-
dahalla Riksbankens avvecklingssystem (RIX), inklusive beslut om regel-
verket for RIX till den del det avser betalningsavveckling samt om ansok-
ningar att bli RIX-deltagare

e styrningen och uppfoljningen av RIX som finansiell infrastruktur

e beredning och genomfoérande av de atgarder som behovs for att férsorja
landet med sedlar och mynt, inklusive inlésen av ogiltiga sedlar och be-
slut i drenden som rér fragan om godkdnnande av ansodkan att bli depa-
agare for forvaring av kontanter samt beredning av direktionens beslut
om foreskrifter om kontantforsorjning

e utredning av mojligheterna och férberedelser for en eventuell utgivning
av en svensk centralbanksutgiven digital krona

e internationellt samarbete i fragor om effektivitet och sdkerhet pa betal-
ningsmarknaden

e beredning av stéllningstaganden som rér Tumba bruk.
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5.7 Internrevisionsavdelningen (IR)

5.7.1Ansvarsomrade

IR ansvarar for Riksbankens internrevision.

5.7.20rganisation

IR &r placerad direkt under direktionen och ska vara oberoende fran den operativa
verksamheten i Riksbanken.

5.8 Stabsavdelningen (STA)

5.8.1Ansvarsomrade

STA ansvarar for

e samordning och beredning av arbetet inom fullméaktige, ledningsgrup-
pen samt samordning och beredning av Riksbankens budget, verksam-
hetsplan och arsredovisning samt Riksrevisionens granskning av Riksban-
ken samt 6vriga avdelningsoverskridande fragor

e administrativt stod till ledningsgruppen, direktionen och fullmaktige

e styrning och samordning av Riksbankens krisberedskapsarbete och krisledning i
enlighet med avsnitt 7

e fordelning avinkommande remisser pa lamplig organisatorisk enhet

e juridiskt stod till fullmaktige och direktionen samt att leda det juri-
diska arbetet pa Riksbanken i strategiska och principiella fragor

e uppfoljning och kontroll betraffande fragor med anknytning till Riks-
bankens betalningar till Nobelstiftelsen avseende Riksbankens pris for
ekonomisk vetenskap till Alfred Nobels minne.

5.8.20rganisation

Inom STA ska det finnas

e en krisledningsstab

e ettt direktionssekretariat som ska samordna och tillhandahalla administrativt
stod till ledningsgruppen, direktionen och fullméaktige

e  ett rattssekretariat som under ledning av chefsjuristen ska tillhandahalla ju-
ridiskt stod till fullmaktige och direktionen samt i dvrigt leda och samordna
det juridiska arbetet pa Riksbanken i strategiska och principiella fragor

e en kommunikationsenhet som under ledning av kommunikationschefen ska
tillhandahalla strategiskt och operativt kommunikationsstéd samt utveckla
kommunikationsarbetet pa Riksbanken.
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6 Generellt ansvari dvrigt

6.1 Chefsansvar
Chefer ska

e se till att verksamheten inom chefens ansvarsomrade bedrivs mot de riks-
banksovergripande malen

e planera, leda, fordela och félja upp arbetet inom respektive verksamhetsom-
rade s3 att tilldelade resurser tillvaratas pa basta satt for att uppna uppsatta
mal och se till att Riksbankens resurser anvands kostnadseffektivt

e foretrdda Riksbanken som arbetsgivare i forhallande till medarbetare inom
avdelningen eller, efter delegationsbeslut fran avdelningschef, enheten eller
gruppen

e ansvara for att medarbetarna kanner till och har forstaelse for tillampliga mal
och regelverk, bade externa och interna

e verka for att medarbetarna utvecklar sin kompetens samt att initiativkraft,
samarbete och formaga att se till helheten uppmuntras.

6.2 Medarbetaransvar

Medarbetare ska

e kanna till och folja tillampliga regelverk, bade externa och interna

e uppratthalla och utveckla sin kunskap inom Riksbankens verksamhetsomrade

e verka for en god arbetsmiljo och ett positivt arbetsklimat som praglas av 6p-
penhet och 6msesidig respekt

e uppmarksamma chefer och andra berérda pa risker som de identifierar i Riks-
bankens verksamhet och rapportera incidenter.
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7.1

Organisation och ledning vid fredstida
krissituationer och hojd beredskap

Organisation, ledning och styrning

Stabschefen har i uppgift att leda och samordna Riksbankens krisberedskap och kris-
hantering (krisledningschef).

Krisledningsgruppen samt krisledningsstaben har till uppgift att stodja krislednings-
chefen i dennes uppgift att leda och samordna Riksbankens krisberedskap och kris-
hantering.

Krisledningsgruppen bestar av Riksbankens ledningsgrupp och leds av stabschefen el-
ler av den avdelningschef eller bitrddande avdelningschef som stabschefen satter i sitt
stélle. Den som leder krisledningsgruppen kallas for krisledningschef.

Beslut om att aktivera och avaktivera Riksbankens krisledningsgrupp beslutas av di-
rektionen. | bradskande fall far stabschefen eller den avdelningschef eller bitradande
avdelningschef som denne satter i sitt stalle aktivera Riksbankens krisledningsgrupp.
Om sa sker ankommer det pa stabschefen att omedelbart sammankalla och informera
direktionen.

7.1.1Krisledningschefens uppgifter och befogenheter

Nar Riksbankens krisledningsgrupp har aktiverats ansvarar den tjanstgorande krisled-
ningschefen for att krishanteringsarbetet sker sa effektivt som mojligt. | en sadan situ-
ation har den tjanstgérande krisledningschefen befogenheten att besluta om omprio-
riteringar av personalresurser och verksamhet samt hur krishanteringsatgarder ska
prioriteras och beredas (krisbefogenheter). Direktionen ska sa snart som majligt infor-
meras om de beslut som fattats med stod av krisbefogenheterna.

7.1.2 Beslut om Riksbankens krisberedskap och krishantering

Direktionen ska besluta

e inriktning, strategi och mal for Riksbankens krisberedskap, och
e principiellt viktiga stallningstaganden betraffande Riksbankens krishantering.

18



8 Beredningsordning
8.1 Beredning av arenden

8.1.1Beredningsansvar

Den handlaggare som har tilldelats ett drende ansvarar bl.a. for att

e drendet diariefors och att handlingar som déarefter inkommer eller upprattas
antecknas i diariet

e drendet bereds, féredras och avgors i enlighet med denna arbetsordning och i
de fall det finns, enligt relevant styrande dokument

e beddma behovet av samrad med annan organisatorisk enhet, annan myndig-
het eller organisation

e uppgifter av betydelse for drendet tillfors drendet genom en sarskild handling
eller tjansteanteckning

e handlingarna halls i ordnat skick och finns tillgangliga vid behov

e arbetsmaterial och liknande som inte tillfor drendet sakuppgift rensas bort in-
nan arkivering

e avslutat drende lamnas for arkivering.

8.1.2Beredning av drenden och fragor

Beredning av drenden och fragor som faller inom flera avdelningar eller enheters an-
svarsomraden ska ske i samrad med berdrda. Samrad kan ske i muntlig eller skriftlig
form.

Réattsliga fragor ska beredas med en jurist med kompetens inom det omrade som fra-
gan galler. Rattsliga fragor av principiell karaktar eller av storre betydelse samt réatts-
liga fragor av verksamhetsovergripande karaktar ska beredas med chefsjuristen eller
annan person inom Riksbankens rattssekretariat. Aven i 6vrigt ska réttsliga fragor be-
redas med en jurist nar det behovs ett klargérande av hur Riksbanken ska tolka gal-
lande ratt. Om en avdelningsjurist och chefsjuristen gor olika bedémningar av den
rattsliga fragan har chefsjuristens bedéomning féretrade.

Om enighet inte kan uppnas vid beredning av drenden och fragor som faller inom
flera avdelningars eller enheters ansvarsomraden ska fragan understéllas éverordnad
chef. Om enighet inte kan uppnas mellan avdelningar ska fragan understéllas stabs-
chefen och beredas i ledningsgruppen (se avsnitt 2.1.3, 3.2 och bilagan Besluts- och
delegationsordning).
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8.1.3Foredragning

Arenden som ska beslutas av direktionen eller riksbankschefen ska féredras infér be-
slut. For arenden som beslutas av nagon annan an fullmaktige, direktionen eller riks-
bankschefen bestimmer den ansvarige chefen om arendet far beslutas utan féredrag-
ning.

8.1.4 Diarieforing och arkivering

Registrering av allmanna handlingar ska i normalfallet géras i Riksbankens diarium.
Handlingar som inte omfattas av sekretess behdéver inte registreras om de halls ord-
nade sa att det utan svarighet kan faststallas om de har kommit in eller upprattats.
Utlamnande av allmadnna handlingar, se bilagan Besluts- och delegationsordning.

Arkivering av drenden ska ske i Riksbankens arkiv. Arkivhandlingarna ska lamnas till en
funktion under Avdelningen for verksamhetssupport, som ansvarar for att handling-
arna laggs i arkivet.

9 I|krafttradande

Denna arbetsordning trader i kraft den 31 mars 2023.
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