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Policy for utlandstjanstgoring

Innehall och syfte

| denna policy anges principer for utlandstjanstgoring for medarbetare vid Riksbanken

och for internationella personalutbyten.

Syftet med denna policy ar att tydliggora Riksbankens syn pa medarbetares

utlandstjanstgoring och internationella personalutbyten.

Malgrupp

Denna policy riktar sig till tillsvidareanstallda medarbetare vid Riksbanken.
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1.1

1.2

Inledning

| takt med den 6kande globaliseringen paverkas Riksbankens verksamhet i allt storre
utstrackning av vad som hander i omvarlden. Allt fler beslut som ror finansiell
reglering och tillsyn pa internationell niva fattas exempelvis efter forberedande
arbete i olika internationella organisationer. Riksbanken ska darfor strava efter att ha
en god kunskap om hur arbetet bedrivs i dessa organisationer. Det ar sarskilt viktigt
inom de omraden som Riksbanken prioriterar i sitt internationella arbete.

Riksbanken ser mycket positivt pa utlandstjanstgoring. Avdelningarna ska darfor
budgetera for att kunna bekosta utlandstjanster i en eller flera av de organisationer
som ar prioriterade for Riksbanken. Genom detta kan Riksbanken bidra med sin
kunskap i dessa organisationer och senare ha god nytta av den kunskap och
erfarenhet som medarbetare forvarvat under utlandstjanstgéringen.

Ett av syftena med utlandstjanstgoring ar att ge medarbetarna en férdjupad och
breddad kompetens utifran Riksbankens behov och darmed ocksa 6ka den samlade
kompetensen i Riksbanken. Ett annat syfte ar att langsiktigt 6ka Riksbankens
inflytande pa prioriterade omraden

Riksbanken ska ocksa framja andra former av personalutbyten med centralbanker och
relevanta internationella organisationer.

Bakomliggande regelverk

Vid utlandstjanstgoring foljer Riksbanken Arbetsgivarverkets centrala avtal 2010-02-
01 med andringar inférda fran férhandlingsprotokoll 2010-01-25 (URA avtal om
utlandskontrakt och riktlinjer for anstallningsvillkor vid tjanstgéring utomlands).

Definitioner

Utsdnd medarbetare - En medarbetare som ar utsdand pa uppdrag av Riksbanken for
tjanstgoring utomlands med Riksbanken som arbetsgivare.

Secondment - Under tidsbestamd period kan medarbetare arbeta vid annan
centralbank eller intresseorganisation som beddms vara viktig for Riksbanken.
Riksbanken ar generellt inte langre arbetsgivare under denna period utan mottagande
organisation ar arbetsgivare.

Roller och ansvar

Avdelningschefer ansvarar for att budgetera for att kunna bekosta utlandstjanster i en
eller flera av de organisationer som &r prioriterade for Riksbanken. Beslut om utlands-
tjanstgoring eller personalutbyte fattas av medarbetarens avdelningschef efter
samrdad med HR-chefen.

HR-chefen ansvarar for att budgetera for IMF:s EFA-program (International Monetary



3.1

Fund, Externally Financed Appointee Program) vid direktionens beslut om att
deltagande i IMF:s EFA-program ska ske i enlighet med IMF:s programupplagg

Vagledande principer

Utlandstjanstgoring

e  Fokus ska ligga pa tjanster i organisationer som ar sarskilt viktiga for
Riksbanken.

e Det ska ses som ett positivt led i karridren att arbeta i en internationell miljé
under viss tid for att darefter atervanda till Riksbanken.

e Nar Riksbanken sénder ut medarbetare har Riksbanken det fulla
arbetsgivaransvaret och utlandsstationeringen regleras genom det centrala
avtalet URA (avtal om utlandskontrakt och riktlinjer for anstéllningsvillkor vid
tjanstgoring utomlands).

e Nar en medarbetare beviljats tjanstledighet fran Riksbanken for att vara
anstalld av en annan arbetsgivare utomlands ar det denna arbetsgivare som
har arbetsgivaransvaret. Den arbetsgivaren betalar saledes 16n, andra
ersattningar och gallande forsakringar.

Efterlevnad

HR-chefen ansvarar for att félja upp denna policy och rapportera hur den efterlevs.
Uppfoljningen sker I6pande under aret och avvikelser rapporteras till Riksbankens
ledningsgrupp och direktion.

lkrafttradande och
overgangsbestammelser

Denna policy trader i kraft den 7 juni 2023 och ersatter tidigare versionen som
beslutades den 8 juni 2022.



