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BESLUT

DATUM: 2025-05-26

AVDELNING: Avdelningen for intern styrning och verksamhetsstod
DIARIENUMMER: 2025-00608

HANTERINGSKLASS: OPPEN

Policy for civil beredskap

Riksbanken faststaller Policy for civil beredskap i enlighet med bilaga.

Skalen for beslutet

Policy for civil beredskap har uppdaterats i enlighet med den arliga 6versynen av
styrande dokument. Uppdateringarna avser ett fatal andringar av redaktionell
karaktar samt fortydligande av avsnittet for efterlevnad.

Beslutet har fattats av direktionen (riksbankschefen Erik Thedéen och vice
riksbankscheferna Per Jansson, Aino Bunge och Anna Seim) efter foredragning av
compliancechef Maria Brittenstam. | den slutliga handlaggningen enhetschef
Maria Lundstrém medverkat.
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POLICY FOR CIVIL BEREDSKAP

BESLUTSDATUM: 2025-05-26
BESLUT AV: Direktionen
ANSVARIG AVDELNING: Avdelningen for intern styrning och verksamhetsstod

FORVALTNINGSANSVARIG: Avdelningschefen for Avdelningen for intern styrning och

verksamhetsstod
DIARIENUMMER: 2025-00608
HANTERINGSKLASS: OPPEN

Policy for civil beredskap

Innehall och syfte

Denna policy innehaller ramarna for Riksbankens civila beredskap.

Syftet med denna policy ar att beskriva direktionens inriktning for Riksbankens
planering och forberedelser infér och verksamhet under fredstida krissituationer och
hojd beredskap utifran de lagar och regler som giller.

Malgrupp

Policyn riktar sig till samtliga medarbetare inom Riksbanken.
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Inledning

Bakomliggande regelverk
Lag (2022:1568) om Sveriges riksbank

Sveriges riksbanks arbetsordning

Definitioner

En fredstida krissituation avser en situation som avviker fran det normala, drabbar
manga manniskor, stora delar av samhéllet eller hotar grundlaggande varden, innebar
en allvarlig storning eller en 6verhangande risk for en allvarlig stérning av viktiga
samhallsfunktioner och kraver samordnade och skyndsamma atgarder fran flera
aktorer.

Hojd beredskap ar antingen skarpt beredskap eller hogsta beredskap. Regeringen far
besluta om hojd beredskap om Sverige &r i krigsfara eller om det rader sadana
utomordentliga forhallanden pa grund av att det &r krig utanfor Sveriges granser eller
att Sverige har varit i krig eller krigsfara. Hogsta beredskap rader om Sverige ar i krig.
En beredskapshojning innebar att totalférsvaret aktiveras och ar ett satt for samhallet
att snabbt stdlla om for att fungera vid krigsfara och i krig.

Civil beredskap ar ett samlingsbegrepp for det arbete som hela samhéllet gemensamt
utfor for att sakerstalla formaga att kunna sta emot och hantera bade fredstida
krissituationer och héjd beredskap.

Samhallsviktig verksamhet ar verksamheter, tjanster eller infrastrukturer som
uppratthaller eller sakerstaller samhallsfunktioner som ar nédvandiga for samhallets
grundlaggande behov, varden eller sdakerhet.

Roller och ansvar

Riksbankens direktion ansvarar for beslut om vilka av Riksbankens verksamheter som
ska anses vara samhallsviktiga.

Respektive avdelningschef ansvarar for att det finns en dndamalsenlig civil beredskap
pa avdelningen som omfattar planering och forberedelser infor samt verksamhet
under fredstida krissituationer och hojd beredskap.

Avdelningschefen for Avdelningen for intern styrning och verksamhetsstod ansvarar
for att leda och samordna Riksbankens planering och forberedelser inom civil
beredskap. Ansvaret omfattar att samordna Riksbankens arbete for att mojliggora

extern samverkan med privata och offentliga aktorer.



Stabschefen ansvarar for att leda och samordna Riksbankens hantering av en

fredstida krissituation eller ett lage av hojd beredskap.

Inriktning

Riksbanken ska ha en god férmaga att uppratthalla sin samhallsviktiga verksamhet

under fredstida krissituationer och hojd beredskap. Riksbanken ska darutover ha

formaga att vid behov kunna gora prioriteringar inom den samhallsviktiga

verksamheten. Nar Riksbanken planerar och forbereder sig infér hojd beredskap ska

det sa langt som det &r maijligt bygga pa hur man har planerat och forberett

Riksbanken infor fredstida krissituationer.

Riksbankens planering och forberedelser omfattar:

Planer: Riksbanken ska ha planer som omfattar de rutiner som behovs for att
sakerstalla att Riksbanken kan uppratthalla sin samhallsviktiga verksamhet under
fredstida krissituationer och hojd beredskap.

Personal, lokaler och tekniskt stod: Riksbanken ska ha tillrackligt med personal,
lokaler och tekniskt stod for att kunna uppratthalla sin samhallsviktiga
verksamhet under fredstida krissituationer och h6jd beredskap. Riksbanken ska
ocksa ha en krigsorganisation som ar dimensionerad for att uppréatthalla
Riksbankens samhallsviktiga verksamhet. Den personal som ingar i
krigsorganisationen ska vara krigsplacerad. Det ska dven finnas alternativa
verksamhetsplatser som ar andamalsenligt anpassade. Riksbankens lokaler ska
ha tillgang till n6dvandigt tekniskt stod som it-system och
kommunikationslésningar.

Utbildning och 6vning: Riksbankens personal ska fa den utbildning och
genomfora de évningar som behovs for att Riksbanken ska kunna uppratthalla
sin samhallsviktiga verksamhet under fredstida krissituationer och hojd
beredskap. Riksbanken ska ha en flerarig utbildnings- och 6vningsplan for det.
Riksbanken ska samtidigt delta i 6vningar som genomfors i samverkan med andra
myndigheter och sektorer.

Samverkan: Riksbanken ska samverka i den utstrackning som behovs for att
sdkerstélla att man har koordinerat sitt arbete med berdrda aktorer saval nar det
géller Riksbankens planering och forberedelser infor fredstida krissituationer och
hojd beredskap, som hur de ska hanteras nar de intraffar.



Efterlevnad

Samtliga avdelningschefer ansvarar for att denna policy genomférs och efterlevs inom
deras respektive avdelning. Chefen for Avdelningen for intern styrning och
verksamhetsstod ansvarar for att arligen félja upp efterlevnaden av denna policy och

rapportera eventuella brister till direktionen.

Ikrafttradande

Denna policy trader i kraft den 1 juli 2025. Genom denna policy upphavs tidigare
Policy for civil beredskap (dnr 2024-00655) som beslutades den 5 juni 2024.
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