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Uppdatering av Sveriges riksbanks
arbetsordning

Riksbankens beslut

Riksbanken beslutar att arbetsordningen ska ha den lydelse som framgar av
bilagan till detta beslut.

Skalen for beslutet

Enligt 7 kap. 8 § andra stycket 1 lagen (2022:1568) om Sveriges riksbank ska
direktionen besluta om arbetsordning for Riksbanken. Arbetsordningen bor
andras for att mojliggora tvarfunktionell styrning. Syftet med inférandet av
tvarfunktionell styrning ar att ge verksamheten mojlighet att valja en styrmodell
som stodjer utférandet av arbetet pa basta mojliga satt. Utdver de andringar som
géller den tvarfunktionella styrningen finns behov av vissa andra andringar.
Andringarna, som ska trida i kraft den 2 april 2026, behandlas i det féljande.

Tvarfunktionell styrning

| arbetsordningen tas det in skrivningar om:

e Riksbankens elva verksamhetsomraden,

e att hela eller delar av ett verksamhetsomrade far styras tvarfunktionellt
om det ar lampligt,

e verksamhetsomradenas ledning,

e vem som ar verksamhetsomradesagare for respektive
verksamhetsomrade, férutom for verksamhetsomradet
verksamhetsstyrning och verksamhetsstod, och

e vad en verksamhetsomradesagare far ta beslut om och dennes majlighet

att delegera beslutanderatten.
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Beslut

Ovriga dndringar

Under avdelningen for finansiell stabilitets ansvarsomrade laggs det till att
avdelningen ansvarar for beredning av direktionens beslut om ett
kontracykliskt buffertvarde samt anknutna uppgifter enligt lagen
(2014:966) om kapitalbuffertar.

Skrivningar gallande att forskningsenheten ska ha en av direktionen
faststalld sarskild budget tas bort.

Avsnittet gallande avdelningen for IT och digitaliserings organisation tas
bort.

Enligt besluts- och delegationsordningen far en avdelningschef fatta
beslut om inkop eller projekt som faller inom ramen fér avdelningens
ansvarsomrade upp till 10 miljoner kronor, under férutsattning att det
ryms inom budgeten och inte ar av strategisk eller principiell betydelse for
Riksbanken. Avdelningen for IT och digitalisering har en omfattande
avtalsportfélj som innehaller stora kontraktsvarden. For att undvika att
beslut om inkdp eller projekt som ryms inom budgeten, men som inte &r
av strategisk eller principiell betydelse for Riksbanken ska behéva beslutas
av direktionen hojs beloppet for chefen for avdelningen for IT och
digitalisering till 50 miljoner kronor.

Déarutover gors vissa dndringar av mer redaktionell karaktar.

Beslutet har fattats av direktionen (riksbankschefen Erik Thedéen, forste vice

riksbankschefen Aino Bunge samt vice riksbankscheferna Per Jansson, Anna Seim

och Goran Hjelm) efter féredragning av den juridiska radgivaren Sofie Strandberg.

| den slutliga handlaggningen har stabschefen Susanna Grufman, chefsjuristen

Annica Sandberg och enhetschefen Luiza-Silvia Chiroiu medverkat.
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1.1

1.2

1.3

Om arbetsordningen

Om arbetsordningen

Inledning

Sveriges riksbank (Riksbanken) ar rikets centralbank och en myndighet under
riksdagen. Riksbanken har ansvaret for penningpolitiken.

Det 6verordnade malet for Riksbanken ar att uppratthalla varaktigt 1ag och stabil
inflation (prisstabilitetsmalet).

Riksbanken ska bidra till att det finansiella systemet ar stabilt och effektivt, inbegripet

att allmanheten ska kunna gora betalningar och att det finns tillgang till sedlar och
mynt i kronor (kontanter) i betryggande utstrackning i hela Sverige.

Innehall

Grundlaggande bestammelser om Riksbankens organisation och uppgifter finns i
regeringsformen och lagen (2022:1568) om Sveriges riksbank (riksbankslagen).
Riksbankens verksamhet styrs dven av andra forfattningar, saval nationella som
internationella.

Riksbankens arbetsordning bestar av detta dokument samt bilagan Besluts- och
delegationsordning som gemensamt beskriver:

e Riksbankens organisation, ledning och styrning

e Arbetsfordelningen mellan direktionen och riksbankschefen samt vilka
beslutsbefogenheter som har delegerats fran direktionen till 6vriga
tjansteman inom Riksbanken

e Hur drenden ska handldaggas inom Riksbanken

e Formerna i 6vrigt for verksamheten.

Riksbankens styrdokument

Utover arbetsordningen finns féljande styrdokument for Riksbankens verksamhet:

e Strategiska dokument i form av Riksbankens policyer och strategier
e Planer i form av verksamhetsplan och 6vriga planer
e Interna regler och delegationer

Riksbankens interna regelverk syftar till att sdkerstalla att verksamheten bedrivs
effektivt och enligt gallande ratt. Regelverket foreskriver forhallningssatt, principer

och arbetsmetoder samt férdelar ansvar och befogenheter utéver vad som framgar av

denna arbetsordning. Det beskriver ocksa hur vissa externa regelverk ska tillampas.



Om arbetsordningen

Det interna regelverket bestar av tre nivaer av styrande dokument: strategi/policy,
regel och rutinbeskrivning. En strategi eller policy beslutas alltid av direktionen och
anger principer eller innehaller bestammelser av strategisk betydelse for banken och
ar normalt dversiktlig.

En regel anger detaljerade bestammelser fér verksamhetsomraden som berér hela
banken eller fér en huvuduppgift inom en eller flera avdelningar. En rutinbeskrivning
innehaller detaljerade bestammelser for ett arbetsomrade eller en arbetsprocess.

Planer ar en sammanstallning av tidsbundna aktiviteter fér att uppna uttalade mal. |
ett plandokument kan dven en strategi for att uppna planens mal redovisas. Planer ar
av forhallandevis langsiktig och betydande karaktar. Planer pa individniva, till exempel
utvecklingsplaner fér medarbetare, raknas inte som styrdokument.



2.1

2.1.1

2.1.2

Organisation och ledning

Organisation och ledning

Riksbankens organisation, ledning och styrning

Direktionen

Direktionen ansvarar for Riksbankens verksamhet och ska se till att den drivs enligt
riksbankslagen samt se till att det vid Riksbanken finns en intern styrning och kontroll
som fungerar pa ett betryggande satt.

Direktionen beslutar kollektivt. | normalfallet fattas besluten vid direktions-
sammantraden.

Direktionen ska besluta om

e arbetsordning for Riksbanken som ska reglera Riksbankens organisation,
arbetsfordelningen mellan direktionen och riksbankschefen, delegation
av beslutanderéatt, handlaggningen av arenden och formerna i 6vrigt for
verksamheten

e verksamhetsplan och budget foér Riksbanken
e Riksbankens foreskrifter

e drenden av principiell karaktar eller storre betydelse (principiella beslut),
se exempel pa sadana arenden i bilagan Besluts- och delegationsordning

e hur Riksbankens internkontroll ska utévas savitt avser riskanalyser,
kontrollatgarder, uppféljning och dokumentation.

Riksbankschefen och dess stillféretradare

Riksbankschefen dar myndighetens chef och ordférande i direktionen.

Riksbankschefen ansvarar infor direktionen for skétseln av den I6pande verksamheten
enligt de direktiv och riktlinjer som direktionen beslutar.

Riksbankschefen ska utfora foljande uppgifter:

e Verka for att Riksbankens verksamhet bedrivs i enlighet med lag och
denna arbetsordning

e Planera och leda direktionens moéten i vilket ingar att tillse att drenden av
principiell karaktar eller storre betydelse hanskjuts till direktionen for
beslut

e Lopande informera direktionen om hur drenden som behandlats i
direktionen har hanterats

e Lopande folja upp att direktionens beslut verkstalls



2.1.3

Organisation och ledning

e Lopande folja upp Riksbankens verksamhet inom ramen for faststalld
budget och verksamhetsplan

e Kontrollera att avdelningarnas verksamhet samordnas i enlighet med vad
som anges i denna arbetsordning

e Lopande félja upp att verksamheten genomfor de atgarder som kan
behdva vidtas med anledning av de rapporter chefen for
internrevisionsavdelningen och riskchefen lamnar, samt de fragor som
chefsjuristen tar upp, samt I6pande informera direktionen om
progression i arbetet

e Efter samrad med 6vriga direktionsledamoter utéva chefsansvar for
avdelningscheferna

e | Ovrigt I6pande informera direktionen om vasentliga eller principiellt
viktiga fragor

e Fordela direktionens internationella uppdrag efter samrad med 6vriga
direktionsledamoter.

Fullméktige har genom Fullmaktiges verksamhetsordning bestamt i vilken inbérdes
ordning de vice riksbankscheferna ska tjanstgora i riksbankschefens stélle. Forste vice
riksbankschefen ar riksbankschefens stallforetradare. Ar denne férhindrad, intrader
annan vice riksbankschef som riksbankschefens stallforetradare. Intradesordningen
bestams i forsta hand av fullmaktiges beslut. Om intradesordningen inte framgar av
nagot fullmaktigebeslut ska den vice riksbankschef intrdda som har langst
tjanstgoringstid som vice riksbankschef i Riksbanken. Vid samma tjanstgoringstid ska
den som ar aldst intrada forst.

Riksbankens ledningsgrupp

Riksbankens ledningsgrupp ska besta av Riksbankens avdelningschefer — utom chefen
for internrevisionsavdelningen — samt av HR-chef, kommunikationschef och
chefsjurist.

Ledningsgruppen leds av stabschefen. Ledningsgruppens syfte ar att planera och
verka for att Riksbankens arbete bedrivs mot de strategiskt uppsatta malen och att
det bedrivs kostnadseffektivt med andamalsenliga processer.

Ledningsgruppens huvudsakliga uppgifter ar att
e bereda de underlag som ska laggas fram for direktionen fér beslut om

- strategi och langsiktiga mal for Riksbankens verksamhet
- verksamhetsplanering, budget och arsredovisning
- arbetsordning och storre organisationsférandringar

e samordna avdelningsovergripande fragor.



Organisation och ledning

2.1.4 Riksbankens avdelningar

Riksbanken ar indelad i féljande avdelningar:

e avdelningen for betalningar (AFB)

e avdelningen for finansiell stabilitet (AFS)

e avdelningen for intern styrning och verksamhetsstod (AIS)
e avdelningen for IT och digitalisering (AID)

e avdelningen fér marknader (AFM)

e avdelningen for penningpolitik (APP)

e internrevisionsavdelningen (IR)

e riskavdelningen (RIA)

e stabsavdelningen (STA)

Stabsfunktioner

En avdelning kan ha en stabsfunktion. En stabsfunktion leds av en bitradande
avdelningschef.

Enheter

En avdelning kan vara indelad i enheter. En enhet far dven benamnas sekretariat.
Varje enhet leds av en enhetschef.

Grupper

En stoérre enhet kan delas in i grupper. En grupp leds av en gruppchef.

2.1.5 Riksbankens verksamhetsomraden

Riksbanken har elva verksamhetsomraden, som kan bedriva verksamhet over flera
avdelningar. Verksamhetsomradena ar indelade i uppdragsomraden och
bankgemensamma mojliggbrare.

| uppdragsomradena ingar:

e Penningpolitik

e Tillgangsforvaltning och implementering av penningpolitik
e Betalningar

e Finansiell stabilitet

e Data och statistik

| bankgemensamma mojliggorare ingar:

e Internationell samverkan

e Kommunikation

e It och digitalisering

e Arbetsplats/HR

e  Forskning

e Verksamhetsstyrning och verksamhetsstod
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2.2

Organisation och ledning

Verksamhetsomradenas ledning

Om det ar lampligt, far hela eller delar av ett verksamhetsomrade styras
tvarfunktionellt. De delar av ett verksamhetsomrade som styrs tvarfunktionellt styrs
av verksamhetsomradesagaren. Verksamhetsomradets ledningsgrupp ska besta av
representanter for de avdelningar som berors av verksamhetsomradet.
Verksamhetsomradets ledningsgrupp leds av en verksamhetsomradesledare.

Generellt ansvar for avdelningschefer och bitradande
avdelningschefer

Varje avdelning leds av en avdelningschef som ansvarar for verksamheten inom
avdelningen. Inom avdelningen far det finnas en bitradande avdelningschef.
Avdelningschefen har personalansvar for bitrddande avdelningschef och
enhetschefer.

Avdelningschefen ska om inte annat féljer av avsnitt 3.2-3.13

e se till att verksamheten inom avdelningens ansvarsomrade bedrivs mot
de riksbanksévergripande malen samt i Gvrigt verka for att verksamheten
inom avdelningen bedrivs effektivt och i enlighet med lag och denna
arbetsordning samt avtal och andra styrdokument

e driva avdelningens verksamhet och utveckla den inom ramen for den av
direktionen faststallda verksamhetsplanen och budgeten vilket innefattar
att planera, leda, fordela och félja upp arbetet inom avdelningens
ansvarsomrade sa att tilldelade resurser tillvaratas pa basta satt for att
uppna uppsatta mal

e se till att Riksbankens resurser anvands kostnadseffektivt

e informera direktionen och ledningsgruppen om fragor inom avdelningen
av betydelse for Riksbanken samt ge direktionens ledamoter och
stabschefen pa lampligt och andamalsenligt satt insyn i beredningen av
arendena

e sadkerstalla att alla direktionsledaméter far tillracklig information infor
direktionens beslut

e lagga fram forslag till policyer och regler inom sitt ansvarsomrade.

Bitradande avdelningschefen ska

e vara stallforetradande avdelningschef och ersatta chefen i den
utstrackning som chefen bestammer

e leda arbetet med avdelningens interna verksamhets- och
budgetplanering, riskanalyser och samordning av styrdokument samt
uppféljning av dessa uppgifter

e ha personalansvar for medarbetare inom avdelningens stabsfunktion
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Organisation och ledning

e jOvrigt utfora de uppgifter som avdelningschefen fordelar och delegerar
inom avdelningens ansvarsomrade.
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Specifikt ansvar for vissa chefer

3  Specifikt ansvar for vissa chefer

3.1 Chefen for internrevision

Chefen for internrevisionsavdelningen ska leda avdelningens arbete samt till
direktionen lagga fram forslag for internrevisions arsplan samt Iépande informera
direktionen om gjorda iakttagelser.

3.2 Stabschefen

Stabschefen, som ar chef for stabsavdelningen, ska

vara ordférande for och leda Riksbankens ledningsgrupp

lagga fram forslag till direktionen om langsiktig inriktning, strategi och
strategiska mal for Riksbankens verksamhet

lagga fram forslag till direktionen om arlig verksamhetsplan, inklusive
verksamhetsomradesplaner, samt budget och arsredovisning

ansvara for erforderlig samordning mellan avdelningarna och for |6pande
uppfoéljning av Riksbankens verksamhet

avgora vilken avdelning som vid bristande enighet ska ansvara for en
fraga, beredning av eller beslut i ett drende som enligt denna
arbetsordning kan falla under flera avdelningars ansvarsomrade

leda och samordna Riksbankens hantering av en fredstida krissituation
eller ett Iage av hojd beredskap enligt avsnitt 7.1

I6pande halla riksbankschefen underrattad om verksamheten i
Riksbanken och lamna det underlag riksbankschefen behéver for att
fullgdra sina uppgifter enligt avsnitt 2.1.2

anmala till riksbankschefen om det inom ledningsgruppen inte foreligger
enighet om en avdelningsovergripande fraga av principiell betydelse

I6pande informera direktionen om fragor som har behandlats i
ledningsgruppen

lagga fram forslag till direktionen om andringar i denna arbetsordning

vara verksamhetsomradesagare for verksamhetsomradena internationell
samverkan, arbetsplats/HR och kommunikation.

3.3  Chefen for avdelningen for penningpolitik

Chefen for avdelningen fér penningpolitik ska vara verksamhetsomradesagare for
verksamhetsomradena penningpolitik, forskning samt data och statistik.
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Specifikt ansvar for vissa chefer

Chefen for avdelningen for marknader

Chefen for avdelningen fér marknader ska vara verksamhetsomradesagare for
verksamhetsomradet tillgangsforvaltning och implementering av penningpolitik.

Chefen for avdelningen for finansiell stabilitet

Chefen for avdelningen for finansiell stabilitet ska vara verksamhetsomradesagare for
verksamhetsomradet finansiell stabilitet.

Chefen for avdelningen for IT och digitalisering

Chefen for avdelningen for IT och digitalisering ska vara verksamhetsomradesagare
for verksamhetsomradet it och digitalisering.

Chefen for avdelningen for betalningar

Chefen for avdelningen for betalningar ska vara verksamhetsomradesagare for
verksamhetsomradet betalningar.

Chefsjuristen

Chefsjuristen ska

e utdva ett funktionellt ansvar for det samlade juridiska arbetet i
Riksbanken. Ansvaret inbegriper rattsliga bedémningar i principiellt eller
strategiskt viktiga fragor samt att dvergripande sakerstélla att Riksbanken
har den juridiska kompetens som behoévs

o tillhandahalla juridiskt stod till direktionen och fullméktige
e bitrada vid tillsdttandet av juristtjanster

e avgodra ndr inkdp av externa juristtjanster ska ske, forutom inkép som
sker av visselblasarfunktionen

o lagga fram forslag till policyer och regler inom sitt ansvarsomrade

e ansvara for utgivning av Riksbankens forfattningssamling (RBFS) samt
ansvara for processen for foreskrifter och allmanna rad och
kvalitetssakring av Riksbankens regelgivning

e |eda rattssekretariatets arbete.

Chefsjuristen kan dverlamna ett drende inom sitt ansvarsomrade till direktionen
for information eller beslut.
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Specifikt ansvar for vissa chefer

3.9 Riskchefen

Riskchefen ska

e leda riskavdelningens arbete inom samtliga riskomraden

e |agga fram ett forslag till arlig verksamhetsplan, som beaktar Riksbankens
samtliga riskomraden, till direktionen for beslut och styra avdelningens
arbete i enlighet med de prioriteringar som framgar av
verksamhetsplanen

e utarbeta ett forslag till en budget for riskavdelningens arbete och lagga
fram den till direktionen for beslut.

3.10 Sakerhetschefen

Sakerhetschefen, som ocksa ar sakerhetsskyddschef, ska

e ansvara for sakerhetsskydd i enlighet med lagen (2019:109) om
sakerhetsskydd i riksdagen och dess myndigheter och
sdkerhetsskyddslagen (2018:585)

e ansvara for sdkerhetsledningssystemet vilket omfattar sdkerhetsskydd,
fysiskt skydd, personskydd, behérighetsprocessen, internutredningar
samt informationssakerhet, inklusive dvergripande kravstallning inom it-
och cybersakerhet

e styra, stddja och folja upp det Gvergripande arbetet med sdakerhetsfragor,
inklusive sakerhetsskyddsfragor, genom Riksbankens
sakerhetsledningssystem och kan 6verlamna en fraga inom sitt
ansvarsomrade till direktionen for information eller beslut

e leda sdkerhetsenheten
e ansvara for Riksbankens signalskyddsverksamhet

o lagga fram forslag till policyer och regler inom sitt ansvarsomrade.

3.11 Kommunikationschefen

Kommunikationschefen ska

o leda arbetet med Riksbankens kommunikation i saval strategiska som
operativa fragor

e vid behov 6verlamna en kommunikationsfraga till direktionen

e ansvara for att Riksbanken har en god samordning av sin kommunikation
bade internt och med andra myndigheter

e ansvara for att information som kan paverka marknaden publiceras for
samtidig spridning till marknadens aktorer.
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Specifikt ansvar for vissa chefer

3.12 HR-chefen

HR-chefen ska

e leda arbetet med Riksbankens HR-verksamhet i saval strategiska som
operativa fragor

e bevaka att lagar, avtal och regler inom det arbetsrattsliga omradet
efterlevs

e samordna, leda och folja upp arbetsmiljdarbetet
e vid behov 6verlamna en HR-fraga till direktionen

o lagga fram forslag till policyer och regler inom sitt ansvarsomrade.

3.13 Forskningschefen

Forskningschefen ska

e leda den enhet som ansvarar for forskningsverksamheten
e lagga fram forslag till forskningsagenda

e fatta beslut om verksamheten pa enheten efter samrad med chefen for
avdelningen for penningpolitik

e |6pande informera direktionen om forskningsverksamhetens resultat.
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4.1

4.2

4.3

Sarskilda organ och funktioner i ovrigt

Sarskilda organ och funktioner i 6vrigt

Personalansvarsnamnd

Personalansvarsnamnden ska besta av sex ledamoter: riksbankschefen (ordférande),
stabschefen, chefsjuristen och HR-chefen samt tva personalféretradare som utses pa
det satt som anges i personalféretradarférordningen (1987:1101). | ndmnden ska det
finnas tva handlaggare som utses av riksbankschefen.

Ett drende kan vackas genom anmalan av direktionsledamot, avdelningschef, HR-chef
eller chefsjurist. Ordférande i personalansvarsnamnden fattar, efter samrad med
ovriga ledamoter i namnden, beslut om drendet ska tas upp i namnden. Ordféranden
ska i samband med beslutet om att ett drende ska tas upp i namnden utse en av
handlaggarna som féredraganden.

Dataskyddsombud

Riksbankens dataskyddsombud ska ha ansvar enligt de forutsattningar som anges i
artikel 38 EU:s dataskyddsférordning 2016/679 och ska fullgéra de uppgifter som
framgar av artikel 39 samma forordning.

Visselblasarfunktion

Visselblasarfunktionen tar emot rapporter enligt 5 kap. 5 § lagen (2021:890) om skydd
for personer som rapporterar om missforhallanden. Visselblasarfunktionen har
darefter kontakter med rapporterande personer, foljer upp det som rapporteras och
lamnar aterkoppling om uppfoljningen till rapporterande personer.
Visselblasarfunktionen har mandat att inleda och avsluta utredningar samt
sjalvstandigt formulera slutsatser fran uppféljningen av rapporter.

Visselblasarfunktionens mottagargrupp bestar av compliancechefen, sikerhetschefen
och en jurist fran rattssekretariatet.

Visselblasarfunktionen ska I6pande informera riksbankschefen samt
riksbanksfullmaktiges presidium om visselblasardarenden.
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51

5.1.1

5.1.2

5.2

5.2.1

Ansvarsfordelning mellan avdelningarna

Ansvarsfordelning mellan avdelningarna

Avdelningen for penningpolitik (APP)

Ansvarsomrade
APP ansvarar for
e beredning av direktionens penningpolitiska beslut férutom beredning av
beslut om utformningen av Riksbankens penningpolitiska styrsystem

e beredning av underlag for och deltagande i planeringen av direktionens
penningpolitiska kommunikation

e kvalitet och utveckling samt internationellt samarbete betraffande den
betalningsbalans-, finansmarknads- och vardepappersstatistik som
Statistiska centralbyran (SCB) pa Riksbankens uppdrag sammanstéller och
publicerar

e samordning och stdd till Riksbankens hantering av statistik och data
inklusive Riksbankens egna datainsamlingar

e genomfdra den dagliga processen for att faststélla och publicera Swestr

e forskning avseende Riksbankens hela verksamhet.

Organisation

Inom avdelningen ska det finnas en separat enhet som bedriver forskning som har
betydelse for Riksbankens verksamhet. Inom avdelningen ska det dven finnas en
sarskild verksamhet for framstallning av statistik. Denna verksamhet ska bedrivas pa
en eller flera sarskilda enheter.

Avdelningen for marknader (AFM)

Ansvarsomrade
AFM ansvarar for
e beredning av direktionens beslut betrdffande forvaltningen av finansiella
tillgangar och skulder som ingar i Riksbankens guld- och valutareserv

e genomfdrande av forvaltningen av finansiella tillgangar och skulder som
ingar i Riksbankens guld- och valutareserv enligt direktionens policyer,
regler och beslut

e upprattande och kvalitetssakring av avtal med externa motparter inom
tillgangsforvaltningen
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5.2.2

Ansvarsfordelning mellan avdelningarna

beredning av direktionens beslut betraffande upplaning i utlandsk valuta
till Riksbankens valutareserv samt genomférande av de atgarder som
foljer av 6verenskommelsen mellan Riksbanken och Riksgaldskontoret
angaende upplaning till valutareserven

beredning av direktionens beslut om utformningen av Riksbankens
penningpolitiska styrsystem

genomfdrande av direktionens penningpolitiska beslut

beredning av direktionens beslut om Riksbankens referensrantor och
tillhérande ramverk for styrning och kontroll, med undantag for sddana
beslut som avser évervakning

genomforande av de atgarder som kravs for att verkstalla direktionens
beslut om Riksbankens referensrantor med undantag for att genomfora
den dagliga processen for att faststdlla och publicera Swestr

den I6pande bevakningen av varumarket Swestr (SWESTR)

verkstallande av finansiella transaktioner till foljd av direktionens beslut
om stabilitet och effektivitet i det finansiella systemet

samordning av analysen av Riksbankens balansrdkning och kapitalbehov
samt beredning av direktionens beslut om Riksbankens finansiella
riskavsattningar, rantefri inlaning och eventuellt kapitalbehov

rantefri inlaning

I6pande bevakning av de finansiella marknaderna samt rapportering av
relevanta marknadshandelser till berérda avdelningar

upprattande av regler om vilka sdkerheter Riksbanken ska godta vid
intradagsutlaning i RIX och i den penningpolitiska utlaningen

avveckling av de finansiella transaktioner som Riksbanken utfor for egen
eller annans rakning

beredning av direktionens beslut betrdffande viktiga internationella
stallningstaganden i fraga om kontohallning for andra centralbanker och
vissa internationella organisationer samt for tillhandahallande och
hantering av dessa konton

verkstéllande av finansiella transaktioner som avser utbetalningar och
overforingar med anledning av finansiella avtal med Internationella
valutafonden (IMF).

Organisation m.m.

Inom avdelningen ska det finnas en separat enhet som ansvarar for berdkning och
uppfoéljning av resultat och risker. Enheten ska vara sjalvstandig fran de funktioner
som ska ansvara for den I6pande tillgangsforvaltningen. Chefen for enheten ska till
riskchefen |6pande rapportera omstandigheter som ar av betydelse for kontrollen av
finansiella risker dels inom forvaltningen av finansiella tillgangar och skulder som
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5.3

5.3.1

54

54.1

Ansvarsfordelning mellan avdelningarna

ingar i Riksbankens guld- och valutareserv, dels i samband med penningpolitiska
transaktioner.

Inom avdelningen ska det dven finnas en separat enhet som ansvarar for
administration och avveckling av Riksbankens penningpolitiska transaktioner och
andra finansiella transaktioner som Riksbanken utfor fér egen eller annans rakning.

Avdelningen for finansiell stabilitet (AFS)

Ansvarsomrade
AFS ansvarar for
e beredning och genomfdrande av direktionens beslut om stabilitet och
effektivitet i det finansiella systemet

e beredning av direktionens beslut om ett kontracykliskt buffertvarde samt
anknutna uppgifter enligt lagen (2014:966) om kapitalbuffertar

e Riksbankens arbete med att bidra till att det finansiella systemet ar
stabilt och effektivt genom 6vervakning av det finansiella systemet,
deltagande i regleringsarbete samt genom att sprida information och pa
andra satt verka for att minska risker och sarbarheter som kan skada
finansiell stabilitet eller effektivitet

e Overvakning av den finansiella infrastrukturen inklusive Riksbankens
anmalda avvecklingssystem RIX

e Riksbankens arbete med hotbildsstyrda penetrationstester enligt lagen
(2024:1278) med kompletterande bestammelser till EU:s forordning om
digital operativ motstandskraft for finanssektorn

e Overvakning av Riksbankens referensrantor inklusive Swestr inklusive
beredning av direktionens beslut inom detta omrade

o forberedelser for och beredning av atgarder for hantering av storningar i
det finansiella systemet

e att leda och samordna Riksbankens policyarbete som rér hallbarhet

e internationellt samarbete i fragor som rér finansiell stabilitet, och ett
beredningsansvar for direktionens deltagande i bland annat
Baselkommittén och Europeiska systemrisknamnden (ESRB).

Avdelningen for intern styrning och verksamhetsstéd
(AIS)

Ansvarsomrade

AlS ansvarar for
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5.4.2

Ansvarsfordelning mellan avdelningarna

att leda och samordna Riksbankens sdkerhetsarbete, avseende fysiskt
skydd inklusive drift och forvaltning av sakerhetssystem for fysiskt skydd,
personskydd och sakerhetsskydd, vardetransporter, internutredningar
samt informationssidkerhet och leda Riksbankens
signalskyddsorganisation

att leda och samordna Riksbankens interna planering och forberedelser
inom civil beredskap samt samordna Riksbankens deltagande i extern
samverkan inom civil beredskap

att leda och samordna Riksbankens arbete med planering, férberedelser
och hantering for att allméanheten ska kunna gora betalningar under
fredstida krissituationer och vid hojd beredskap

overvakning av att de foretag som bedriver verksamhet som ar av
sarskild betydelse for genomforande av betalningar uppfyller sina
skyldigheter enligt 5 kap. 4 § riksbankslagen

lokalfoérsorjning med tillhérande fastighetsteknisk infrastruktur,
forvaltning och anpassning av Riksbankens fastigheter och lokaler och
intern service samt agera hyresvard for uthyrda lokaler

forvaltning och utveckling av Riksbankens registratur och arkiv

Riksbankens samlade ekonomistyrning som omfattar den finansiella
styrningen av forvaltningskostnader och forvaltningsintakter

att forvalta och vidareutveckla kostnadsférdelningsmodeller inom
Riksbanken

att samordna och stddja Riksbankens arbete mot penningtvatt,
finansiering av terrorism och brott mot internationella sanktioner

processledning i upphandlingsarenden, rad, stod och juridisk
kvalitetssakring i arenden som rér upphandling och avtalsférvaltning,
samt att upprétta alternativt kvalitetssdkra de avtal som Riksbanken ingar
efter upphandling enligt tillamplig upphandlingslagstiftning. Angaende
avtal med externa motparter inom tillgangsforvaltningen, se avsnitt 5.2.1

att uppratta forslag till Riksbankens bokslut, budget,
valutareservstatistikrapportering

fakturaadministration

att leda och samordna Riksbankens interna hallbarhetsarbete.

Organisation m.m.

Inom avdelningen ska det finnas en funktion som ansvarar for arkiv- och diarieférings-
fragor och en sdkerhetsenhet dar sakerhetsskyddschefen och informationssakerhets-
ansvarige (CISO) ska inga.
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Ansvarsfordelning mellan avdelningarna

5.5 Avdelningen for IT och digitalisering (AID)

5.5.1 Ansvarsomrade
AID ansvarar for
e  att driva och stodja digitalisering, Al och innovation samt ledning av
arbete kopplat till Riksbankens digitala utveckling och transformation

e att driva och stédja verksamhetsutveckling, bland annat metodstdd,
kravstallning, forstudiearbete och l6sningsforslag, samt ge rad i fragor
hur verksamheten kan utvecklas

e utveckling och férvaltning av it-arkitektur samt ledning och samordning
av arbete kopplat till utveckling av Riksbankens strukturkapital, bland
annat process-, funktions-, informations- och systembeskrivningar

e utveckling, inférande, drift och forvaltning av Riksbankens IT-st6d,
inklusive verksamhetssystem, it-infrastruktur, it-arbetsplats och telefoni

e leverantorsstyrning och leverantorsuppfoljning inom it-omradet

e anskaffning av it-stdd och inférande av nytt eller férandrat it-stod i
Riksbankens produktionsmiljo

e att styra och leda arbetet med it- och cybersakerhet utifran 6vergripande
kravstallning i Riksbankens sakerhetsledningssystem

e internationellt it-samarbete.

5.6  Avdelningen for betalningar (AFB)

5.6.1 Ansvarsomrade
AFB ansvarar for
e beredning av direktionens beslut i fragor om effektivitet, sakerhet,
tillgdnglighet och utveckling pa betalningsmarknaden

e beredning och genomférande av de atgarder som behdvs for att
tillhandahalla och forvalta Riksbankens anmaélda avvecklingssystem RIX

e styrningen och uppféljningen av RIX som finansiell infrastruktur

e beredning och genomférande av de atgarder som behovs for att forsorja
landet med sedlar och mynt, inklusive inlésen av ogiltiga sedlar,
beredning och beslut i arenden som ror fragan om ansékan om att fa
teckna avtal om rantekostnadsersattning eller rantefri kredit samt om
kontantforsoérjning

e nationellt och internationellt samarbete i fragor om effektivitet, sdkerhet
och tillgénglighet pa betalningsmarknaden
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5.7

5.7.1

5.7.2

5.8

5.8.1

Ansvarsfordelning mellan avdelningarna

e samordning och beredning av fragor som ror Riksbankens samarbete
med BIS Innovation Hub Nordic Centre (BIS IH NC), vilket inkluderar att
forvalta avtal rérande BIS IH NC

e beredning av stéllningstaganden som rér Tumba bruk.

Riskavdelningen (RIA)

Ansvarsomrade

RIA ansvarar for att

det pa Riksbanken finns ett ramverk for riskhantering som sakerstaller en
tillfredsstallande och kontinuerlig identifiering, vardering, hantering,
uppfoéljning och rapportering av risker

bidra med rad och stéd till verksamheten inom riskhantering och
regelefterlevnad

identifiera risker som uppstar pa grund av brister i verksamhetens
riskhantering eller som uppstar fér att myndigheten inte fullgor sina
forpliktelser enligt lagar, forordningar och andra regler

I6pande folja upp, kontrollera och rapportera om verksamhetens
riskhantering och regelefterlevnad, inkluderat att varje
verksamhetsomrade/avdelning identifierar, varderar, hanterar och évervakar
samtliga for verksamheten vasentliga risker pa ett effektivt satt

regelbundet, eller minst tertialvis, rapportera sin objektiva beddomning om
Riksbankens risker till direktionen

det finns en uppdaterad férteckning 6ver Riksbankens strategier/policyer,
regler och rutinbeskrivningar.

Organisation m.m.

RIA ska utfora sina arbetsuppgifter oberoende fran den évriga verksamheten och ha
tillgang till den information som de bedémer nodvandig for sitt arbete.

Compliancechef och dataskyddsombud (DSO) ska organisatoriskt tillhra RIA. Dessa
ska rapportera iakttagelser inom sina respektive omraden direkt till direktionen.

Visselblasarfunktionen ska organisatoriskt tillhora RIA.
Internrevisionsavdelningen (IR)

Ansvarsomrade

IR ansvarar for Riksbankens internrevision.
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5.8.2

59

5.9.1

Ansvarsfordelning mellan avdelningarna

Organisation

IR &r placerad direkt under direktionen och ska vara oberoende fran den operativa
verksamheten i Riksbanken.

Stabsavdelningen (STA)

Ansvarsomrade

STA ansvarar for

e samordning och beredning av arbetet for fullmaktige

e samordning och beredning av direktionens avstamningsméten och
sammantraden samt ansvar for framtagande av dagordning for dessa
moten

e samordning och beredning av arbetet for ledningsgruppen

e samordning och beredning av Riksbankens budget, verksamhetsplan och
arsredovisning samt Riksrevisionens och finansutskottets granskning av
Riksbanken

e administrativt och radgivande stéd till ledningsgruppen, direktionen och
fullméaktige

e styrning och samordning av Riksbankens hantering av en fredstida
krissituation eller ett Iage av hojd beredskap i enlighet med avsnitt 7

e juridiskt stod till fullmaktige och direktionen samt att leda det juridiska
arbetet pa Riksbanken i strategiska och principiella fragor

e att hantera Riksbankens atagande mot Nobelstiftelsen avseende
Riksbankens pris for ekonomisk vetenskap till Alfred Nobels minne

e att samordna och strategiskt driva Riksbankens internationella arbete i
vilket det ingar att utifran direktionens anvisningar lamna expertstod till
utvecklingslander avseende centralbanksverksamhet

e beredning av direktionens principiella beslut med anknytning till
finansiella avtal med IMF

e attleda kommunikationsarbetet pa Riksbanken i strategiska och
operativa kommunikationsfragor samt ge stod till direktionen och
avdelningarna

e att tillhandahalla HR-verksamhet, i vilket ingar [6neadministration samt
operativt och strategiskt HR-arbete framst inom omradena
kompetensforsérjning, ledar- och medarbetarutveckling, formaner och
ersattningar samt en hallbar arbetsmiljé

e samordning av Riksbankens remissyttranden.

24



Ansvarsfordelning mellan avdelningarna

5.9.2  Organisation

Inom STA ska det finnas

e en krisledningsstab som stddjer stabschefen att styra och samordna
Riksbankens hantering vid kris eller lage av hojd beredskap

e en kanslifunktion for att bista och samordna fullméaktiges arbete samt
samordna finansutskottets granskningar

e ett direktionssekretariat som ska samordna och tillhandahalla radgivande
och administrativt stod till ledningsgruppen, direktionen och fullméktige

e ettt rattssekretariat som under ledning av chefsjuristen ska tillhandahalla
rattsliga bedémningar i principiellt eller strategiskt viktiga fragor, juridiskt
stod till fullmaktige och direktionen samt juridiskt stéd och utbildning till
Riksbankens avdelningar i forvaltningsrattsliga och 6vriga
myndighetsjuridiska fragor, med undantag for upphandlings- och
avtalsjuridik (se avsnitt 5.4.1). Sekretariatet ska dven ge juridiskt stod till
de avdelningar som det av stabschefen efter samrad med chefsjuristen
har bestamts att juristresurser vid sekretariatet ska anvandas.
Sekretariatet ska ocksa samordna omvarldsbevakningen av
regelforandringar som rér Riksbankens verksamhet

e en kommunikationsenhet som under ledning av kommunikationschefen
ska tillhandahalla strategiskt och operativt kommunikationsstod samt
utveckla kommunikationsarbetet pa Riksbanken

e en HR-enhet som under ledning av HR-chefen ska tillhandahalla operativt
och strategiskt HR-stod samt leda och utveckla arbetet med HR-fragor pa
Riksbanken

e ettinternationellt sekretariat som ska ansvara for att samordna och
strategiskt driva Riksbankens internationella arbete.
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Ansvar for alla chefer och medarbetare

6 Ansvar for alla chefer och medarbetare

6.1 Chefsansvar

Chefer ska

e se till att verksamheten inom chefens ansvarsomrade bedrivs effektivt
mot de riksbanksévergripande malen och informera internt om dessa

e planera, leda, férdela och félja upp arbetet inom respektive
verksamhetsomrade sa att tilldelade resurser tillvaratas pa basta satt for
att uppna uppsatta mal och se till att Riksbankens resurser anvands
kostnadseffektivt

e foretrada Riksbanken som arbetsgivare i forhallande till medarbetare
inom avdelningen eller, efter delegationsbeslut fran avdelningschef,
enheten eller gruppen

e ansvara for att medarbetarna kanner till och har forstaelse for tillampliga
mal och regelverk, bade externa och interna

e verka for att medarbetarna utvecklar sin kompetens samt att
initiativkraft, samarbete och formaga att se till helheten uppmuntras.

6.2 Medarbetaransvar

Medarbetare ska

e kanna till och félja tillampliga regelverk, bade externa och interna

e uppratthalla, ta del av information och utveckla sin kunskap inom
Riksbankens verksamhetsomraden

e verka for en god arbetsmiljo och ett positivt arbetsklimat som praglas av
Oppenhet och 6msesidig respekt

e uppmarksamma och foresla férbattringar i arbetssatt, for effektivisering
och forenklade processer

e uppmarksamma chefer och andra berérda pa risker som de identifierar i
Riksbankens verksamhet och rapportera incidenter.
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7.1

7.2

Organisation och ledning vid fredstida krissituationer och héjd beredskap

Organisation och ledning vid fredstida
krissituationer och hojd beredskap

Organisation, ledning och styrning

Stabschefen har i uppgift att leda och samordna Riksbankens hantering av en
fredstida krissituation eller ett Iage av hojd beredskap. En krisledningsstab har till
uppgift att stodja stabschefen i denna uppgift.

Vid krishantering aktiveras en krisorganisation for att hantera handelsen och stodja
stabschefen i dennes uppgift. | ett lage av eller infor hojd beredskap aktiveras och
bemannas Riksbankens krigsorganisation i syfte att uthalligt |6sa myndighetens
prioriterade uppgifter som ar av vikt for totalforsvaret. Kris- eller krigsorganisationen
leds av stabschefen eller av den i ledningsgruppen eller bitradande avdelningschef
som stabschefen satter i sitt stalle (krisledningschef).

Stabschefen har vid krishantering eller ett lage av hojd beredskap befogenhet att
besluta om omprioriteringar av personalresurser och verksamhet samt hur
krishanteringsatgarder ska prioriteras och beredas. Direktionen ska sa snart som
mojligt informeras om de beslut som fattats med stod av denna befogenhet.

Beslut om Riksbankens civila beredskap

Betraffande direktionens beslut om strategi och mal fér Riksbankens arbete med civil
beredskap, se bilaga 1 punkten 2.1.10.
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8

8.1

8.2

8.2.1

Beredningsordning

Beredningsordning

Beredningsansvar

Den handldggare som har tilldelats ett drende ansvarar bland annat for att

e drendet bereds, foredras och avgors i enlighet med denna arbetsordning
och i de fall det finns, enligt relevanta styrande dokument

e beddma behovet av samrad med annan organisatorisk enhet, annan
myndighet eller organisation

e drendet registreras i diariet, att inkomna och upprattade handlingar i
arendet registreras i diariet samt att andra uppgifter av betydelse for
arendet dokumenteras genom en tjansteanteckning och registreras i
diariet

e handlingar i arendet ar fullstandiga, ordnade och tillgangliga i diariet

e avsluta drendet i diariet nar handlaggningen ar klar.

Beredning av drenden och fragor

Avdelningschefen eller verksamhetsomradesagaren dar drendet handlaggs ar ytterst
ansvarig for beredningen enligt avsnitt 8.1 och att drendet ar tillrackligt berett infor
beslut. Beredning av drenden och fragor som faller inom flera avdelningar eller
enheters ansvarsomraden ska ske efter samrad med berérda. Samrad kan ske i
muntlig eller skriftlig form.

Om enighet inte kan uppnas vid beredning av drenden och fragor som faller inom
flera avdelningars eller enheters ansvarsomraden ska fragan understallas 6verordnad
chef. Om enighet inte kan uppnas mellan avdelningar ska fragan understallas
stabschefen (se avsnitt 2.1.3, 3.2 och bilagan Besluts- och delegationsordning).

Rattsliga fragor ska beredas med en jurist med kompetens inom det omrade som fra-
gan galler. Rattsliga fragor av principiell eller strategisk viktig karaktar ska i ett tidigt
skede beredas med chefsjuristen eller annan jurist som chefsjuristen delegerar till. |
rattsliga fragor har chefsjuristens bedéomning foretrade.

Avtal ska infor ingdende vara foremal for juridisk kvalitetsgranskning (se avsnitt 5.4.1).

Foredragning

Arenden som ska beslutas av direktionen eller riksbankschefen ska féredras infér
beslut. For drenden som beslutas av ndagon annan an fullmaktige, direktionen eller
riksbankschefen bestammer den ansvarige chefen om arendet far beslutas utan
foredragning.
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8.2.2

Beredningsordning

Diarieféring och arkivering

Informationshanteringsplaner som reglerar informationshanteringen i verksamheter-
nas processer ska féljas.

Registrering av allmanna handlingar sker i Riksbankens gemensamma diarium eller i
darfor avsett verksamhetssystem.

Arenden, handlingar och annan verksamhetsinformation som inte registreras i diariet
ska arkiveras efter samrad med arkivfunktionen pa avdelningen for intern styrning och
verksamhetsstod.

Utldmnande av allmdnna handlingar, se bilagan Besluts- och delegationsordning.
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Ikrafttradande

9 lkrafttradande

Denna arbetsordning trader i kraft den 2 april 2026.
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1.2

Bilaga 1 - Besluts- och delegationsordning

Bilaga 1 - Besluts- och
delegationsordning

Allmant om beslut och delegation

Direktionen beslutar genom denna delegation vilka darenden som ska avgoras av
direktionen respektive riksbankschefen eller nagon annan anstalld i Riksbanken
(delegation).

Ratt att vidaredelegera tilldelad beslutanderatt

Om inte annat f6ljer av denna arbetsordning, far en avdelningschef delegera
beslutanderatt inom avdelningens ansvarsomrade till en chef pa avdelningen. En chef
som har fatt beslutanderatten delegerad till sig far delegera beslutanderatten vidare
till en medarbetare under férutsattning att det finns sarskilda skal for det och det
framgar av delegationsbeslutet att sa far ske.

Om inte annat foljer av denna arbetsordning, far en verksamhetsomradesagare
delegera beslutanderatt inom de delar av verksamhetsomradet som styrs
tvarfunktionellt till en verksamhetsomradesledare.

Chefsjuristen, riskchefen, sakerhetschefen, kommunikationschefen, HR-chefen och
forskningschefen far delegera beslutanderatten inom sitt ansvarsomrade till en
medarbetare.

En bitrddande chef ersatter chefen i den utstrackning som chefen bestammer och har
samma beslutsbefogenheter som chefen.

Delegationens utformning

En vidaredelegation ska ske i skriftlig form exempelvis genom beslutsordningar fér en
avdelning eller delegationsbeslut for sarskilda uppgifter. Dessa ska innehalla féljande
delar:

e Vem som lamnar delegation
o Vilka arbetsuppgifter och/eller befogenheter som delegationen avser
e Vem som tar emot delegationen

e Hur lange delegationen géller, om viss tidsperiod ska fr.o.m. och t.o.m.
anges, eller tills vidare

e Om delegationen ar personlig och inte far dverlatas eller om
vidaredelegation ar tillaten och i sa fall om det finns begransningar i
denna

e Om vidaredelegation far ske till medarbetare ska sarskilda skal for sadan
delegation anges
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2.1

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.15

2.1.6

Bilaga 1 - Besluts- och delegationsordning

e Hur eventuell aterrapportering ska ske av de beslut som fattas med stod
av delegationen

Beslut i Riksbanken

Direktionsbeslut

Arenden av principiell karaktar eller stérre betydelse ska beslutas av direktionen.
Nedan anges en icke uttémmande lista 6ver arenden som pa grund av drendenas vikt
ska beslutas av direktionen.

Penningpolitik

1.

2.
3.
4

Principiella beslut som har betydelse for penningpolitiken
Penning- och valutapolitiska atgarder

Penningpolitiska rapporter

Redogorelsen till finansutskottet om penningpolitiken

Finansiell stabilitet

1.

Principiellt viktiga stdllningstaganden betraffande stabilitet och effektivitet i
det finansiella systemet

Rapporter om finansiell stabilitet

Atgarder for att varna stabiliteten i det finansiella systemet

Tillgangsforvaltning och finansiering

1.

Principiellt viktiga stallningstaganden betraffande férvaltningen av
Riksbankens finansiella tillgangar och skulder

Principiellt viktiga stallningstaganden betraffande rantefri inlaning och
kapitalbehov

Riksbankens referensrantor

1.

Vilka referensrantor som Riksbanken ska tillhandahalla (Riksbankens
referensrantor)
Principiellt viktiga stallningstaganden som har samband med sadana
referensrantor

Betalningsfragor

1.

Principiellt viktiga stallningstaganden betraffande effektivitet, sdkerhet och
tillgdnglighet pa betalningsmarknaden

Principiellt viktiga stallningstaganden betrdffande Riksbankens egen
betalningsverksamhet

Internationella fragor

1.

Principiellt viktiga internationella stéllningstaganden
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2.1.7

2.1.8

2.1.9

2.1.10

2.1.11

2.1.12

2.1.13

2.

Bilaga 1 - Besluts- och delegationsordning

Internationella lanedrenden

Budget, arsredovisning samt storre inkdp och projekt

1.
2.

3.

Budget for Riksbankens forvaltningskostnader och intdkter

Inkop och projekt eller andra strategiska ataganden 6ver 10 miljoner kronor
eller som av annat skal ar av principiell betydelse for Riksbanken
Arsredovisning, innefattande en bedémning i arsredovisningen av om den
interna styrningen och kontrollen vid Riksbanken ar betryggande

Speciella eller omfattande utredningsinsatser

1.

Speciella eller omfattande utredningsinsatser som en enskild
direktionsledamot vill ha genomférd och som av berdrd avdelning kraver
stora resursinsatser

Riksbankens sakerhetsskyddsanalys

Strategi och mal for Riksbankens arbete med civil beredskap

1.
2.

Inriktning, strategi och mal fér Riksbankens civila beredskap

Principiellt viktiga stdllningstaganden betraffande Riksbankens hantering av
en fredstida krissituation eller ett lage av hojd beredskap

Beslut om att aktivera och avaktivera Riksbankens krisorganisation, eller
Riksbankens krigsorganisation. | bradskande fall far dock stabschefen, deni
ledningsgruppen eller en bitrddande avdelningschef som denne satter i sitt
stélle aktivera Riksbankens kris- eller krigsorganisation. Om sa sker ska
stabschefen omedelbart informera direktionen.

Tillsattning av tjanster

1.

Tillsattning av Riksbankens avdelningschefer. Tillsdttning av chefen for
internrevisionsavdelningen och riskchefen ska ske efter information till
stabschefen och tillsattning av 6vriga ovan namnda tjanster efter inhamtande
av stabschefens synpunkter.

Framstallningar till riksdagen eller regeringen

1.

Framstallningar till riksdagen eller regeringen inom direktionens
ansvarsomrade, dock att fullméaktige ska ges tillfille att ldmna synpunkter
innan framstallningar gors till regeringen eller riksdagen.

Remissvar och konsultationssvar

1.

Principiellt viktiga remissyttranden och konsultationssvar.
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2.1.15

2.1.16

2.1.17

2.1.18

2.1.19

2.2

2.2.1

2.2.2

2.3
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Beslut om atgérder efter Riksrevisionens revisionsrapport

Arbetsordning, verksamhetsplan m.m.

1. Arbetsordning for Riksbanken och verksamhetsplan
2. Langsiktig inriktning, strategiska mal for Riksbankens verksamhet
3. Strategier i Ovrigt

Internrevisionen

1. Revisionsplan for internrevisionen och, vid behov, atgarder med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer.
2. Budget

Riskavdelningen

1. Riskavdelningens verksamhetsplan, som beskriver riskavdelningens arbete for
aret och som beaktar Riksbankens samtliga riskomraden
2. Budget

Riksbankens féreskrifter och allménna rad

Beslut om policyer och regler

1. Policyer

2. Direktionen beslutar om regler om det rér sig om fragor som ar principiellt
viktiga for Riksbanken eller rér den dvergripande styrningen och inriktningen
av bankens verksamhet.

Beslut av riksbankschef

Riksbankschefen utévar sitt formella beslutsmandat som ledamot av direktionen.
Darutover ska riksbankschefen fordela direktionens internationella uppdrag efter
samrad med direktionen.

Remissvar och konsultationssvar

1. Remissyttranden och konsultationssvar fran riksdag och regering som till sitt
innehall inte utgor principiellt viktiga stallningstaganden for Riksbanken.

Overenskommelser som inte ar rittsligt bindande

1. Overenskommelser som inte ar rittsligt bindande (ett sa kallat MoU) med
andra stater eller myndigheter som till sitt innehall inte utgor principiellt
viktiga stallningstaganden for Riksbanken.

Beslut av verksamhetsomradeségare

Verksamhetsomradesagare far efter samrad med stabschefen och berdrda
avdelningschefer besluta om omfattningen av ett verksamhetsomrade.
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24.1

2.4.2

24.3
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Verksamhetomradesdgare far dven efter samrad med stabschefen och berérda
avdelningschefer besluta om vilka delar av ett verksamhetsomrade som ska styras
tvarfunktionellt och utse en verksamhetsomradesledare. Beslutanderatten i detta
stycke far inte delegeras.

Verksamhetsomradesagare far ta beslut i arenden som faller inom ramen for den del
av verksamhetsomradet som styrs tvarfunktionellt som inte ar en fraga som enligt lag
eller denna besluts- och delegationsordning ska beslutas av direktionen,
riksbankschefen eller nagon annan sarskild utpekad chef.

Beslut av avdelningschef

Arenden inom avdelnings ansvarsomrade

Avdelningschef far ta beslut i arenden som faller inom ramen for avdelningens
ansvarsomrade som inte ar en fraga som enligt lag eller denna besluts- och
delegationsordning ska beslutas av direktionen, riksbankschefen eller nagon annan
sarskilt utpekad chef.

Beslut om vilken avdelning som vid bristande enighet ska ansvara for beredning av
eller ett beslut i ett drende som enligt denna arbetsordning faller under flera avdel-
ningars ansvarsomrade beslutas av stabschefen.

Beslut om inkop eller projekt

Avdelningschef far fatta beslut om inkop eller projekt som faller inom ramen for
avdelningens ansvarsomrade upp till 10 miljoner kronor, under forutsattning att det
ryms inom budgeten och inte ar av strategisk eller principiell betydelse for
Riksbanken. Chefen for avdelningen for IT och digitalisering far fatta beslut om inkop
eller projekt som faller inom ramen for avdelningen for IT och digitaliserings
ansvarsomrade upp till 50 miljoner kronor, under férutsattning att det ryms inom
budgeten och inte ar av strategisk eller principiell betydelse for Riksbanken.

Enhetschef far fatta beslut om inkdp som faller inom enhetens ansvarsomrade upp till
700 000 kronor, under i 6vrigt samma forutsattningar som framgar av forsta stycket.

Medarbetare far efter 6verenskommelse med budgetansvarig chef fatta beslut om
inkop upp till 100 000 kronor, under i 6vrigt samma forutsattningar som framgar av
forsta stycket.

Beloppsgranserna for inkdp avser det samlade vardet av de varor eller tjanster som
berdknas levereras under hela avtalsperioden. Beloppsgranser for projekt ska mot-
svara projektbudgeten och ska innefatta kostnaden fér bade interna och externa
resurser.

Attestering av forvaltningsutgifter

Se regel om attestering av Riksbankens férvaltningsutgifter.
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2.4.5

2.4.6

2.4.7

2.4.8

2.4.9

2.4.10

2.4.11
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Beslut om regler och rutinbeskrivningar

Avdelningschef, chefsjuristen, kommunikationschefen, HR-chefen och
sdkerhetschefen tar beslut om regler och rutinbeskrivningar som ror deras respektive
ansvarsomrade, savida regeln inte ar av sadan art att den ska beslutas av direktionen.
Stabschefen ska besluta i fragor som ror flera avdelningar, om enighet mellan
avdelningscheferna om styrdokumentets utformning inte kan uppnas inom skalig tid.

Remissvar och konsultationssvar

Remissvar och konsultationssvar inom avdelningens ansvarsomrade beslutas av
avdelningschef savida remissvaret inte ska beslutas av direktionen eller
riksbankschefen.

Tillsattning av tjanster

Beslut om tillsdttning av tjanster inom avdelningen beslutas av avdelningschefen,
dock att tillsattning av bitradande avdelningschef och forskningschef ska ske efter
samrad med direktionen och stabschefen. Tillsdttning av chefsjurist, HR-chef och
kommunikationschef ska ske efter samrad med direktionen.

Forskningschefen far, efter samrad med chefen for avdelningen for penningpolitik,
besluta om tillsattning av tjdnster pa forskningsenheten.

Beslut om tillsattning av juristtjanster ska ske efter samrad med chefsjuristen.

Beslut om utndmning av seniora radgivare pa Riksbankens avdelningar beslutas av
stabschefen efter beredning i ledningsgruppen och efter samradd med direktionen.

Inrdattande av kommittéer

Beslut om Riksbankens kommittéer fattas av stabschefen.

Fragor med anknytning till Riksbankens betalningar till Nobelstiftelsen avseende
Riksbankens pris fér ekonomisk vetenskap till Alfreds Nobels minne

Beslutande: Stabschefen

Beslut om den referensranta som Riksbanken ska faststalla enligt 9 § rantelagen
(1975:635) och trycklov for tillkinnagivande av referensrantan i Svensk
forfattningssamling (SFS) samt ddrmed sammanhingande fragor

Beslutande: Chefen for avdelningen for marknader
Beslut om regelverk for RIX och penningpolitiska instrument till den del det inte
uteslutande avser RIX

Beslutande: Chefen fér avdelningen for marknader

Beslut om regelverk for avveckling i RIX

Beslutande: Chefen for avdelningen for betalningar
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Beslut om godkannande av penningpolitiska motparter samt andra motparteri
finansiella transaktioner

Beslutande: Chefen for avdelningen for marknader

Beslut om godkdnnande av RIX-deltagare

Beslutande: Chefen for avdelningen for betalningar

Beslut om avskrivning av ogiltiga sedlar

Beslutande: Chefen for avdelningen for betalningar

Beslut om utbetalningar och 6verforingar med anledning av finansiella avtal med
Internationella valutafonden (IMF)

Beslutande: Stabschefen

Beslut om undantag enligt 31 § i Riksbankens foreskrifter och allmédnna rad (RBFS
2021:2) om instituts rapportering av finansmarknadsstatistik

Beslutande: Chefen for avdelningen for penningpolitik

Anmarkning: Direktionen ska informeras om beslutet.

Beslut som ska fattas av sarskilt utpekade chefer

Trycklov for Riksbankens forfattningssamling (RBFS)

Beslutande: Chefsjuristen

Foretrada Riksbanken i domstol och myndigheter

Behorig: Chefsjuristen

Anmarkning: Far sjalv fora talan, delegera till medarbetare eller genom ombud.

Atgarder for att uppritthalla sikerhetsskyddet

Beslut om skyndsamma atgarder for att uppratthalla sakerhetsskyddet i Riksbanken
vid en fredstida krissituation eller ett lage av hojd beredskap.

Beslutande: Sdkerhetschefen

Riksbankens sakerhetsskyddsplan

Beslutande: Siakerhetschefen
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Utldamnande av allmdnna handlingar

Tjanstemannabesked: Fragor om att ldmna ut allmén handling som forvaras i Riks-
banken ska prévas av den medarbetare som har hand om handlingen (oftast den som
handlagger arendet).

Myndighetens beslut: Chefsjuristen

Sekretess utlandska myndigheter eller mellanfolkliga organisationer

Myndighetens provning av sekretess mot utlandska myndigheter eller mellanfolkliga
organisationer, 8 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Beslutande: Avdelningschef eller chefsjuristen
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