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Syfte och metod

Direktionsledamoters utovande av tjanst*

Granskning av direktionsledamoters utdvande av tjanst.

Genomforts primart genom stickprov och dels i
avstamningar med representanter fran Riksbanken.

Avgransning:

Anmalda vardepappersinnehav har ej granskats att de
stammer overens mot faktiskt innehav men daremot

rutinerna kring att anmalan har genomforts arligen.

* Enligt den granskningsmodell som riksbanksfullmaktige
faststallde i november 1999.
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Efterlevnad av Riksbankens arbetsordning*

Avstamning av paragraferna i Riksbankens
arbetsordning tacks av instruktion for Riksbanken, och
att instruktionen ej strider mot arbetsordningen.
Oversiktlig genomgang av att arbetsordningen
efterlevs, primart genom stickprov.



Qs

Dokumentation

RIKSBANK

Revisionsfunktionens referensram Bestyrkande dokument

— Lag (1988:1385) om Sveriges Riksbank — Beslutsunderlag — Anstéllningsvillkor for direktionens

— Arbetsordning och instruktion fér Sveriges Riksbank ledamoter

— Riksbankens kommunikationspolicy — Beslutsunderlag — Fornyad anmalan/prévning av sidouppdrag
for Stefan Ingves och Henry Ohlsson
— Representationsregler

— Lonespecifikationer
— Fortydligande av representationsregler

. . _ . — Mejl om avtalsstyrd sjukpenningtillagg
— Riksbankens regler om attestering och forvaltningsutgifter

, — Inventarielista 6ver gavor som anstallda i Riksbanken har fatt i
— Etiska regler

tjansten

— Attestlista
— Forteckning 6ver gavor fran Riksbanksledningen

— Beslut fullmaktige anmalningsskyldighet inkl. beslutsunderlag
— Underlag och attest for utlagg och representationskostnader



Genomforande

Stickprov av foljande (avseende januari — december Material har mottagits fran féljande medarbetare
2021) — Henrik Gardholm, Chef ekonomienheten

— Efterlevnad av anstallningsvillkor — Ida Yau Lund

— Pensionsforsikringar — Mats Carlstedt och Ritva Jarvi, Kammarkansliet

— Kontokort och reserdkningar — Anna-Lena Lindstrom

. . _ — Asa Soder Nilsson
— Lista for formansbeskattning —
dagstidningar/facktidskrifter
— Gavor
— Anmalan av vardepapper

— Externa ersattningar

— Utovande av bisysslor



Direktionsledamoters utdévande av tjanst

Sammanfattande bedémning

Fullmaktiges revisionsfunktion bedomer att det inte foreligger nagra vasentliga brister avseende
direktionsledamadters utévande av tjanst.

Ovriga iakttagelser

Enligt Riksbankens regler for representation ska gavor fran Riksbanken inte ha ett varde som gor att nagons
opartiskhet kan komma att ifragasattas. Vidare ska andra penninggavor an minnesmynt eller minnessedlar
utgivna av Riksbanken inte férekomma och inte heller gdvor som bestar av 6l, vin eller sprit. Vad som
paverkar nagons opartiskhet kan skilja sig at, bade fran person till person men dven av kulturella aspekter.
Enligt uppgift gors alla bestallningar av gavor som riksbanksledningen lamnar via en portal eller via mejl till
Avdelningen for verksamhetssupport. Gavor som riksbanksledningen lamnar noteras i sarskild lista.

Vi kan ocksa konstatera att de Etiska reglerna inte uppdaterats sedan 2020-10-07. Darmed kvarstar de

kommentarer som lamnades i foregaende ars rapport avseende definitionen av finansiella instrument.

SVERIGES
RIKSBANK




Efterlevnad av Riksbankens arbetsordning Sincts

Sammanfattande bedémning

Fullmaktiges revisionsfunktion bedomer att det inte foreligger nagra vasentliga brister avseende

efterlevnaden av arbetsordningen.



