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Andring i Riksbankens arbetsordning

Forslag till beslut

Fullmaktige beslutar om dndring av Arbetsordningen for Sveriges riksbank enligt bilaga 1
med ikrafttradande den 1 november 2022.

Bakgrund

Vid sitt sammantrade den 26 oktober 2022 beslutade direktionen om vissa andringar i
Instruktionen for Sveriges riksbank enligt beslutsunderlaget i bilaga 2, med de
overvaganden som redovisas dar. Vidare beslutade direktionen att lamna forslaget till
andring i arbetsordningen till fullméktige for beslut. Andringen méjliggér flytt av
riskenheten fran stabsavdelningen till avdelningen for verksamhetssupport.

Overviganden

Fullmaktige instammer i de 6vervdaganden som direktionen har gjort. Arbetsordningen
bor darfor andras enligt direktionens forslag.

Ikrafttradande

Andringen i arbetsordningen féreslas trida i kraft den 1 november 2022.
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Bilaga 1
Riksbankens arbetsordning med andringsforslag

Arbetsordning for Sveriges riksbank

Inledning
18§ Fullméaktige har med stod av 9 kap. 4 § lagen (1988:1385) om

Sveriges riksbank (riksbankslagen) beslutat om denna arbetsordning
i Riksbanken. Arbetsordningen anger Riksbankens overgripande
organisation och reglerar vissa lednings- och beslutsfragor.
Direktionen beslutar i Instruktion for Sveriges riksbank om
organisationen mer i detalj.

Riksbankens mal

2§

Riksbanken ar enligt 9 kap. 13 § regeringsformen rikets centralbank
och en myndighet under riksdagen och far, enligt 1 kap. 1 §
riksbankslagen, endast bedriva eller ta del i sddan verksamhet som
enligt lag ankommer pa Riksbanken. Enligt 1 kap. 2 §
riksbankslagen ska malet for Riksbankens verksamhet vara att
uppratthalla ett fast penningvarde. Riksbanken ska ocksa framja ett
sakert och effektivt betalningsvdsende.

Riksbankens organisation

Fullmaktige

3§

Enligt 9 kap. 13 § regeringsformen har Riksbanken elva
fullmdktige som valjs av riksdagen.

Foljande drenden ska enligt riksbankslagen beslutas
av fullméaktige:

val av direktionsledamaéter, riksbankschef och vice riksbankschefer,
16n och 6vriga anstallningsvillkor fér direktionsledaméterna,

medgivande om kortare karensperiod &n ett ar for att paborja
en befattning efter avslutad tjanstgoring i banken,

avskiljande av direktionsledamot,



. faststdllande av arbetsordning for Riksbanken,

. forslag till riksdagen om disposition av Riksbankens vinst,

. utformningen av sedlar och mynt som banken ger ut,

. ledning av verksamheten vid revisionsfunktionen,

. skrivelser till regering och riksdag inom sitt verksamhetsomrade, samt

o remissyttranden inom sitt verksamhetsomrade.

Arenden som inte avser val av direktionsledamot, riksbankschef eller vice
riksbankschef, 16n och 6vriga anstéllningsvillkor fér direktionsledamot,
medgivande av forkortad karensperiod for direktionsledamot, avskiljande av
direktionsledamot fran tjansten eller verksamheten vid revisions- funktionen
ska normalt beredas av direktionen och féredras av direktions- ledamot eller
av annan tjansteman som direktionen utser. Fullmaktige ska informera
direktionen om sadana drenden som inte bereds av denna.

Fullmaktige har ocksa en kontrollerande funktion. Detta innebar bland
annat att fullmaktige foljer upp verksamheten i Riksbanken. Inom ramen
for denna funktion kan fullmaktige ocksa begéra att direktionsledamot ar
féredragande vid fullmaktiges sammantraden.

Direktionen ska tillhandahalla fullmaktige erforderligt kanslistod
for fullmaktiges sammantraden med mera.

4§ Enligt 3 kap. 3 § riksbankslagen har ordféranden och vice
ordféranden i fullmaktige ratt att narvara vid direktionens
sammantraden med yttranderdtt men utan forslags- och rostratt.

Direktionen

58§ Enligt 9 kap. 13 § regeringsformen leds Riksbanken av en direktion som
utses av fullmaktige. Direktionen har ansvaret for Riksbankens
verksamhet, det vill sdga for fragor om penningpolitik, betalnings-
vasendet och finansiell stabilitet samt fér bankens administration.



6 § Direktionen beslutar kollektivt i arenden som inte enligt riksbanks-
lagen ska avgoras av fullmaktige. Enligt 1 kap. 5 § riksbankslagen
kan dock direktionen besluta att drenden far avgoras av
riksbankschefen eller ndgon annan tjansteman i Riksbanken.

Ordforanden ska se till att sammantraden i direktionen halls nar
det behdvs. Ordféranden ska alltid sammankalla direktionen om en
direktions-ledamot begar det.

7 & Enligt 3 kap. 3 § riksbankslagen, ar direktionen, som bestar av sex
ledamoter, beslutfor nar minst halften av ledamoterna ar
narvarande. Arenden som kréver ett skyndsamt beslut far dock
avgoras av tva ledamoter, om dessa r ense om beslutet.

Beslut far emellertid inte fattas i ett drende, om inte savitt
mojligt samtliga direktionsledamaéter dels har fatt tillfalle att delta i
drendets behandling vid sammantradet, dels har fatt ett
tillfredsstallande underlag for att avgora drendet.

Ordféranden har utslagsrost vid omrostning i direktionen.

8 § Direktionen ska se till

o att verksamheten bedrivs effektivt och enligt gallande ratt,

o att verksamheten redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande satt,

. att Riksbanken hushallar vdl med statens medel,

o att verksamheten utvecklas och anpassas till de krav som stélls pa den,

o att Riksbankens tillgangar forvaltas och skyddas pa
ett tillfredsstallande satt,

o att ett effektivt sdkerhetsskydd uppratthalls i Riksbanken,

. att en rattvisande ekonomisk redovisning uppratthalls i enlighet
med riksbankslagen,

o att allmdnhetens kontakter med Riksbanken underldttas genom
en god service, tillgdnglighet och information,

o att en personalpolitik uppratthalls som tar tillvara
medarbetarnas kompetens och stdder deras utveckling, samt



o att de anstallda ar val fortrogna med malen for
Riksbankens verksamhet.

Direktionen ska ocks3, enligt 9 kap. 1 a § riksbankslagen, sdkerstalla att
det vid Riksbanken finns en intern styrning och kontroll som fungerar pa
ett betryggande satt.

Vidare ska direktionen, enligt 9 kap. 7 § riksbankslagen, vid planeringen
och genomférandet av Riksbankens verksamhet i fred beakta de krav som
totalforsvaret staller.

9 & Direktionen ska halla fullmaktige informerade om férhallanden
av betydelse for fullmaktiges kontroll av verksamheten.
Direktionen ska ocksa se till att riksdagen far det underlag som
den behdver for att ta stallning till forvaltningen av Riksbanken.

Riksbankschefen

10 § Fullmaktige utser enligt 1 kap. 4 § riksbankslagen ordféranden i
direktionen, som samtidigt ska vara chef for Riksbanken.
Riksbankschefen leder och 6vervakar den dagliga saval som
den langsiktiga verksamheten i Riksbanken.

Vice riksbankschefer

11 § Fullmaktige utser enligt 1 kap. 4 § riksbankslagen minst en vice
ordférande i direktionen som samtidigt ska vara vice riksbankschef.
Enligt samma lagrum ska fullmaktige nar det behévs bestamma i
vilken inbordes ordning vice riksbankschefer ska tjanstgora i
riksbankschefens stalle nar riksbankschefen har forhinder.

Forste vice riksbankschefen ar riksbankschefens stéllforetradare.

Ar denne férhindrad, intrdder annan vice riksbankschef som
riksbankschefens- stallféretradare. Intradesordningen bestams i
forsta hand av fullméktiges beslut. Om intradesordningen inte
framgar av nagot fullméaktigebeslut ska den vice riksbankschef intrada
som har langst tjanstgoringstid som vice riksbankschef i Riksbanken.
Vid samma tjanstgoringstid ska den som ar aldst intrada forst.



Avdelningar och avdelningschefer med mera
12 § Riksbanken ar indelad i foljande avdelningar:

Avdelningen for betalningar (AFB)
Avdelningen for marknader (AFM)
Avdelningen for finansiell stabilitet (AFS)
Avdelningen for penningpolitik (APP)
Avdelningen for verksamhetssupport (AVS)
Avdelningen for IT och digitalisering (AID)
Internrevisionsavdelningen (IR)
Stabsavdelningen (STA)

Den ndarmare férdelningen av arbetsuppgifter mellan avdelningar
beslutas av direktionen.

13 § Varje avdelning leds av en avdelningschef som ansvarar for

verksamheten inom avdelningen. Inom avdelningar kan
finnas bitrddande avdelningschef.
Inom stabsavdelningen ska det finnas en chefsjurist.-ech

Inom avdelningen for verksamhetssupport ska det finnas en
riskchef.

Revision i Riksbanken

14 § | enlighet med 9 kap. 2 § riksbankslagen ska det finnas en revisions-

funktion som leds av fullmaktige. Fullmaktige ska besluta om
revisionsplan som behdvs for verksamheten. Fullmaktige ska for
denna verksamhet ha sarskilt avsatta medel. Dessa medel stalls till
fullméaktiges disposition av direktionen.

Fullmaktiges revision ska enligt 9 kap. 2 § riksbankslagen vara
inriktad pa fragor som ligger inom fullmaktiges ansvarsomrade.

15 § Enligt 9 kap. 2 § riksbankslagen ska det i Riksbanken ocksa finnas en

internrevision. Direktionen ska besluta om riktlinjer och revisionsplan for
internrevisionen samt atgarder med anledning av internrevisionens
iakttagelser och rekommendationer. Internrevisionen ska bedrivas enligt
god sed for internrevision och internrevisorer. Internrevisionen



ska vara oberoende fran den operativa verksamheten i banken
och placerad direkt under direktionen.

Administrativa bestammelser

Samradsskyldighet

16 § Innan en framstallning till riksdagen eller regeringen gors ska
fullméaktige och direktionen enligt 4 kap. 1 § riksbankslagen
samrada med varandra.

Bisyssla och sidouppdrag

17 § I enlighet med 7 § lagen (1994:260) om offentlig anstéallning far en
riksbankstjansteman inte ha nagon anstallning eller nagot uppdrag
eller utéva nagon verksamhet som kan rubba fortroendet for
dennes opartiskhet i tjansteutévningen eller som kan skada
Riksbankens anseende.

For ledamoter av direktionen finns sarskilda bestammelser i 3 kap.

1 § riksbankslagen om sidouppdrag. Sddana sidouppdrag ska anmalas
till fullmaktige.

Personalansvarsnamnden

18 § Riksbankens personalansvarsnamnd ska enligt 9 kap. 6 § riksbanks-
lagen préva fragor om skiljande fran anstallning pa grund av
personliga forhallanden, disciplinansvar, atalsanmalan och
avstangning for andra an ledamoter av direktionen.
Personalansvars- namnden ska besta av sju ledamoter:
riksbankschefen (ordférande), fyra tjansteman i Riksbanken som
utses av direktionen samt tva personalféretradare som utses pa det
satt som anges i personalféretradareforordningen (1987:1101).

Namnden ar beslutfér nar ordféranden och minst halften av

de andra ledaméterna ar narvarande.

Denna version av arbetsordningen for Sveriges riksbank trader i kraft den 1 novemberjanuar 2022.



Bilaga 2

Direktionssammantrade

2022-10-26, § 5

Beslutsunderlag
SVERIGES
RIKSBANK
DATUM: 2022-10-26 SVERIGES RIKSBANK
SE-103 37 Stockholm
AVDELNING: STA, AFB, AVS (Brunkebergstorg 11)
HANDLAGGARE: Albina Soultanaeva och Henrik Jénsson Tel +46 8 787 00 00

Orga

Fax +46 8 21 05 31
registratorn@riksbank.se
www.riksbank.se

DNR 2022-01155

nisationsforandringar inom

stabsavdelningen, avdelningen for
verksamhetssupport och avdelningen for

beta

Iningar

Forslag till direktionens beslut
Direktionen beslutar att:

Bakgr

enheten for beredskap och samverkan, med befintligt verksamhetsansvar, ska
flytta fran avdelningen for betalningar till avdelningen for verksamhetssupport,

riskenheten, med befintligt verksamhetsansvar, ska flytta fran stabsavdelningen
till avdelningen for verksamhetssupport, under férutsattning att fullmaktige
beslutar om andringar i arbetsordningen for Sveriges riksbank,

enheten for e-krona, med befintligt verksamhetsansvar, ska flytta fran
stabsavdelningen till avdelningen for betalningar,

de foreslagna forandringarna ska trada ikraft den 1 november 2022,

foresla fullméaktige att andra i arbetsordningen for Sveriges riksbank enligt
bilaga 2,

andra i instruktionen for Sveriges riksbank med dess bilagor i enlighet med
bilaga 1 som ska trada i kraft den 1 november 2022, och som betradffande
flytten av riskenheten ska galla under forutsattning att fullmaktige senast den
dagen beslutat om andringarna i arbetsordningen for Sveriges riksbank enligt
bilaga 2.

und

| Riksbankens strategiska plan framgar att Riksbanken ska vara en nytankande
centralbank med hog beredskap. Det innebar att Riksbanken behdéver vara val forberedd
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for atgarder som behover vidtas i kris och i ett lage av hojd beredskap. Med hansyn till
bland annat férandrat omvarldslage finns det behov av att starka Riksbankens arbete
med civil beredskap (krisberedskap och civilt férsvar). Det géller bland annat intern
samordning och att hoja Riksbankens férmaga att hantera fredstida kriser och hojd
beredskap. Som ett led i detta arbete bor den verksamhet som idag bedrivs vid enheten
for beredskap och samverkan flytta till avdelningen for verksamhetssupport.

I juni 2022 beslutades om andringar i Riksbankens instruktion (dnr 2022-00861) bland
annat i syfte att starka stabschefens mandat. Det tydliggors i instruktionen att
stabschefen ska ansvara for samordning och uppféljning. Ledningsgruppen, under
stabschefens ledning, ska samordna i alla viktiga avdelningsévergripande fragor,
inklusive fragor om penningpolitik, finansiell stabilitet, betalningar och andra principiellt
betydelsefulla fragestallningar, innan avdelningarna tar upp dessa fragor med
direktionen. | syfte att starka stabschefens mandat inférs en samrads- och
informationsskyldighet for avdelningscheferna som bland annat innebar att stabschefen
ska fa 6kad insyn i beredning av drenden. Mot bakgrund av att stabsavdelningen ska ha
Okat fokus pa samordning av riksbanksgemensamma fragor foreslas att enheten for e-
krona flyttas fran stabsavdelningen till avdelningen fér betalningar samt att riskenheten,
som dven fortsattningsvis ska ha en oberoende roll, egen budget och direktrapportering
till direktionen, flyttas till avdelningen for verksamhetssupport.

Nuvarande organisation och styrning

Enheten for beredskap och samverkan (EBS) tillhér avdelningen fér betalningar (AFB)
och har till uppgift att samordna och stddja samtliga avdelningar i arbetet med att sdkra
att Riksbanken kan fortsatta sin verksamhet under héjd beredskap. Enheten har ocksa
ansvar for implementeringen av det nya ansvaret avseende civil beredskap for
betalningar som kommer ges Riksbanken nar forslaget till ny riksbankslag trader i kraft.
Darutover har enheten ansvar for extern samverkan med andra myndigheter och utgor
kanslistod for externa forum for privat-offentlig samverkan inom civil beredskap.

Riskenheten (RIE) tillhor stabsavdelningen (STA) och har som uppdrag att definiera
styrande dokument, f6lja upp, granska och rapportera Riksbankens arbete avseende
riskhantering och regelefterlevnad. De omraden som riskenheten arbetar med omfattar
operativa och finansiella risker, intern styrning och kontroll, hantering av incidenter,
regelefterlevnad, visselblasardrenden och dataskydd. Riskenheten ska utfora sina
uppgifter oberoende fran den operativa verksamheten och har en av direktionen
faststalld sarskild budget.

Enheten for e-krona (EE) tillhor stabsavdelningen och har till uppgift att ta fram forslag
pa en e-krona for att bredda Riksbankens kunskap om e-kronan och ge direktionen
underlag infor ett framtida stallningstagande om att be riksdagen om medgivande att ge
ut e-kronor eller inte.

Forslag till organisationsférandringarna

I linje med direktionens stravan att renodla stabsavdelningen som central
ledningsfunktion bor riskenheten flyttas till avdelningen for verksamhetssupport, i
samma former som nu, dvs. med en oberoende roll, egen budget och direktrapportering
till direktionen. Av samma skal foreslas att enheten for e-krona flyttas till Avdelningen
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for betalningar. Enheten for beredskap och samverkan bor flytta till avdelningen for
verksamhetssupport for att samla resurser och kompetenser inom beredskapsomradet.

Konsekvenser av organisationsforandringar

Genom en flytt av enheten for beredskap och samverkan till avdelningen for
verksamhetssupport samlas resurser och kompetenser som arbetar med 6vergripande
samordning, i syfte att sdkra att Riksbanken kan fortsatta sin verksamhet under hojd
beredskap, tillsammans med resurser och kompetenser som har till uppgift att
genomfoéra konkreta formagehojande atgarder. Det formagehodjande arbetet innefattar
bland annat resurser och kompetenser som verkar inom fastighetsomradet (t.ex. lokaler
for ledningsplatser och reservarbetsplatser samt elforsorjning) och sakerhetsomradet,
men ocksa inom upphandling (t.ex. leverantorsberoenden) och HR (t.ex. utbildning och
krigsplacering). Implementeringen av ansvaret som ges Riksbanken i forslaget till ny
riksbankslag avseende civil beredskap pa betalningsmarknaden flyttas ocksa till
avdelningen for verksamhetssupport. Att samla resurser och kompetenser inom
avdelningen for verksamhetssupport férvantas bidra till en battre styrning, ledning och
framdrift av Riksbankens formagehdjande atgarder.

| syfte att renodla stabsavdelningens roll féreslas att riskenheten flyttas till avdelningen
for verksamhetssupport och att enheten for e-krona flyttas till avdelningen for
betalningar. Riskenheten bestar av specialister som ska granska, rapportera och ge rad
och stod till Riksbankens olika verksamhetsdelar men som ska utfora sina uppgifter
oberoende fran 6vrig I6pande verksamhet. Enheten har ocksa en egen budget faststalld
av direktionen och rapporterar l6pande direkt till direktionen. Riskenhetens oberoende
stallning paverkas inte av organisationsférandringen och bedoms darfor inte paverka
enhetens férmaga att utféra sina uppgifter.

Enheten for e-krona bildades 2019 och placerades pa stabsavdelningen for att skapa en
grupp av medarbetare dedikerade till arbetet med att utrona tekniska losningar for en e-
krona samt for att ta fram en pilotlésning. Under hand har dven uppgiften att utreda
forutsattningar for en utgivning av en digital centralbanksvaluta i Sverige tillkommit.
Enhetens arbete framover kommer att fokusera pa utformning och krav fér den
utgivningsbara e-kronan, vilket kréver dialog och kommunikation med bade den svenska
betalningsmarknaden och allmanheten. Enhetens flytt fran stabsavdelningen till
avdelningen for betalningar leder till storre synergier bland annat da avdelningen for
betalningar redan idag har ansvaret for policyanalys relaterad till e-kronan. | och med
flytten far avdelningen for betalningar ett bredare ansvar for att utveckla Riksbankens
roll for betalningar.

Flytten av riskenheten och enheten for e-krona fran stabsavdelningen innebar att
stabschefen och stabsavdelningen kan ha 6kat fokus pa samordning och uppféljning av
alla viktiga avdelningsévergripande fragor. Till detta hor ocksa ansvar for samordning
och administrativt stod till Riksbankens ledningsgrupp, direktionen och fullmaktige,
juridiskt stéd samt samordning och genomférande av extern och intern kommunikation,
samt samordning av arbetet med verksamhetsplanering och budget i Riksbanken.

Pa grund av de foéreslagna forandringarna behover Riksbankens instruktion och
arbetsordning andras. Foljande dndringar foreslas i Riksbankens instruktion (se Bilaga 1):
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e 19 § Som en foljd av att riskenheten organisatoriskt flyttas fran
stabsavdelningen till avdelningen for verksamhetssupport ska riskchefen i vissa
fragor samrada med chefen for avdelningen for verksamhetssupport.

e Bilaga 1 Enheten for beredskap och samverkans ansvarsomraden flyttas fran
avdelningen for betalningars ansvarsomraden till avdelningen for
verksamhetssupports. Riskenhetens ansvarsomraden m.m. flyttas fran
stabsavdelningen till avdelningen for verksamhetssupport. Betraffande
avdelningen for verksamhetssupport laggs dven en ny underrubrik —
organisation — till efter beskrivningen av avdelningens ansvar.

Andringen i arbetsordningen som féreslas mojliggor flytt av riskenheten fran
stabsavdelningen till avdelningen for verksamhetssupport (se Bilaga 2).

MBL- férhandling och riskanalys

MBL-férhandling och riskanalys ur ett arbetsmiljéperspektiv har genomforts och
avslutats i enighet. Aven en bredare riskanalys har genomférts av obligatoriska
intressenter samt av 6vriga intressenter som ar berdrda av organisationsférandringen.
Riskanalyserna och kartlaggning av intressenter utgick fran den beredningsprocess som
styrs av Regeln for beredning av vasentliga verksamhetsforandringar (dnr 2021-01243).
Syftet med riskanalyser ar framst att sdkerstalla att risker som ar forknippade med
verksamhetsforandringen ska identifieras och att behovet av atgarder planeras av
riskagare. De risker som lyfts fram handlar i huvudsak om:

e att det kan bli svarare for riskenheten att bibehalla objektivitet och en oberoende
funktion nar enheten placeras vid en avdelning med annu tydligare forsta-linjen-
ansvar an vid stabsavdelningen.

e att riskenheten efter organisationsférandringen inte langre ar en naturlig del av
styrning och ledning av Riksbanken, vilket kan leda till att riskarbetet uppfattas ha
lagre prioriterat an tidigare.

e  att brister i styrning och samverkan som kan uppsta mellan avdelningar, framforallt
nar ansvaret for betalningsfragor kommer att finnas pa tva avdelningar. |
riskanalysen noteras att ansvaret for planering och samordning av krisberedskap
respektive civilt férsvar fortsatt kommer att vara delat mellan tva olika avdelningar,
vilket skapar otydlighet i ansvar och genomférande.

e att arbetet med Riksbankens formagehdjande arbete med totalférsvarsplanering,
samt implementering av civil beredskap for betalningar enligt férslaget till ny
riksbankslag, kan forsenas p.g.a. att de medarbetare som arbetar med fragorna
istdllet behover arbeta med att hantera konsekvenserna av den foreslagna flytten,
t.ex. behov av nya strukturer for férankring och beslut.

e att det kan uppsta resurs- och kompetensbrister ndr medarbetare byter avdelningar,
vilket kan paverka genomférande av uppgifter och skapa férseningar. Det géller
framforallt inom avdelningen for betalningar dar enheten foér beredskap och
samverkan ocksa har gett stéd at avdelningen i andra fragor, exempelvis
kontinuitetssamordning, samordning av operativa risker och avtalsfragor.

o forseningar eller férsamrad kvalitet i E-kronaprojektet, t.ex. om andra prioriteringar
av resurser gors inom avdelningen for betalningar.
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e att bristande delaktighet i forandringsprocessen, kombinerat med en kort tidsram
for genomfoérande kan leda till frustration och missnéje bland medarbetare, vilket i
sin tur kan skapa kompetensbrist och forseningar i genomforande av uppgifter.

Samtliga riskanalyser finns dokumenterade i drendet. Ett fortsatt arbete inom berdrda
avdelningar och enheter behovs i syfte att skapa forutsattningar for att hantera
identifierade risker.

Resurskonsekvenser

Omorganisationen bor i sig inte innebara nagra stora resurskonsekvenser.

Avdelningen for verksamhetssupport kommer efter denna forandring att besta av HR-
enheten, ekonomienheten, enheten for fastighet och service, sdkerhetsenheten samt
enheten for upphandling, registratur och arkiv, enheten for beredskap och samverkan
samt riskenheten. Mot denna bakgrund ar det viktigt att ledningsfunktionen inom
avdelningen for verksamhetssupport utdkas med en bitradande avdelningschef, vilket
finns med i budgeten for 2022.

Den foreslagna flytten av enheten for beredskap och samverkan till avdelningen for
verksamhetssupport far resurskonsekvenser for avdelningen fér betalningar eftersom
medarbetare pa enheten har bistatt ovriga avdelningen i flera olika fragor, t.ex.
avdelningens kontinuitetssamordning, samordning av operativa risker och deltagande i
kommittéer m.m.

Bilaga 1: Instruktion for Sveriges riksbank

Bilaga 2: Beslutsunderlag och arbetsordning for Sveriges Riksbank
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Instruktion for Sveriges riksbank

Inledning

1 § Fullmaktige i Sveriges riksbank har beslutat om arbetsordningen i Riksbanken.
Arbetsordningen anger Riksbankens dvergripande organisation och reglerar vissa lednings-
och beslutsfragor.

| denna instruktion har direktionen beslutat om Riksbankens organisation mer i detalj.

Riksbankens ledning, styrning och organisation

Riksbankens interna regelverk

2 § Riksbankens interna regelverk syftar till att sakerstalla att verksamheten bedrivs effektivt
och enligt gallande ratt. Regelverket foreskriver forhallningssatt, principer och
arbetsmetoder samt fordelar ansvar och befogenheter utéver vad som framgar av denna
instruktion. Det beskriver ocksa hur vissa externa regelverk ska tillampas.

3 § Det interna regelverket bestar av tre nivaer av styrande dokument: policy, regel och
rutinbeskrivning. En policy anger principer eller innehaller bestimmelser av strategisk
betydelse for banken och dr normalt 6versiktlig. En regel anger detaljerade bestammelser
for verksamhetsomraden som beror hela banken eller for en huvuduppgift inom en eller
flera avdelningar. En rutinbeskrivning innehaller detaljerade bestammelser for ett
arbetsomrade eller en arbetsprocess.

Beslut om policyer, regler och rutinbeskrivningar
4 § Direktionen ska besluta om

1. Riksbankens samtliga policyer, bland annat de policyer som anges i bilaga 2, och

2. Riksbankens regler, om de ror fragor som ar principiellt viktiga for Riksbanken eller ror
den 6vergripande styrningen och inriktningen av bankens verksamhet, bland annat de
regler som anges i bilaga 3.

Sadana regler som inte ska beslutas av direktionen och alla rutinbeskrivningar ska beslutas
av en avdelningschef eller av chefsjuristen, riskchefen eller sakerhetschefen, eller den som
beslutet delegerats till, med utgangspunkt fran deras respektive ansvarsomraden enligt 12,
18, 19 och 20 §§. Stabschefen, eller den som beslutet har delegerats till, ska dock alltid
besluta om regler och rutinbeskrivningar som

1. ror styrningen och inriktningen av Riksbankens verksamhet om styrdokumentet inte ska
beslutas av direktionen enligt forsta stycket andra punkten, eller

2. beror flera avdelningar, om enighet mellan avdelningscheferna om styrdokumentets
utformning inte kan uppnas inom skalig tid.

Direktionen far besluta att en regel eller en rutinbeskrivning ska beslutas av nagon annan
tjansteman an vad som foéljer av denna instruktion.
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Direktionen

5 § Direktionen leder Riksbankens verksamhet, vilket innefattar ett ansvar for
verksamhetens inriktning, utveckling och effektivitet samt intern styrning och kontroll.

6 § Direktionen ska besluta i féljande drenden.

Beslut om penningpolitik:

e principiella beslut som har betydelse fér penningpolitiken,

e penning- och valutapolitiska atgarder,

e penningpolitiska rapporter, samt

e redogorelsen till riksdagens finansutskott om penningpolitiken.

Beslut om finansiell stabilitet:

e principiellt viktiga stallningstaganden betraffande stabilitet och effektivitet i det
finansiella systemet,

e rapporter om finansiell stabilitet, samt

e atgarder for att varna stabiliteten i det finansiella systemet.

Beslut om tillgdngsfoérvaltning:

e principiellt viktiga stéllningstaganden betraffande forvaltningen av Riksbankens
finansiella tillgdngar och skulder.

Beslut om Riksbankens referensréntor:

e vilka referensrantor som Riksbanken ska tillhandahalla (Riksbankens
referensrantor) och principiellt viktiga stallningstaganden som har samband
med sadana referensrantor.

Beslut om betalningsfragor:

e principiellt viktiga stallningstaganden betraffande effektivitet och sakerhet pa
betalningsmarknaden, samt

e principiellt viktiga stallningstaganden betrédffande Riksbankens egen
betalningsverksamhet.

Beslut om internationella fragor:

e principiellt viktiga internationella stallningstaganden, samt
e internationella lanedrenden.

Beslut om regelverk:

e Riksbankens forfattningar, samt
e Riksbankens policyer och regler enligt 4 §.

Beslut om 6vergripande styrning och inriktning av bankens verksamhet:

e langsiktig inriktning, strategi och strategiska mal fér Riksbankens verksamhet,

e arlig verksamhetsplan och budget,
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e storre investeringar eller andra strategiska ataganden som inte omfattas av
verksamhetsplanen eller som inte ryms inom budgeten eller som har inverkan pa
kommande ars budget,

e bokslut och arsredovisning, innefattande en bedémning i arsredovisningen av
om den interna styrningen och kontrollen vid Riksbanken ar betryggande,

e tillsattning av avdelningschefer, utom chef for internrevisionsavdelningen,
efter samrad med stabschefen,

e tillsattning av chef for internrevisionsavdelningen och riskchef efter
information till stabschefen,

e tillsattning av radgivare till direktionen, chefsjurist, kommunikationschef och
forskningschef efter samrad med stabschefen,

e revisionsplan for internrevisionen och, vid behov, dtgarder med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer,

e riskenhetens arsplan, som beskriver riskenhetens arbete fér aret och som beaktar
Riksbankens samtliga riskomraden,

e framstallningar till riksdagen och regeringen inom direktionens ansvarsomrade efter
samrad med fullmaktige enligt 16 § Riksbankens arbetsordning,

e principiellt viktiga remissyttranden och konsultationssvar, samt

e speciella utredningsinsatser som en enskild direktionsledamot vill ha genomférd och
som av berord avdelning kraver stora resursinsatser.

Beslut om Riksbankens krisberedskap och krishantering:

e inriktning, strategi och mal for Riksbankens krisberedskap,
e principiellt viktiga stdllningstaganden betraffande Riksbankens krishantering, samt
e aktivera och avaktivera Riksbankens krisledning.

Om det foreligger en krissituation och direktionens principiellt viktiga stallningstagande
betraffande Riksbankens krishantering inte kan avvaktas ska riksbankschefen fatta sddana
beslut. Om riksbankschefen ar forhindrad ska i forsta hand den direktionsledamot som enligt
11 § andra stycket arbetsordningen ar riksbankschefens stallforetradare fatta sadana beslut.
Om samtliga direktionsledamoter &r forhindrade far stabschefen besluta i riksbankschefens
stédlle. Om ett beslut har fattats av nagon annan &n direktionen ska direktionen informeras
om beslutet sa snart som mojligt.

Ovriga drenden ska beslutas enligt vad som anges i denna instruktion.

Direktionen far darutéver vid behov delegera beredning av drenden eller beslutsmandat till
riksbankschefen, en vice riksbankschef eller ndgon annan tjansteman i Riksbanken.

En ledamot i direktionen kan alltid ta upp ett drende till behandling och for beslut i
direktionen.

Riksbankschefen

7 § Riksbankschefen ska utéva chefsansvar for avdelningscheferna enligt 10 § och lagga fram
forslag till tillsattning av de tjanster som beslutas av direktionen enligt 6 §.

8 § Riksbankschefen ska

e planera och leda direktionens méten,

e |O6pande félja upp Riksbankens verksamhet inom ramen for faststalld budget och
verksamhetsplan,

e kontrollera att avdelningarnas verksamhet samordnas,

e |O6pande félja upp de atgarder som kan behodva vidtas med anledning av de rapporter
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chefen for internrevisionsavdelningen och riskchefen lamnar, samt de fragor som
chefsjuristen tar upp,

¢ |6pande informera direktionen om vasentliga eller principiellt viktiga fragor,

e besluta fordelningen av direktionens internationella uppdrag efter samrad med
direktionen, samt

e besluta om atgard vid bradskande penning- eller valutapolitiska situationer om inte
beslut av direktionen kan avvaktas samt informera 6vriga direktionsledamoter sa
snart som moijligt.

Riksbankens ledningsgrupp

9 § Det ska finnas en ledningsgrupp. Den ska besta av cheferna for samtliga avdelningar
utom internrevisionsavdelningen, kommunikationschefen samt av chefsjuristen. Chefen
for internrevisionsavdelningen och riskchefen far narvara vid ledningsgruppens formella
sammantraden i den man de anser att det behovs.

Ledningsgruppen ska ledas av stabschefen.

Stabschefen har ratt att sammankalla enbart ledningsgruppen eller delar av denna till
extra moéten i den mén stabschefen anser att det behévs. Oversiktlig information om vad
som diskuterats pa sadana extra moten ska darefter ges vid ledningsgruppens formella
sammantraden.

Ledningsgruppen ska under stabschefens ledning

e samordna i alla viktiga avdelningsovergripande fragor, inklusive fragor om
penningpolitik, finansiell stabilitet, betalningar och andra principiellt betydelsefulla
fragestallningar, innan avdelningarna tar upp dessa fragor med direktionen,

e sammanstalla beslutsunderlag rorande den Overgripande inriktningen av bankens
verksamhet och strategi for beslut i direktionen,

o framstalla forslag till Riksbankens samlade verksamhetsplan och budget,
arsredovisning och bokslut samt organisationsférandringar,

e framstalla underlag fér uppféljningen av verksamheten i forhallande till uppsatta
mal och budget,

e bereda regler och gemensamma processer dar sa erfordras,

e bereda 6vergripande organisationsfragor, samt

e utbyta information om den I6pande verksamheten pa de olika avdelningarna.

Ledningsgruppen ska fungera som Riksbankens krisledningsgrupp. Krisledningsgruppen
leds av stabschefen eller av den avdelningschef eller bitradande avdelningschef som
stabschefen satter i sitt stalle. Den som leder krisledningsgruppen kallas for
krisledningschef.

Nar Riksbankens krisledning har aktiverats ansvarar den tjanstgérande krisledningschefen
for att krishanteringsarbetet sker sa effektivt som maijligt. | en sadan situation har den
tjanstgorande krisledningschefen befogenheten att besluta om omprioriteringar av
personalresurser och verksamhet samt hur krishanteringsatgérder ska prioriteras och
beredas (krisbefogenheter). Direktionen ska sa snart som majligt informeras om de beslut
som fattats med stod av krisbefogenheterna.

Chefer

10 § Chefer ska

e se till att verksamheten inom chefens ansvarsomrade bedrivs mot de
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riksbanksovergripande malen,

e planera, leda, fordela och folja upp arbetet inom respektive verksamhetsomrade sa att
tilldelade resurser tillvaratas pa basta satt for att uppna uppsatta mal och se till att
Riksbankens resurser anvands kostnadseffektivt,

e foretrada Riksbanken som arbetsgivare i forhallande till medarbetare inom
avdelningen eller, efter delegationsbeslut fran avdelningschef, enheten eller gruppen,

e ansvara for att medarbetarna kanner till och har forstaelse for tillampliga mal och
regelverk, bade externa och interna,

e ansvara for intern information till medarbetarna,

e verka for att medarbetarna utvecklar sin kompetens samt att initiativkraft,
samarbete och férmaga att se till helheten uppmuntras, samt

e verka for en god arbetsmiljo och ett positivt arbetsklimat som praglas av 6ppenhet och
Omsesidig respekt.

Stabschefen

11 § Stabschefen ska under direktionens ledning

e ansvara for erforderlig samordning mellan avdelningarna och for I6pande uppféljning av
Riksbankens verksamhet,

e |6pande halla riksbankschefen underrattad om verksamheten i banken och lamna
det underlag riksbankschefen behover for att fullgéra sina uppgifter enligt 7 och
8 §§,

e anmadla till riksbankschefen om det inom ledningsgruppen inte foreligger enighet om en
avdelningsévergripande fraga av principiell betydelse,

e |6pande informera direktionen om véasentliga eller principiellt viktiga fragor samt om
andra fragor som har behandlats i ledningsgruppen,

e ldgga fram forslag till direktionen om langsiktig inriktning, strategi och strategiska mal
for Riksbankens verksamhet,

e ladgga fram forslag till direktionen om arlig verksamhetsplan, budget, arsredovisning och
bokslut,

o |agga fram forslag till direktionen om andringar i denna instruktion,

e besluta vilka kommittéer som ska inrattas i Riksbanken,

e besluta vilken avdelning som vid bristande enighet ska ansvara for beredning av eller
beslut i ett drende som enligt denna instruktion kan falla under flera avdelningars
ansvarsomrade,

e besluta om regler och rutinbeskrivningar enligt 4 §, samt

e vara avdelningschef for stabsavdelningen.

Avdelningschefer

12 § Riksbanken ar indelad i avdelningar enligt vad som anges i 12 § Riksbankens
arbetsordning. Férdelningen av huvudsakliga ansvarsomraden mellan avdelningarna
framgar av bilaga 1 till denna instruktion. Varje avdelning leds av en avdelningschef som
ska utdva chefsansvar for medarbetare pa avdelningen enligt 10 § savida inte delegation
skett till annan chef pa avdelningen.

13 § Avdelningschefen ska om inte annat foljer av 11 och 18-23 §§

e inratta en andamalsenlig organisation for avdelningen inom ramen for instruktionen,

o tillsatta samtliga tjanster inom avdelningen om inget annat anges i 6, 19 eller 23 §, men
tillsdttningen av bitradande avdelningschef ska ske efter samrad med direktionen och
stabschefen,
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e beslutaide arenden som faller inom ramen for avdelningens ansvarsomrade savida det
inte ar en fraga som enligt 4 § ska beslutas av direktionen, stabschefen eller nagon
annan tjansteman.

e se till att avdelningen bereder och utarbetar beslutsunderlag for de drenden som ska
beslutas av direktionen respektive fullmaktige och som faller under avdelningens
ansvarsomrade,

e setill att det finns policyer, regler och rutinbeskrivningar inom avdelningens
ansvarsomrade och informera avdelningen om dessa,

e setill att det finns erforderliga avtal inom avdelningens omrade och félja upp dessa,

e samrada med riskchefen och chefsjuristen innan policyer och regler beslutas,

e samrada med chefsjuristen i strategiska eller principiella rattsliga fragor eller i rattsliga
fragor av verksamhetsovergripande karaktar,

o setill att tillampliga forfattningar, policyer, regler, rutinbeskrivningar och avtal foljs,

e driva avdelningens verksamhet och utveckla den inom ramen fér den av direktionen
faststallda verksamhetsplanen och budgeten,

e rapportera uppfylinad av mal enligt verksamhetsplanen,

e utarbeta forslag till verksamhetsplan och budget fér avdelningens verksamhet, férslag
som aven beaktar 6vriga avdelningars planer och resursbehov, efter samrad med
stabschefen och ledningsgruppen,

e informera direktionen, riksbankschefen och ledningsgruppen om fragor av betydelse for
Riksbanken samt ge direktionens ledamoter och stabschefen pa lampligt och
andamalsenligt satt insyn i beredningen av drendena,

e sakerstalla att alla direktionsledamoter far samma information i fragor av betydelse for
Riksbanken,

e se till att avdelningen samordnar sin verksamhet med verksamheten i 6vriga
avdelningar,

e setill att avdelningen samarbetar med andra berdrda avdelningar vid beredning av
drenden som beror dessa avdelningars ansvarsomrade,

e halla kontakter med organisationer och myndigheter i Sverige som har beréringspunkter
med avdelningens ansvarsomrade,

e setill att avdelningen hanterar risker och incidenter som ar férknippade med
avdelningens verksamhet och rapportera dessa,

o setill att det finns en andamalsenlig krisberedskap pa avdelningen,

e hantera inkomna remisser inom avdelningens ansvarsomrade genom att lamna
remissgruppen underlag for bedémningen av om ett remissvar ska beslutas av
direktionen, lagga fram forslag till remissyttranden i de fall direktionen ska fatta beslut
samt fatta beslut om de remissyttranden som inte ska beslutas av direktionen.

14 § Avdelningschefen kan, efter samrad med riksbankschefen och stabschefen, alltid
overlamna ett drende till direktionen for beslut.

Chefen for internrevisionen

15 § Chefen for internrevisionsavdelningen ska I6pande informera direktionen om sina
iakttagelser.

Bitradande avdelningschefer

16 § En bitradande avdelningschef beslutar i de drenden som avdelningschefen delegerat
till henne eller honom.
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Enhetschefer och gruppchefer

17 § En avdelning kan indelas i enheter. En enhet kan dven bendmnas sekretariat. Varje
enhet leds av en enhetschef som, med undantag for chefsjurist, riskchef,
kommunikationschef och forskningschef, tillsatts av avdelningschefen. En stérre enhet
kan indelas i grupper. Varje grupp leds av en gruppchef som tillsdtts av avdelningschefen.

Chefsjuristen

18 § Chefsjuristen ska

e leda det juridiska arbetet i strategiska och principiella fragor och kan 6verlamna ett arende i
Riksbanken till direktionen for beslut efter samrad med stabschefen,

e leda rattssekretariatets arbete,

e ladgga fram forslag till policyer och regler inom sitt ansvarsomrade till direktionen for
beslut,

e besluta om Gvriga regler och rutinbeskrivningar inom sitt ansvarsomrade,

e bitrada vid tillsattande av juristtjanster,

e Dbesluta, eller delegera beslutsratt, i arenden som enligt denna instruktion ska
understallas chefsjuristen och i 6vrigt i enlighet med beslut av stabschefen,

o foretrada Riksbanken och féra talan infér domstol och andra myndigheter, sjalv eller
genom ombud, samt

e ansvara for utgivning av Riksbankens férfattningssamling.

Riskchefen
19 § Riskchefen ska

e leda riskenhetens arbete inom samtliga riskomraden och kan éverlamna ett drende
inom sitt ansvarsomrade till direktionen for beslut,

e utarbeta ett forslag till arsplan, som beaktar Riksbankens samtliga riskomraden, till
direktionen for beslut och styra enhetens arbete i enlighet med de prioriteringar som
framgar av arsplanen,

e utarbeta ett forslag till en budget for riskenhetens arbete och lagga fram den till
direktionen for beslut, efter information till stabschefen,

o fatta beslut om verksamheten pa enheten inklusive tillsattning av tjanster, efter samrad med
chefen for avdelningen for verksamhetssupport,

e ladgga fram forslag till policyer och regler inom sitt ansvarsomrade till direktionen for
beslut, samt

e besluta om Ovriga regler och rutinbeskrivningar inom sitt ansvarsomrade.

Sdkerhetschefen
20 § Siakerhetschefen ska

e leda den enhet som ansvarar for det 6vergripande arbetet med sakerhetsfragor och kan
overlamna en fraga inom sitt ansvarsomrade till direktionen for beslut, efter samrad
med stabschefen,

e ansvara for fysiskt skydd och personskydd,

e ansvara for sdkerhetsskydd i enlighet med sdkerhetsskyddslagen (2018:585) och lagen
(2019:109) om sakerhetsskydd i riksdagen och dess myndigheter,

e besluta om atgarder for att uppratthalla sakerhetsskyddet i Riksbanken vid en
allvarligare incident eller akut kris som galler liv och egendom,
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e ladgga fram forslag till policyer och regler inom sitt ansvarsomrade till direktionen for
beslut, samt
e besluta om Ovriga regler och rutinbeskrivningar inom sitt ansvarsomrade.

Kommunikationschefen
21 § Kommunikationschefen ska

e leda arbetet med Riksbankens kommunikation i saval strategiska som operativa fragor,
med malet att den ska vara 6ppen och tydlig samt bidra till ett hogt fortroende,
e vid behov 6verlamna en kommunikationsfraga till direktionen, efter samrad med stabschefen,
e ansvara for att Riksbanken har en god samordning av sin kommunikation bade internt
och med andra myndigheter, saval i kris som i normallage,
e sidkerstalla att marknadspaverkande information sprids samtidigt, samt
e identifiera och foresla atgarder for intern och extern kommunikation.

HR-chefen
22 § HR-chefen ska

e leda HR-verksamheten,

bevaka att lagar, avtal och regler efterlevs inom det arbetsrattsliga omradet,
samordna, leda och f6lja upp arbetsmiljdarbetet,

stodja chefer i samtliga arbetsmiljofragor,

vara mottagare av och utreda visselblasararenden som rér arbetsmiljén, samt
vid behov 6verlamna en HR-fraga till direktionen, efter samrad med stabschefen.

Forskningschefen
23 § Forskningschefen ska

e |eda den enhet som ansvarar for forskningsverksamheten,

e utarbeta forslag till verksamhetsplan och budget fér forskningsenhetens arbete och
efter samrad i ledningsgruppen lagga fram forslaget till budget for direktionen for
beslut och forslaget till verksamhetsplan till stabschefen som lagger in det i den arliga
verksamhetsplanen,

e rapportera uppfyllnad av mal enligt verksamhetsplanen,

e fatta beslut om verksamheten pa enheten inklusive tillsattning av tjanster, efter samrad
med chefen for avdelningen for penningpolitik, samt

e |6pande informera direktionen om forskningsverksamhetens resultat.

Medarbetare
24 § Medarbetare ska

e kanna till och folja tillampliga regelverk, bade externa och interna,

e uppratthalla och utveckla sin kunskap inom Riksbankens verksamhetsomrade,

e verka for en god arbetsmiljé och ett positivt arbetsklimat som praglas av 6ppenhet och
Omsesidig respekt, samt

e uppmarksamma chefer och andra berdrda pa risker som de identifierar i Riksbankens
verksamhet och rapportera incidenter.
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Administrativa bestimmelser

Diarieforing

25 § FOr registrering av allménna handlingar i Riksbanken ska det finnas ett centralt diarium.

Handldggning av arenden

26 § Arenden avgérs efter féredragning.

Delegation

27 § Avdelningschef far till en medarbetare pa avdelningen delegera sddana drenden som
hor till avdelningens ansvarsomraden. En avdelningschef far delegera beslutsratt inom
avdelningens ansvarsomrade till en chef pa avdelningen. En chef som har fatt
beslutanderatten delegerad till sig far delegera beslutanderéatten vidare till en medarbetare
under forutsattning att det framgar av delegationsbeslutet att sa far ske. Sadana chefer som
avses i 18-23 §§ far delegera beslutsratten inom sitt ansvarsomrade till en medarbetare. Av
9 § tredje stycket framgar att stabschefen far delegera sitt ansvar enligt den bestammelsen
till en avdelningschef eller bitradande avdelningschef pa Riksbanken.

En avdelningschef far delegera chefsuppgifter enligt 10 § till en annan chef pa avdelningen.

En delegering enligt forsta eller andra stycket ska ske i skriftlig form exempelvis genom

beslutsordningar for en avdelning eller delegationsbeslut for sarskilda uppgifter. Dessa ska

innehalla féljande delar:

e Vem som lamnar delegation.

o Vilka arbetsuppgifter och/eller befogenheter som delegationen avser.

e Vem som tar emot delegationen.

e Hur lange delegationen galler, om viss tidsperiod ska fr.o.m. och t.0.m. anges, eller tills vidare.

e Om delegationen ar personlig och inte far 6verlatas eller om vidaredelegation &r tillaten och i
sa fall om det finns begrdnsningar i denna.

e Hur eventuell aterrapportering ska ske av de beslut som fattas med stod av delegationen.

Utlamnande av allmdn handling

28 § Fragor om att lamna ut allman handling som forvaras i Riksbanken ska prévas av den
tjansteman som har hand om handlingen. | tveksamma fall eller om sékanden begar
myndighetens beslut, ska en sadan fraga provas av chefsjuristen eller, efter delegering, av
annan jurist i Riksbanken.

Arkivering

29 § | Riksbanken ska finnas en arkivfunktion som har ansvaret for att arkivlagen
(1990:782) efterlevs.

1. Denna version av instruktionen for Sveriges riksbank trader i kraft den 1 november 2022.

2. Nar ett styrande dokument hanvisar till regelefterlevnadsfunktionen ska dessa hanvisningar
lasas som hanvisningar till riskenhetens regelefterlevnadsspecialister.
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Bilaga 1 till Instruktion for Sveriges riksbank

Riksbankens avdelningar

Avdelningen fér penningpolitik (APP)

APP ansvarar for

e beredning av direktionens penning- och valutapolitiska beslut forutom beredning av
beslut om utformningen av Riksbankens penningpolitiska styrsystem,

e kvalitet och utveckling samt internationellt samarbete betraffande den
betalningsbalans-, finansmarknads- och vardepappersstatistik som SCB pa Riksbankens
uppdrag sammanstéller och publicerar,

e samordning och stdd till organisationen i gemensamma informationsforsérjnings- och
statistikrelaterade fragor, samt

e forskning avseende Riksbankens hela verksamhet; forskningsverksamheten ska ha en av
direktionen faststalld sarskild budget.

Avdelningen fér marknader (AFM)

AFM ansvarar for

e beredning av direktionens principiella beslut betraffande forvaltningen av finansiella
tillgangar och skulder som ingar i Riksbankens guld- och valutareserv,

e beredning och genomférande av férvaltningen av finansiella tillgangar och skulder som
ingar i Riksbankens guld- och valutareserv enligt direktionens policyer, regler och beslut,

e beredning av direktionens beslut om utformningen av Riksbankens penningpolitiska
styrsystem,

e genomfdrande av direktionens penning- och valutapolitiska beslut,

e beslut om den referensranta som Riksbanken ska faststélla enligt 9 § rantelagen (1975:635),

e beredning och genomforande av direktionens beslut om Riksbankens referensrantor, med
undantag for sddana beslut som avser 6vervakning,

e beredning och genomférande av andra atgarder som kréavs for att Riksbanken ska kunna
tillhandahalla och administrera Riksbankens referensrantor, med undantag for sadana atgarder
som avser évervakning,

e verkstdllande av finansiella transaktioner till foljd av direktionens beslut om stabilitet
och effektivitet i det finansiella systemet,

e samordning av analysen av Riksbankens balansrakning och beredning av direktionens beslut om
Riksbankens finansiella riskavsattningar,

e |6pande bevakning av de finansiella marknaderna samt rapportering av relevanta
marknadshandelser till berérda avdelningar,

e beslut om regelverk for RIX och penningpolitiska instrument till den del det inte
uteslutande avser RIX,

e beslut om godkdnnande av penningpolitiska motparter samt andra motparter i
finansiella transaktioner férutom RIX-deltagare,

e upprattande av regler om vilka sdkerheter Riksbanken ska godta vid intradagsutlaning i
RIX och i den penningpolitiska utlaningen,

e avveckling av de finansiella transaktioner som Riksbanken utfor fér egen eller annans
rakning, samt

e kontohallning fér andra centralbanker och vissa internationella organisationer.
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Organisation:

Inom avdelningen ska det finnas en separat enhet som ansvarar for berdkning och
uppfoljning av resultat och risker. Enheten ska vara sjalvstandig fran de funktioner som ska
ansvara for den l6pande tillgangsforvaltningen. Chefen fér enheten ska till riskchefen
I6pande rapportera omstandigheter som dr av betydelse for kontrollen av finansiella risker
dels inom forvaltningen av finansiella tillgangar och skulder som ingar i Riksbankens guld-
och valutareserv, dels i samband med penning- och valutapolitiska transaktioner.

Inom avdelningen ska det dven finnas en separat enhet som ansvarar fér administration
och avveckling av Riksbankens penning- och valutapolitiska transaktioner och andra
finansiella transaktioner som Riksbanken utfoér fér egen eller annans rakning.

Avdelningen for finansiell stabilitet (AFS)

AFS ansvarar for

e beredning och genomférande av direktionens beslut om stabilitet och effektivitet i det
finansiella systemet,

e beredning och genomférande av direktionens beslut om évervakning av Riksbankens
referensrantor,

e Riksbankens arbete med att framja finansiell stabilitet och effektivitet genom
overvakning, deltagande i regleringsarbete samt genom att sprida information och pa
andra satt verka for att minska risker och sarbarheter som kan skada finansiell stabilitet
eller effektivitet,

e Overvakningen av Riksbankens system for éverforing av kontoférda pengar (RIX),

e planlaggning och samordning av Riksbankens beredskap for stérningar i det finansiella
systemet,

e (Overvakningen av Riksbankens referensrantor,

e identifiering av storningar i det finansiella systemet och beredning av atgarder for
Riksbankens hantering av dessa storningar,

e samordning av det internationella arbetet, samt

e beslut om utbetalningar och éverféringar med anledning av finansiella avtal med
Internationella valutafonden IMF.

Avdelningen fér verksamhetssupport (AVS)

AVS ansvarar for

e HR-verksamhet, i vilket ingar operativt och strategiskt HR-arbete fraimst inom omradena
ledarutveckling, kompetensforsorjning och hallbar arbetsmiljo,

e Riksbankens sdkerhetsarbete avseende fysiskt skydd, personskydd och sdkerhetsskydd,

e Riksbankens informationssakerhet,

e samordning av totalférsvarsplaneringen inom finansiell sektor och av Riksbankens
interna totalfoérsvarsplanering,

e |edningen av den frivilliga samordningen av krisberedskap i det centrala betalningssystemet
samt Finansiell Sektors Privat-Offentliga Samarbete (FSPOS),

e forvaltning och anpassning av Riksbankens fastigheter och lokaler och intern service,

e forvaltning och utveckling av Riksbankens diarium och arkiv,

e radgivning och framjande av regelefterlevnad i upphandlingsarenden, samt

e bokslut, budget samt faktura- och I[6neadministration.
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Organisation:
Informationssédkerhetsansvarig ska organisatoriskt tillhéra den enhet som ansvarar for det
overgripande arbetet med sakerhetsfragor.

Inom avdelningen ska det dven finnas en riskenhet med uppgift att definiera styrande
dokument, ge rad och stdd, félja upp, granska och rapportera avseende Riksbankens arbete
med:

intern styrning och kontroll

finansiella risker

operativa risker

hantering av incidenter

regelefterlevnad

visselblasardarenden

dataskydd.

Riskenheten ska utfora sina uppgifter oberoende fran den operativa verksamheten.

Regelefterlevnadsspecialister och dataskyddsombud (DSO) ska organisatoriskt tillhora
riskenheten. Dessa ska rapportera iakttagelser inom sina respektive omraden direkt till
direktionen, i férsta hand via riskenhetens tertialrapport eller vid behov pa annat satt.

Riksbankens dataskyddsombud ska ha ansvar enligt de forutsattningar som anges i artikel
38 EU:s dataskyddsforordning 2016/679 och ska fullgéra de uppgifter som framgar av
artikel 39 samma férordning.

Riskenheten ska ha en av direktionen faststalld sarskild budget.
Riskenhetens medarbetare ska ha tillgang till den information som de bedémer
nédvandiga for sitt arbete. De ska ocksa ha majlighet att delta som observatorer vid

moten.

Avdelningen for IT och digitalisering (AID)

AID ansvarar for

e Riksbankens IT-verksamhet och IT-sdkerhet i IT-miljon.

Avdelningen for betalningar (AFB)

AFB ansvarar for

e beredning av direktionens beslut i fragor om effektivitet och sdkerhet pa
betalningsmarknaden,

e beredning och genomférande av de atgarder som behovs for att tillhandahalla
Riksbankens avvecklingssystem (RIX), inklusive beslut om regelverket fér RIX till den del
det avser betalningsavveckling samt om ansokningar att bli RIX-deltagare,

e styrningen och uppfoljningen av RIX som finansiell infrastruktur,

e beredning och genomfoérande av de atgarder som behovs for att férsorja landet med
sedlar och mynt, inklusive inlésen av ogiltiga sedlar och beslut i &renden som ror fragan
om godkannande av ansdkan att bli depaagare for forvaring av kontanter samt
beredning av direktionens beslut om foreskrifter om kontantférsoérjning,

e internationellt samarbete i fragor om effektivitet och sikerhet pa
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betalningsmarknaden, samt
e beredning av stallningstaganden som rér Tumba bruk.

Internrevisionsavdelningen (IR)

IR ansvarar for Riksbankens internrevision.

Stabsavdelningen (STA)

STA ansvarar for

e samordning av Riksbankens I6pande verksamhet,

e beredning av budget, verksamhetsplan, bokslut och arsredovisning samt samordning av
Riksrevisionens granskning av Riksbanken,

e samordning av och administrativt stod till ledningsgruppen, direktionen och fullmaktige,

e styrning och samordning av Riksbankens krisberedskapsarbete och krisledning,

e identifiering och forslag till &tgarder for intern och extern kommunikation,

e juridiskt stod till fullméaktige och direktionen samt att leda det juridiska arbetet pa
Riksbanken i strategiska och principiella fragor, samt

e Dbeslut, uppféljning och kontroll betrdffande fragor med anknytning till Riksbankens
betalningar till Nobelstiftelsen avseende Riksbankens pris foér ekonomisk vetenskap till
Alfred Nobels minne.

Organisation:

Inom stabsavdelningen ska det finnas en krisledningsstab med uppgift att stodja stabschefens
uppgift att styra och samordna Riksbankens krisberedskap och krishantering.
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Bilaga 2 till Instruktion for Sveriges riksbank

Policyer som har beslutats av direktionen enligt 4 §
Arbetsmiljopolicy

Finansiell risk- och investeringspolicy
Informationssédkerhetspolicy

Inképspolicy

IT-policy

Kommunikationspolicy

Miljépolicy

Policy for informationsforsorjning

Policy for intern styrning och kontroll

Policy for internrevision

Policy for kontantférsorjningen

Policy for korrespondentbankskonton

Policy for mangfald och likabehandling

Policy for prissattning av sarskilt likviditetsstod
Policy for Riksbankens penningpolitiska styrsystem
Policy for styrning och uppfdéljning av RIX

Policy for utlandstjanstgoéring

Policy om Riksbankens arbete mot penningtvatt och finansiering av terrorism samt arbete
for att forhindra brott mot internationella sanktioner

Sakerhetspolicy

Policy for transaktionsbaserad referensranta Swestr
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Bilaga 3 till Instruktion for Sveriges riksbank

Regler som har beslutats av direktionen enligt 4 §

Regel for administration av Swestr

Regler for attestering av forvaltningsutgifter

Regler for bokforing och arsredovisning

Regler for investeringar och projekt

Regler for representation

Regel for Riksbankens penningpolitiska likviditetshantering

Riksbankens regler om férvaltning av Riksbankens vardepappersportfélj i svenska kronor
Regler for guld- och valutareserven

Regler for valutatransaktioner utanfér det penningpolitiska styrsystemet
Etiska regler

Regler for Riksbankens styrande dokument

Regel for mangfald
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