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Sveriges Riksbank — Riksbanksfullméaktiges revisionsfunktion

Inledning, uppdrag och avgransningar

Revisionsfunktionens uppdrag

| januari 2023 tradde en ny riksbankslag i kraft. | den nya riksbankslagen

har bland annat mandatet for fullméktiges revisionsfunktion fortydligats och

starkts. | utredningen av den nya riksbankslagen framgick att den
historiska tolkningen varit att revisionsfunktionen i huvudsak ska granska
direktionsledamoéternas tjansteutdvning i sndv bemarkelse och att
revisionen varit inriktad pa sarskilda fragor. Detta har enligt utredningen
varit av liten betydelse for den demokratiska granskningen av Riksbanken.

| den nya riksbankslagen har fullmaktiges revisionsfunktion breddats till att,

forutom inkludera en granskning av direktionsledaméternas
tjansteutdvning, aven omfatta direktionens arbete. Som exempel ges
granskning av hur samarbetet fungerar inom direktionen avseende
informationsspridning, dialog och beredning av de &renden som
direktionen fattar beslut om. Vidare ndmns granskning av
direktionssammantradenas effektivitet och andamalsenlighet,

arbetsordningen inom direktionen samt hur eventuell delegering av arbetet

inom direktionen fungerar.
Revisionsfunktionens dvervaganden i planeringen

Arsplanen for Riksbanksfullmaktiges revisionsfunktion bygger pa den nya
riksbankslagens framtagna forslag pa granskningsmodell och tva
granskningsomraden. De tva omradena ar féljande:

Riksbankens direktionsledaméters utévande av tjansten

En viktig del av revisionsfunktionfunktionens granskning avser den
enskilde direktionsledamotens arbete. Granskningsomradet har sedan
lange benamnts "utdvandet av tjansten” och innefattar hur
direktionsledamoten efterlever bestammelser och beslut som galler for
Riksbanken eller for den enskilde ledamoten.

Darutdver avser granskningen en kontroll av effektiviteten och
andamalsenligheten i ledamotens metoder for beredning av arenden som
den har atagit sig sjalvmant eller efter 6verenskommelse med 6vriga
direktionsledamoter. Granskningen ska aven avse i vilken omfattning och
med vilket resultat ledamoten har f6ljit upp sadana arenden.

Riksbankens direktionsledamoters arbete

Detta granskningsomrade tar sikte pa hur samarbetet fungerar inom
direktionen avseende exempelvis intern och extern informationsspridning,
dialog och beredning av de arenden som direktionen fattar beslut om.
Vidare ska granskningen kunna omfatta direktionssammantradenas
effektivitet och andamalsenlighet, arbetsférdelningen inom direktionen
samt hur eventuell delegering av arbetet inom direktionen fungerar.

Granskning kan fokusera pa om direktionen har skapat tillrackliga
forutsattningar for effektiviteten.
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i/l Prel.

tidplan

Planerad granskning 2024
(timmar)

Riksbankens direktionsledamoters utbvande av tjansten

1 Granskning av samtliga ledaméters efterlevnad av Riksbankens etiska regler om skyldighet att anmala innehav av 40h Q22024
finansiella instrument (inklusive verifiering) samt utévande av bisysslor och sidouppdrag.

Overlamning nar en direktionsledamot avslutar eller 6verlamnar sitt mandat

Granskning av dverlamningen som sker nar en direktionsledamot avslutar eller dverlamnar sitt mandat.

2 Granskningens andamal &r att utvardera transparensen i 6verlamningsprocessen, hur dverlamningsprocessen 30h Q22024
dokumenteras, hur information och kunskap éverférs mellan den avgaende och den tilltradande
direktionsledamoten samt hur éverlamningsprocessen borgar for kontinuitet och stabilitet inom direktionen.

Uppfoéljning granskning — Beredskapsfragor

3 Under granskning genomférd Q3 2022 samt uppfdljande granskning Q1 2023 framkom att en del arbete aterstar 25h Q2 2024
relaterat till beredskapsfragor. Uppféljande granskning som ska fokusera pa att de identifierade férandringarna
kopplade till beredskapsfragor i den nya riksbankslagen aterspeglas i riksbankens arbete.

Uppféljning granskning — Riksbankens direktionsledamadters utévande av tjansten

4 Under granskning genomférd Q3 2023 uppmarksammades att inférandet av bevakningsomréaden pa sikt kommer 25h Q2 2024
kunna effektivisera beredningsprocesserna och skapa mer effektiva avstamningsmoéten. En intern utvardering
skulle ske efter att vi lamnade var rapport. Uppfoljning av utvarderingen kommer ske inga i granskningen.
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Budget

Planerad granskning 2024
(timmar)

Riksbankens direktionsledamadters arbete — beredning arende

Granskningen ska omfatta direktionssammantradenas effektivitet och &ndamalsenlighet, arbetsfordelningen inom

direktionen samt hur eventuell delegering av arbetet inom direktionen fungerar. Under 2023 gjordes en granskning

for att fa en 6vergripande forstaelse av processen. | arets revisionsplan ska ett specifikt arende foljas [6pande och i Q2-Q3
5 detalj, dar aven granskning av hur direktionen foljer upp med den tilldelade avdelningens arbete inkluderas. Forslag 60h 2024

pa ett av foljande arende:

« Sakerhetspolicy och sakerhetsstrategi
+ Klimatrapport
Riksbankens direktionsledamoters arbete — Sadkerhet

Sakerhetslaget i Sverige har forandrats under den senaste tiden. Enligt Riksbankens arbetsordning ansvarar

6 direktionen for beslut om "Strategi och mal for Riksbankens arbete med civil beredskap”. Det finns dven en 60h Q4 2024
beslutad Policy for civil beredskap. Granskningen ska omfatta hur det férandrade sékerhetslaget hanterats av
direktionen samt hur sadkerhetsskyddet av direktionen utformats (fysiskt skydd och informationssékerhet).

Planering, forberedelser och rapportering

7 Utarbetning av riskanalys och revisionsplan. Férberedelser infér respektive granskningsomrade samt 10h Lopande
avrapportering.

Summa budget revision 250h -
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