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Kravprofil for direktionsledamot i
Riksbanken

1 Inledning

For att 6ka insyn och 6ppenhet vid anstallning av en direktionsledamot foreskriver
7 kap. 11 § lagen (2022:1568) om Sveriges riksbank (riksbankslagen) att
anstallningen ska féregas av ett ansokningsforfarande. Till grund for
ansokningsférfarandet bor enligt lagmotiven en kravprofil tas fram. | kravprofilen
bor personliga kunskaper, fardigheter och egenskaper som behdévs for att utfora
arbetsuppgifterna, till exempel krav pa god ledarskapsformaga hos
riksbankschefen, ndrmare anges.

2 Kravprofil for direktionsledamot

2.1 Formella krav for direktionsledamot

e Svenskt medborgarskap.

e Akademisk examen eller motsvarande.

o Uppfyllande av kraven som stélls i 7 kap. 6 § riksbankslagen.

e Anstéllningen ar placerad i sakerhetsklass. Sdkerhetsprovning med
registerkontroll kommer darfér att genomféras fére anstallning.

2.2 Bedomningsgrunder vid anstallning av direktionsledamoter

Vid utndmning av direktionsledamaoter ska, enligt 12 kap. 5 § regeringsformen och
4 § lagen (1994:260) om offentlig anstéllning, avseende fastas endast vid sakliga
grunder sasom fortjanst och skicklighet. Av 4 § lagen om offentlig anstéllning
framgar att skickligheten ska sattas framst, om det inte finns sarskilda skal for
nagot annat. Om flera sékande till en tjanst bedéms vara lika eller i huvudsak lika
skickliga ar det i regel fortjansten som far bli utslagsgivande (se prop.1989/90:79
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s. 13). Med fortjanst avses den vana som forvarvats genom foregaende
tjdnstgoring (se prop. 1973:90 s. 405).

Av 4 § anstallningsférordningen (1994:373) och RFS 1995:1 foljer att man vid
tillsattning av en direktionsledamot utdver skickligheten och fértjansten ocksa ska
beakta sddana sakliga grunder som stammer 6verens med allmanna
arbetsmarknads-, jamstalldhets-, social- och sysselsattningspolitiska mal. Aven
sadana sakliga grunder kan fa avgoérande betydelse i de situationer dar fullmaktige
bedomer att de s6kande framstar som jambordiga i fraga om fortjanst och
skicklighet (jfr prop. 1989/90:79 s. 12 och 13).

2.3 Skicklighet med mera

Med yrkesskicklighet ska forstas direktionsledamotens forutsattningar att mota
de krav som stélls utifran Riksbankens verksamhet. Direktionsledamoten ska ha
mycket goda kunskaper om finansmarknadernas funktionssatt och det
penningpolitiska ramverk som ar grunden for Riksbankens verksamhet.
Direktionsledamoten ska ha en mycket god analytisk formaga, dvs. kunna se
sammanhang och ha férmaga att identifiera, analysera och l16sa komplexa
problem inom Riksbankens ansvarsomraden. Direktionsledamoten ska vara
omvarldsorienterad, ha stor kunskap om samhallsekonomi och det internationella
arbete som ar en viktig del i centralbankers verksamhet.

Instruktionsforbudet sasom det uttryckts i regeringsformen och riksbankslagen
kraver att direktionsledamoten besitter hog integritet.

Direktionsledamoten maste ocksa ha god formaga att fatta beslut och att bidra till
att dessa utformas pa ett pedagogiskt satt. Direktionsledamoten ska upptrdda
omdomesgillt bade i yrkesutdvningen och i privatlivet och hans eller hennes
upptradande och omdémesférmaga bor inte kunna ifragasattas. En viktig del av
arbetet bestar av att kommunicera Riksbankens penningpolitik och 6vriga
analyser som banken gor inom ramen for sitt uppdrag. Direktionsledamoten
maste darfor kunna uttrycka sig val och lattfattligt pa svenska och engelska i
mediala sammanhang saval som vid konferenser som Riksbanken deltar i eller
arrangerar.

Direktionsledamoten ska kunna samarbeta med all personal och kollegor, samt ha
en valdokumenterad formaga att kommunicera och ge feedback till medarbetare.
Det ar ocksa viktigt att en direktionsledamot féregar med gott exempel.

Galler rekryteringen riksbankschef eller forste vice riksbankschef ska
direktionsledamoten ha god ledarskapsformaga.
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2.4 Sammansattning av direktionen

Vid rekryteringen av ledamoter i direktionen stravar fullmaktige efter att
direktionen i dess helhet har bred och lamplig kompetens, sett mot bakgrund av
Riksbankens verksamhetsomraden. Kraven savitt avser erfarenhet och kompetens
kan darfor variera i enskilda tillsdttningsdarenden beroende pa direktionens

sammansattning.
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