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Sveriges riksbank — Riksbanksfullmaktiges revisionsfunktion

Inledning, uppdrag ochavgransningar

Revisionsfunktionens uppdrag

Enligt riksbankslagen ska fullmaktiges revisionsfunktion granska
direktionens arbete. Med det avses bl.a. samarbete och arbetsfordelning
inom direktionen, sammantradens effektivitet och andamalsenlighet och
direktionsledamoternas tjansteutovning.

Revisionsfunktionens dvervaganden i planeringen

Arsplanen foér Riksbanksfullmaktiges revisionsfunktion utgar fran tva
granskningsomraden.

Direktionsledamoternas utovande av tjansten

Granskningsomradet innefattar hur direktionsledamoten efterlever
bestammelser och beslut som galler for Riksbanken eller for den enskilde
ledamoten.

Darutover avser granskningen en kontroll av effektiviteten och
andamalsenligheten i ledamotens metoder for beredning av arenden som
den har atagit sig sjalvmant eller efter 6verenskommelse med 6vriga
direktionsledamoter. Granskningen ska aven avse i vilken omfattning och
med vilket resultat ledamoten har foljt upp sadana arenden.

Direktionens arbete i 6vrigt

Detta granskningsomrade tar sikte pa hur samarbetet fungerar inom
direktionen avseende exempelvis intern och extern informationsspridning
samt dialog och beredning av de arenden som direktionen fattar beslut om.
Vidare ska granskningen kunna omfatta direktionssammantradenas
effektivitet och andamalsenlighet, arbetsfordelningen inom direktionen
samt hur eventuell delegering av arbetet inom direktionen fungerar.

Granskning kan fokusera pa om direktionen har skapat tillrackliga
forutsattningar for effektiviteten.
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LI Prel.

tidplan

Planerad granskning 2026
(timmar)

Strategisk plan

1  Granskningen amnar undersOka genomférandet av den strategiska planen, bland annat huruvida direktionens 50h Q1-Q2
ambitioner med den strategiska planen ror sig at ratt hall. | detta ingar att underséka direktionens kontroll och insyn 2026
i planens genomférande, samt hur samarbete och uppféljning sker mellan direktionen och verksamheten.

Riksbankens direktionsledamoéters utovande av tjansten — efterlevnad etiska regler

2  Granskning av samtliga ledamoters efterlevnad av Riksbankens etiska regler om skyldighet att anmala innehav av 40h Q2 2026
ekonomiska forhallanden (inklusive verifiering) samt utévande av bisysslor och sidouppdrag. Granska utlagg och
stickprovstesta underlag. Samtliga ledamater inkluderas i granskningen.

Riksbankens direktionsledamoters arbete — penningpolitiska moten

Antalet penningpolitiska méten andrades under 2024 fran fem arliga maéten till atta. Riksbanken har aven forandrat

processerna, arbetet och Riksbankens méjlighet till att kommunicera. Andringen innebér bland annat fler tysta Q2-Q3
3 perioder an tidigare, under vilka direktionsledaméterna normalt ska avsta fran offentliga uttalanden och méten med S0h 2026

externa parter som berdr den makroekonomiska utvecklingen eller penningpolitik. Granskningen amnar undersodka

huruvida andringen i antal penningpolitiska moéten ar effektiv och andamalsenlig sett till direktionens externa arbete,

sarskilt sett till formagan att uppratthalla dialoger med externa parter.
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Planerad granskning

Riksbankens direktionsledamoters arbete — beredskapsfragor

Granskningen syftar till att bedéma hur direktionen sakerstaller att Riksbanken har tillracklig beredskap for att

4 hantera sakerhetsrisker, sarskilt kopplat till cyberattacker och andra incidenter som kan paverka Riksbankens 50h Q4 2026
robusthet. Granskningen amnar undersdka verksamhetens formaga att ge direktionen insyn och beslutsstdd i att
nddvandiga atgarder och processer finns pa plats for att uppratthalla verksamheten vid incidenter.

Riksbankens direktionsledamoters arbete — renovering av fastigheten (uppféljning)

Uppféljning av granskning genomférd 2025 avseende renovering av huvudkontoret. Direktionen har ett ansvar vad

5 galler att folja och styra processer, kostnader och potentiella risker. Syftet med granskningen ar att folja upp 50h Q4 2026
programmets utveckling, samt hur direktionen sakerstaller att processen i arbetets utférande ger kostnadskontroll,
framdrift och styrning.

Planering, forberedelser och rapportering

6  Utarbetning av riskanalys och revisionsplan. Férberedelser infor respektive granskningsomrade samt 10h Lopande
avrapportering.

Summa budget revision 250h -
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