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Complianceplan 2019

Av Riksbankens instruktion framgar compliancechefens uppgifter och en av dem ar att
uppratta en arlig complianceplan for beslut i direktionen. Complianceplanen utgor en
konkretisering av uppgifterna enligt instruktionen och uttrycker direktionens vilja avseende
vilka aktiviteter som ska prioriteras av compliancefunktionen under 2019.

For varje aktivitet anges en ungefarlig tidsperiod da de boér utféras. Vidare anges en
uppskattad tidsatgang for varje aktivitet dar liten = mindre dn 40 timmar, medel = 40-100
timmar och stor = 6ver 100 timmar. De olika aktiviteterna prioriteras sinsemellan. Prioritet 1
innebar att aktiviteten ska utféras under aret, medan prioritet 2 innebar att aktiviteten kan
bortprioriteras eller skjutas pa framtiden vid tidsbrist. Vissa compliancerelaterade fragor
leds av verksamheten och dar kommer compliancefunktionen finnas med som stod.
Prioriteringen avser compliancefunktionens insatser, och hindrar inte att verksamheten kan
prioritera annorlunda.

Lopande aktiviteter

1. Overgripande uppgifter

Compliancefunktionen ska delta i de sjalvutvarderingar (dar dven compliancerisker berors)
som verksamheten varje ar genomfor med stéd av riskenheten samt delta i arbetet med
vidareutveckling av arbetet med riskanalyser. Utifran resultatet av sjalvutvarderingarna
foreslar compliancefunktionen atgarder for att minska riskerna i verksamheten.

Tidsperiod: Q2
Prioritet: 1

Tidsatgang: medel

Planering och rapportering

Tertialrapporter for compliancearbetet inkluderas i riskenhetens tertialrapporter. En separat
arsrapport for compliance sammanstalls och presenteras i borjan av varje kalenderar.
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Compliancefunktionen tar fram ett forslag till arsplan for compliancearbetet for kommande
ar. Forslaget stdms av med de berdrda delarna av verksamheten och presenteras for
ledningsgruppen, direktionen och fullmaktige och beslutas av direktionen fére arsskiftet.

Tidsperiod: Q1 (compliancerapport), Q4 (complianceplan)
Prioritet: 1

Tidsatgang: medel

Utveckling av compliancefunktionen

Till foljd av en granskning gjord av internrevisionen under 2018 har en extern utvardering
gjorts av riskenheten inklusive compliancefunktionen. Under 2019 kommer
compliancefunktionen utveckla funktionen utifran de iakttagelser som gjorts. Det handlar
framforallt om att utveckla styrdokument och arbetsbeskrivningen for
compliancefunktionen och att utveckla complianceplanen och compliancerapporten.

Tidsperiod: Q1 (styrdokument/arbetsbeskrivning), Q2 (complianceplan, compliancerapport)
Prioritet: 1

Tidsatgang: medel-stor

2. Interna regelverket

Under 2018 har en extern utvardering gjorts av styrande dokument i Riksbanken.
Compliancefunktionen kommer att se 6ver strukturen for styrande dokument utifran de
iakttagelser och rekommendationer som har lamnats iden externa utvarderingen. Samtliga
interna policyer och regler ska ses 6ver minst en gang om aret av férvaltningsansvarig med
stdd av compliance. Implementering av ny struktur och form kommer att ske succesivt i
samband med den arliga genomgangen.

Tidsperiod: hela aret
Prioritet: 1

Tidsatgang: stor

Regler for personalens rapportering av finansiella instrument

Under 2019 trader ny lagstiftning for myndighetsanstalldas rapportering av finansiella
instrument i kraft. | forarbeten till den nya lagen anges att det maste finnas tydliga skal till
att en anstalld ska rapportera sitt finansiella innehav och varfor ratten att dga vissa
finansiella instrument ska begrédnsas. Den nya lagen kommer inte formellt att gélla for
Riksbanken, men compliancefunktionen har under 2018 latit gora en 6versyn av de interna
reglerna om skyldighet att anmala innehav av finansiella instrument och kommer under
2019 att foresla lampliga andringar i reglerna. Forslagen kan dels innebéra att kretsen av
anmalningsskyldiga dndras dels att reglerna om vilka finansiella instrument som ska
rapporteras paverkas. Det kan i sin tur innebdra att forandringar i rutinerna for
rapporteringen behdéver implementeras.

Tidsperiod: Q1-Q2
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Prioritet: 1

Tidsatgang: stor

Regler for anmalan om bisysslor

Compliancefunktionen planerar att se 6ver de interna reglerna och rutinerna fér anmalan av
bisysslor i samband med den arliga genomgangen av de Etiska reglerna.

Tidsperiod: Q1
Prioritet: 2

Tidsatgang: liten

Rutinbeskrivning for hantering av visselblasardrenden

Compliancefunktionen planerar att se dver och utveckla rutinbeskrivningen for
visselblasararenden i samarbete med HR-chefen.

Tidsperiod: Q3-Q4
Prioritet: 2

Tidsatgang: liten

3. Externa regelverket

Utover allman omvarldsbevakning av externa regler som paverkar Riksbanken sa planeras
foljande sarskilda insatser:

Regler relevanta fér varje avdelning

En genomgang av de externa lagar och regler som ar relevanta for varje avdelning kommer
att genomforas tillsammans med en jurist (eller annan ansvarig) pa respektive avdelning och
den regelforteckning som finns pa Banconatet kommer vid behov att revideras. Varje
avdelningschef kommer dven att uppmanas att informera samtliga anstallda om
forteckningen och de fordandringar som sker |6pande.

Tidsperiod: Q4
Prioritet: 1

Tidsatgang: liten

Penningtvattsregelverket

Precis som tidigare ar kommer penningtvattsregelverket ta en hel del tid i ansprak for
compliancefunktionen under 2019. Det handlar bland annat om stéd i det I6pande arbetet
hos avdelningen for marknader (AFM/BO) och avdelningen for betalningssystem och
kontanter (ABK/EIK) samt fortsatt utveckling av interna regler och rutiner samt utbildning.
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Allman riskbeddmning

Compliancefunktionen kommer under 2019 att bistd AMF/BO och AFB/EIK i att ta fram
allmanna riskbeddmningar for penningtvatt i respektive verksamhet.

Tidsperiod: Q3
Prioritet: 1

Tidsatgang: liten

Rutiner for inldsen av ogiltiga eller skadade sedlar (ABK)

Liksom tidigare ar kommer compliancefunktionen att avsatta mycket tid for att stotta
AFB/EIK:s arbete for att minska risken for att verksamheten utsatts for penningtvatt.
Compliancefunktionen ar involverad vid behov t ex vid oklara fall eller vid hogre summor
samt géllande kontakter med polismyndigheten och andra aktuella myndigheter.

Tidsperiod: hela aret
Prioritet: 1

Tidsatgang: medel

Kundkdnnedom och transaktionsévervakning (AFM)

Compliancefunktionen kommer fortsatta att vara stod till AFM i hanteringen av nya och
befintliga lorokunder, deras transaktioner samt hur Riksbanken ska kontrollera dessa
transaktioner.

Tidsperiod: hela aret
Prioritet: 1

Tidsatgang: medel

4. Utbildningar

Introduktionsmote med alla nyanstallda och introduktionsdagarna (I6pande)

Compliancefunktionen fortsatter att traffa alla nyanstallda for att ga igenom hur det interna
regelverket ser ut, med fokus pa de etiska reglerna. | samband med dessa moten ges dven
information om riskenhetens arbete och incidentrapporteringen. Malsattningen ar att alla
nyanstallda ska bjudas in till ett introduktionsmote inom en manad efter paborjad
anstallning. Compliancefunktionen har ocksa ett pass pa de gemensamma
introduktionsdagarna tva ganger om aret som anvands for ett praktiskt fall for diskussion.

Tidsperiod: hela aret
Prioritet: 1

Tidsatgang: medel
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Etiska regelverket

Compliancefunktionen kommer I6pande att ldmna information och svara pa fragor om etiska
regler, regler for bisysslor, anmaélan av finansiella innehav och gavor. Vid behov och pa
forfragan fran verksamheten kommer sérskilda utbildningsinsatser att genomforas.

Tidsperiod: hela aret
Prioritet: 1

Tidsatgang: stor

Penningtvatt (ABK och AFM)

De anstallda som arbetar med rutiner och processer relaterade till regelverket for
penningtvatt kommer att fa en grundlaggande utbildning nar de pabarjar sin anstallning
innan de borjar arbeta och denna utbildning maste revideras minst arligen.
Compliancefunktionen kommer att sta for utbildning nar det géller regelverket om
penningtvatt och verksamheten kommer sjdlva ansvara for utbildning av relevanta rutiner.

Tidsperiod: hela aret
Prioritet: 1

Tidsatgang: liten

5. Uppfoljning

PIA (Personalens innehav av finansiella instrument)

| PIA-systemet finns mojlighet att med hjalp av olika rapporter gora regelbunden uppféljning
av anstalldas efterlevnad av reglerna. En uppféljning av varje anstalld kommer géras och en
konsoliderad bild rapporteras till ledningsgruppen och direktionen.

Tidsperiod: hela aret, men sarskilt Q2.
Prioritet: 2

Tidsatgang: medel

Bisysslor

Stickprov i form av avstamningar med ca tio enhets-/avdelningschefer kommer géras for att
folja upp att anmalningar avseende bisysslor gors.

Tidsperiod: Q2
Prioritet: 2

Tidsatgang: liten
Lagen om offentlig upphandling (LOU)

Compliancefunktionen kommer att fortsatta att ha regelbundna avstdmningar med
upphandlingsfunktionen for att fanga upp compliancerisker. Det innefattar avstamningar
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och genomgang av upphandlingsfunktionens arsrapport infér RIE:s tertialrapporter och
compliance arsrapport.

Tidsperiod: hela aret
Prioritet: 1

Tidsatgang: liten
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