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Policy for utlandstjanstgoring

| takt med den 6kande globaliseringen paverkas Riksbankens verksamhet i allt storre
utstrackning av vad som hander i omvarlden. Allt fler beslut som ror finansiell reglering
och tillsyn pa internationell niva fattas exempelvis efter forberedande arbete i olika
internationella organisationer. Riksbanken ska strava efter att ha en god kunskap om hur
arbetet bedrivs i dessa organisationer. Detta ar sarskilt viktigt inom de omraden som
Riksbanken prioriterar i sitt internationella arbete.

Riksbanken ser mycket positivt pa utlandstjanstgoring och avdelningarna ska budgetera
for att kunna bekosta utlandstjanster i en eller flera for banken prioriterade
organisationer. Genom detta kan Riksbanken bidra med sin kunskap i dessa
organisationer och senare ha god nytta av den kunskap och erfarenhet som
medarbetare forvarvat under utlandstjanstgéringen. Syftet med utlandstjanstgoring ar
saledes att ge medarbetarna en fordjupad och breddad kompetens utifran
organisationens behov och ddrmed ocksa 6ka den samlade kompetensen i Riksbanken
samt att langsiktigt 6ka Riksbankens inflytande pa prioriterade omraden.

Vagledande principer

e Fokus ska ligga pa tjanster i organisationer som ar sarskilt viktiga for Riksbanken.

e Det ska ses som ett positivt led i karridren att arbeta i en internationell miljo
under viss tid for att darefter atervanda till Riksbanken.

e Nar Riksbanken sander ut medarbetare har Riksbanken det fulla
arbetsgivaransvaret och utlandsstationeringen regleras genom det centrala
avtalet URA (avtal om utlandskontrakt och riktlinjer for anstallningsvillkor vid
tjanstgoring utomlands).

e Nar en medarbetare beviljats tjanstledighet fran Riksbanken for att vara anstalld
av en annan arbetsgivare utomlands ar det denne arbetsgivare som har
arbetsgivaransvaret och betalar saledes |6n, andra ersattningar och gallande
forsakringar.
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Riksbanken ska ha tydliga former och villkor for arbete utomlands.

Riksbanken ska dven framja andra former av personalutbyte med viktigare
internationella organisationer och centralbanker, t.ex. tvavagsutbyte eller
mottagande av personer, som vill arbeta i Riksbanken under en period, sarskilt
om dessa har kunskap och erfarenhet inom prioriterade omraden.
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