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Riksbankens policy for internrevision

Uppdraget

Riksbanken granskas av Riksrevisionen, Riksbanksfullméaktiges revisionsenhet och
internrevisionsavdelningen (IR). IR utfor internrevision inom Riksbanken och av annan
verksamhet som bedrivs pa uppdrag av banken. IR ar den tredje av de tre
forsvarslinjerna.

IR bedriver en oberoende, objektiv sdkrings- och radgivningsverksamhet med uppgift att
tillféra varde och forbattra Riksbankens verksamhet. Detta sker genom I6pande
granskning av Riksbankens olika verksamheter. IR hjdlper Riksbanken att na sina mal
genom att systematiskt och strukturerat vardera och 6ka effektiviteten i riskhantering,
styrning och kontroll samt ledningsprocesser. Detta i enlighet med The Institute of
Internal Auditors (IIA) definition av internrevision. IR granskar inte
direktionsledamoternas utévande av tjanst, vilket granskas av fullméaktiges
revisionsenhet.

IR utfor aven internrevision pa uppdrag av Internal Auditors’ Committee, IAC, inom
Europeiska Centralbankssystemet, ESCB.

Ansvar och befogenheter

Revisionsplan

IR ska utarbeta forslag till arlig revisionsplan som grundar sig pa IRs bedémning av
verksamhetens risk, det vill sdga sannolikhet och paverkan, samt intern kontroll i
respektive verksamhet inom Riksbanken. Direktionen beslutar om revisionsplan och
internrevisionschefen ska darefter informera Riksbankens ledningsgrupp om planen.

Revisionsplanen innefattar dven de uppdrag som utfors pa uppdrag av IAC. Dessa
uppdrag beslutas av ECB-radet.

IR kan utover beslutad revisionsplan utfora sarskilda radgivningsuppdrag som
efterfragas av direktionen, Riksbankens verksamheter och ledning eller pa eget initiativ.
Uppdraget kan antas med utgangspunkt fran dess majlighet att forbattra Riksbankens
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process for intern styrning och kontroll. Om oberoendet och objektiviteten gentemot
de/den granskade inte kan sdkerstillas i samband med ett radgivningsuppdrag bor IR
avsta fran att lamna rad. De rad och stdd som IR ger frantar inte Riksbankens ledning
dess ansvar. Beslut om sadant uppdrag fattas av internrevisionschefen.

Internrevisionschefen ska halla sig val informerad om vad som sker i Riksbankens
verksamhet och kan justera revisionsplanen om det finns skl pa grund av bland annat
en fordndrad riskbeddmning. Internrevisionschefen ska informera direktionen om en
sadan justering. Storre forandringar av revisionsplanen beslutas av direktionen.

IR ska, for att bidra till en effektiv revisionsorganisation fér hela Riksbanken, informera
fullmaktiges revisionsenhet samt Riksrevisionen om revisionsplanen.

Rapportering till direktionen och verksamheten

IR ansvarar for att planera och genomféra revisionerna enligt revisionsplan och att
rapportera sina iakttagelser och rekommendationer till verksamhetsansvariga och till
direktionen.

Verksamhetsansvariga ska inkomma med svar pa IR:s rapporter inom atta arbetsdagar
efter avlamnad rapport. Uteblivet svar innebar att verksamheten accepterar IRs
rekommendationer och atar sig att genomféra dem inom foreslagen tid.

IR rapporterar dven regelbundet till direktionen, och informerar fullmaktige, om resultat
fran fardigstallda revisioner samt om status pa beslutad revisionsplan.

Uppfoljning
IR ska folja upp rapporterade iakttagelser och rekommendationer for att sdkerstalla att

lampliga atgarder vidtagits. Minst tva ganger om aret ska ledningsgruppen informeras
om Oppna iakttagelser.

God sed

IRs verksamhet ska bedrivas enligt saval god internrevisionssed som god
internrevisorssed, vilket bland annat uttrycks i riktlinjer och den yrkesetiska koden
publicerade av The Institute of Internal Auditors (IIA). Riktlinjerna ar fokuserade pa
principer och ger ett regelverk for hur man utfor och stédjer internrevision. Den
yrkesetiska koden beskriver minimikraven for uppférande samt for ett forvantat
beteende snarare an specifika aktiviteter.

IRs arbete ska praglas av hog revisionskompetens och god forstaelse for Riksbankens
verksamhetsomraden, vara forebyggande och till nytta fér verksamheten samt praglas
av 6ppenhet. All personal inom IR ska samvetsgrant agera i enlighet med gallande etiska
regler och varderingar. Internrevisorerna ska forbattra sina kunskaper och fardigheter
genom fortlopande yrkesmassig utveckling.

Kvalitetssakring

IR omfattas av ett program for kvalitetssakring och kvalitetsforbattring.
Kvalitetssakringsprogrammet ska inkludera intern och extern kvalitetsbedémning. Intern
bedémning gors dels genom fortlépande intern kvalitetskontroll och dels arligen genom
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sjalvutvardering. Den externa bedomningen ska omfatta de allmant accepterade
riktlinjerna for yrkesmadssig internrevision. Extern bedémning ska genomféras minst en
gang vart femte ar av oberoende kvalificerad extern granskare eller granskningsteam.
Riksbankens direktion ska informeras om resultatet av kvalitetssakringsprogrammet.

Tillgang till information och lokaler

IR ska, i den man IR bedémer det som nédvandigt och relevant for att kunna utfora sitt
uppdrag, fa tillgang till all information som efterfragas. Det inkluderar bland annat
tillgang till dokumentation, personal, projekt- och styrgrupper, IT-system och
applikationer samt tilltrade till Riksbankens alla lokaler.

For de delar av Riksbankens verksamhet som ar utkontrakterade ska IR fa tillgang till den
information som IR bedémer som relevant for att kunna fullgora sitt uppdrag.

Riksbankens guldinnehav

IR ska utfora aterkommande inspektioner av Riksbankens guldinnehav i utlandet. | vilken
omfattning dessa inspektioner dger rum avgors av internrevisionschefen men de bor ske
minst vart femte ar.

IR ska alltid ndrvara nar det forekommer fysisk rorelse av Riksbankens
utlandsstationerade guldinnehav.

Objektivitet och oberoende

For att sdkerstalla internrevisionens objektivitet ska avdelningen vara oberoende och
organisatoriskt avskild fran de verksamheter den granskar. Internrevisorer ska dven
avsta fran att granska och bedéma verksamhet som de ansvarat for under narmast
foregdende tolvmanadersperiod.

IRs budget, som faststalls av direktionen, ska sdkerstalla att verksamheten kan bedrivas
effektivt och tillféra tillrackliga medel for kompetensutveckling.

Internrevisionschefen och internrevisorerna inom IR far inte utéva ett sadant inflytande
over Riksbankens verksamheter att deras objektivitet eller oberoende skulle kunna
ifrdgasattas. Detta ska dock inte hindra personalen inom IR fran att uttrycka sin
uppfattning om intern kontroll och styrning inom ramen for Riksbankens utvecklings-
och férandringsarbeten eller fran att delta i projekt- och styrgrupper eller liknande.
Sadan delaktighet ska dock inte innefatta deltagande i beslutsfattande.
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