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Complianceplan 2020

Av Riksbankens instruktion framgar att compliancechefen ska uppratta en arlig
complianceplan for beslut av direktionen. Complianceplanen utgdr en precisering av
uppgifterna enligt instruktionen och uttrycker direktionens vilja avseende vilka aktiviteter
som ska prioriteras under 2020.

Under 2019 beslutades att utoka compliancefunktionen inom Riksbanken genom att
dataskyddsombudet pa deltid 4r complianceofficer. Darfor anvands begreppet
compliancefunktionen for att omfatta alla arsarbetare. Pa grund av personalomsattning
utgar dock planen fran att compliancefunktionen har 1,0 arsarbetare till sitt forfogande
under 2020.

For varje aktivitet anges en ungefarlig tidsperiod da de boér utforas. Vidare anges en
uppskattad tidsatgang for varje aktivitet dar liten = mindre &n 40 timmar, medel = 40-100
timmar och stor = 6ver 100 timmar. De olika aktiviteterna prioriteras sinsemellan. Prioritet
"gréon” innebdr att aktiviteten foljer av andra interna eller externa krav och ska darfor
utféras under aret. Prioritet “gul” innebar att aktiviteten dr onskvard utifran den bedémda
riskbilden men kan nedprioriteras. Prioriteringen avser compliancefunktionens insatser och
hindrar inte att verksamheten kan prioritera annorlunda. Vissa compliancerelaterade fragor
leds av verksamheten och dar kommer compliancefunktionen finnas med som stod.

1. Overgripande uppgifter

Compliancefunktionen ska delta i de sjalvutvarderingar (dar dven compliancerisker berors)
som verksamheten varje ar genomfor med stéd av riskenheten samt delta i arbetet med
vidareutveckling av arbetet med riskanalyser. Utifran resultatet av sjalvutvarderingarna kan
compliancefunktionen foresla atgarder for att minska compliancerisker i verksamheten.

Tidsperiod: Q2
Prioritet: gron

Tidsatgang: medel
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Planering och rapportering

Compliancerisker ska inkluderas i riskenhetens tertialrapporter. Darutéver kan
compliancechefen vid behov lyfta en compliancefraga till direktionen I6pande eller som en
separat arsrapport for compliance i borjan av varje kalenderar.

Compliancefunktionen ska ta fram ett forslag till arsplan for compliancearbetet for
kommande ar. Forslaget ska stdmmas av med berdrda delar av verksamheten och
presenteras for ledningsgruppen, direktionen och fullmaktige och beslutas av direktionen
fore arsskiftet.

Tidsperiod: hela aret (rapportering), Q4 (complianceplan)
Prioritet: gron

Tidsatgang: medel

Uppfdljning, rad och stod avseende compliancerisker och compliancerelaterade incidenter

Compliancefunktionen ska félja upp compliancerisker och compliancerelaterade incidenter
som identifieras I6pande under aret. | det arbetet ska compliancefunktionen ge
verksamheten rad och stdd hur riskerna och incidenterna kan hanteras.

Tidsperiod: hela aret
Prioritet: gron

Tidsatgang: stor

2. Interna regelverket

Under 2019 har direktionen beslutat om Regler for Riksbankens styrande dokument.
Reglerna foreskriver bland annat att samtliga policyer och regler ska félja en viss struktur och
ha ett visst gemensamt minsta innehall. Oversyn och implementering av ny form hos
policyer och regler kommer att ske successivt under aret. Samtliga policyer och regler som
direktionen beslutar ska arligen tas upp till nytt beslut oaktat att dokumentet
innehallsmassigt ar oforandrat. Compliancechefen ska samordna den arliga 6versynen av
styrande dokument som direktionen beslutar om. Compliancechefen ansvarar ocksa for att
arligen félja upp att 6vriga delar av det interna regelverket ar aktuellt och uppdaterat och
foljer den struktur som framgar av denna regel.

Tidsperiod: dversyn av regelverk som direktionen beslutar om Q2, éversyn av ovriga regler
hela aret.

Prioritet: gron

Tidsatgang: stor
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Oversyn av visselblasarfunktionen

Ett nytt visselblasardirektiv ska vara genomfort inom EU under varen 2021. Det kommer
bland annat stéllas krav pa organisationer med mer an 50 anstallda att ha en
visselblasarfunktion, att organisationerna ska ha rutiner for och tillhandahalla olika former
av kanaler for rapportering samt identitetsskydd for visselblasaren. En sarskild utredare ska
senast den 29 juni 2020 presentera forslag hur visselblasardirektivet ska genomféras i svensk
ratt. Under hésten 2020 ska compliancefunktionen analysera om de nya lagforslagen
innebar att Riksbanken behdver genomféra forandringar i sin visselblasarfunktion. Arbetet
ska bedrivas i samarbete med HR.

Tidsperiod: Q3-Q4
Prioritet: gron

Tidsatgang: stor

3. Externa regelverket

Omvarldsbevakning och 6versyn av regler relevanta for varje avdelning

For att samordna utbyte av information och kunskap om kommande regelverksforandringar
samt behov av atgarder till foljd av forandringarna ska compliancechefen sammankalla
regelansvariga minst tva ganger per ar. En genomgang av de externa lagar och regler som ar
relevanta for respektive avdelning ska genomforas tillsammans med regelverksansvariga och
regelforteckningen pa Banconatet vid behov revideras.

Tidsperiod: moéten planeras till Q2 och Q4
Prioritet: gron

Tidsatgang: liten

Penningtvattsregelverket

Rad och stdd kring penningtvattsregelverket bedoms ta en hel del tid i ansprak for
compliancefunktionen dven under 2020. Det handlar bland annat om stdd i det I6pande
arbetet hos avdelningen for marknader (AFM/BO) och avdelningen for betalningssystem och
kontanter (AFB/EIK) samt fortsatt utveckling av interna regler och rutiner samt utbildning. Pa
grund av beddmd resurs- och kompetensbrist inom compliancefunktionen kommer dock
avdelningarna att behova ta eget storre ansvar i dessa fragor.

Allman riskbeddmning

Compliancefunktionen ska bistda AMF/BO och AFB/EIK med att revidera de allménna
riskbedomningarna for penningtvatt i respektive verksamhet.

Tidsperiod: Q1
Prioritet: gul

Tidsatgang: liten
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Inlésen av ogiltiga eller skadade sedlar (AFB)

Compliancefunktionen ska ge rad och stéd i AFB/EIK:s arbete avseende penningtvitt.
Compliancefunktionen bistar vid t.ex. oklara fall eller om det &r fraga om hogre belopp och
darutover med kontakter med polismyndigheten eller andra aktuella myndigheter.

Tidsperiod: hela aret
Prioritet: gul

Tidsatgang: medel

Kundkdnnedom och transaktionsévervakning (AFM)

Compliancefunktionen ska lamna rad och stod till AFM/BO i hanteringen av nya och
befintliga kunder och deras transaktioner.

Tidsperiod: hela aret
Prioritet: gul

Tidsatgang: medel

4. Utbildningar

Etiska regelverket

De etiska reglerna har genomgatt en storre revidering under 2019 och en obligatorisk
utbildning for samtliga anstéllda i de etiska reglerna ska genomféras under 2020. Samtliga
anstallda kommer ocksa att fa bekrafta skriftligt att de har tagit del av reglerna.
Compliancefunktionen ska liksom tidigare ar I6pande informera och svara pa fragor om
etiska reglerna, regler for bisysslor, anmaélan av finansiella innehav och gavor. Vid behov och
pa forfragan fran verksamheten ska sarskilda utbildningsinsatser att genomforas. En arlig
webbaserad utbildning i insiderreglerna ska tas fram.

Tidsperiod: obligatoriska utbildningar Q1-Q2, webbaserad utbildning Q3-Q4, |6pande stod
och information hela aret.

Prioritet: gron

Tidsatgang: stor

Introduktionsméte med alla nyanstiéllda (I6pande) och introduktionsdagarna m.m.

Compliancefunktionen ska fortsatta traffa alla nyanstallda for att ga igenom hur det interna
regelverket ser ut, med fokus pa de etiska reglerna. | samband med dessa méten ges dven
information om riskenhetens arbete och incidentrapporteringen. Malsattningen ar att alla
nyanstallda ska bjudas in till ett introduktionsméte inom en manad efter paborjad
anstallning. Compliancefunktionen har ocksa tva pass pa de gemensamma
introduktionsdagarna tva ganger om aret. Darutéver genomfor compliancefunktionen (flera
ganger om aret) tillsammans med AVS/URA introduktion for alla nyanstéllda i offentlighet
och sekretess.

Tidsperiod: hela aret
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Prioritet: gron

Tidsatgang: medel

Penningtvatt (AFB och AFM)

De anstdllda som arbetar med rutiner och processer relaterade till regelverket for
penningtvatt ska fa en grundldggande utbildning i penningtvatt nar de paborjar sin
anstallning. Compliancefunktionen ska sta for utbildning nar det galler regelverket om
penningtvatt och verksamheten sjélv ansvarar for utbildning av relevanta rutiner.

Tidsperiod: hela aret
Prioritet: gul

Tidsatgang: liten

5. Uppfoljning

PIA (Personalens innehav av finansiella instrument)

| PIA-systemet finns mojlighet att med hjalp av olika rapporter gora regelbunden uppféljning
av anstalldas efterlevnad av reglerna. Uppf6ljning av transaktioner ska goras ca en gang i
manaden samt av samtliga arliga bekraftelser under varen. Vidare ska avdelningscheferna fa
en sammanstallning av anstalldas transaktioner tertialvis.

Tidsperiod: hela aret, men sarskilt Q2.
Prioritet: gron

Tidsatgang: medel

Bisysslor

Stickprov i form av avstamningar med ca tio enhets- eller avdelningschefer ska goras for att
folja upp att anmalningar avseende bisysslor gors i Primula.

Tidsperiod: Q2
Prioritet: gul

Tidsatgang: liten

Lagen om offentlig upphandling (LOU)

Compliancefunktionen ska ha regelbundna avstamningar med upphandlingsfunktionen for
att fanga upp compliancerisker. Det innefattar bl.a. en genomgang av
upphandlingsfunktionens arsrapport infor riskenhetens tertialrapporter.

Tidsperiod: hela aret
Prioritet: gul

Tidsatgang: liten
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