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Etiska regler

Forslag till beslut
Direktionen faststaller etiska regler i enlighet med férslaget i bilagan.

Reglerna ersatter Etiska regler (2018-00337).

Overviganden

Riksbankens etiska regler ska ses over arligen och vid behov dndras. Reglerna galler for
samtliga medarbetare och syftar till att ge vagledning i situationer dar granserna fér vad
som &r ratt och fel kan vara svara att bedoma. Reglerna har sin utgangspunkt i lag men
foreskriver ofta ett striktare forhallningssatt an vad lagstiftningen pabjuder. Det &r
viktigt att Riksbankens medarbetare upptrader med ett betryggande avstand till det
otillatna och etiskt oacceptabla och pa sa satt bidrar till att uppratthalla fortroendet for
Riksbanken. Riksbankens etiska regler ansluter i stor utstrackning till de principer och
det férhallningssatt som framgar av den statliga vardegrunden som Statskontoret tagit
fram. | rets 6versyn har reglernas koppling till den statliga vardegrunden tydliggjorts.
Arets 6versyn har ocksa beaktat ny lagstiftning fér anstalldas anmélan av finansiella
instrument som galler for myndigheter under regeringen. Mot bakgrund av att vissa
principiella och materiella férandringar gors i etiska reglerna samt att det ar viktigt att
samtliga anstallda kdnner till innehallet i dem, planerar compliancefunktionen att
tillhandahalla obligatorisk utbildning fér medarbetarna som ocksa ska fa bekrafta
skriftligt att de tagit del av reglerna.

Anmala finansiella instrument

De medarbetare och uppdragstagare som Riksbanken bestammer ska anmala sina
innehav av finansiella instrument. Arets revidering av de etiska reglerna har beaktat ny
lagstiftning for anmalan av finansiella instrument som galler for anstallda vid
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myndigheter under regeringen. Den nya lagen galler inte for Riksbanken men det
bedoms lampligt att Riksbanken sa langt det &r mojligt anpassar sina interna regler till
vad som galler i andra myndigheter inom staten.

Det foreslas att Riksbanken, i likhet med andra statliga myndigheter, infor beslut om
vilka anstallda som ska anmala sina finansiella instrument gor en tydligare avvagning
mellan intranget i den anstélldes integritet och syftet med anmalningsskyldigheten. For
att medarbetare och uppdragstagare ska omfattas av anmalningsskyldighet foreslas att
det kréavs sarskilda skal, vilket kan foreligga om medarbetare har tillgang till
insiderinformation i storre omfattning och med viss regelbundenhet eller tillgang till
sarskilt kanslig information. Sarskilda skal kan ocksa foreligga om fortroendet for
medarbetarens integritet och opartiskhet ar sarskilt viktig eller om medarbetaren har en
beslutsfattande stéllning. Om det konstateras att sarskilda skal fér anmalningsskyldighet
foreligger bor en medarbetare anmala sina finansiella instrument om syftet med
anmalningsskyldigheten 6vervager integritetsintranget for den enskilde och den
administrativa bordan for den enskilde och Riksbanken.

En tydligare tonvikt pa den personliga integriteten hos medarbetare bér innebéra att
kretsen anmalningsskyldiga minskar jamfort med idag. For att understryka vikten av att
alla maste beakta insiderreglerna och undvika andra fortroendeskadliga beteenden
planeras dock obligatorisk utbildning i de etiska reglerna for samtliga anstallda, oavsett
om de anmaler finansiella instrument eller inte. Medarbetare ska ocksa skriftligen
bekrafta att de tagit del av dessa. Samtliga anstallda bor ocksa framéver genomga en
arlig obligatorisk utbildning om insiderregler.

Det foreslas ocksa att avdelningscheferna far en sammanstallning av sina
anmalningsskyldiga medarbetares transaktioner tertialvis med uppgifter om
transaktionstyp och vardepapperstyp. Skalet till detta ar att avdelningscheferna har
battre forutsattningar att bedoma om ett visst innehav kan vara olampligt eller till och
med utgodra insiderbrott. Vidare har vissa otydligheter och felaktigheter i de befintliga
reglerna om finansiella instrument atgardats.

Statliga vardegrunden, bisysslor och jav

De etiska reglerna kompletteras med viss text som tydliggor reglernas koppling till den
statliga vardegrunden. En ny enhetlig rutin att bisysslor ska anmalas i Primula foreslas
ocksa. Vidare foreslas vissa kompletterande exempel pa javssituationer.

Vissa avsnitt utgar ur de etiska reglerna

Regler om offentlighet och sekretess, egen representation och anvandning av
Riksbankens utrustning foljer av andra externa eller interna regler och foreslas darfor
utgd. Dessa regler férorsakar vanligtvis inte situationer dar gransen mellan ratt och fel
kan vara otydlig och dar medarbetarna kan behdéva vagledning i vad som ar gott och sunt
beteende.

Med utgangspunkt i dessa dvervaganden foreslar compliancechefen att direktionen
faststaller de etiska reglerna i enlighet med forslaget i bilagan. Foérslaget dr avstamt med
Riksbankens ledningsgrupp
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