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Etiska regler

Som anstélld i Riksbanken arbetar du for den svenska statsférvaltningen med
medborgarna som uppdragsgivare. Ytterst syftar statsforvaltningen till att forverkliga
grundlagens (regeringsformens) demokrativdrden. Arbetet i Riksbanken &r en del av
detta.

Det ar viktigt att ha insikt om de grundlaggande varden som galler for statsanstallda,
t.ex. att verksamheten finansieras med skattemedel och att den verksamhet vi bedriver
maste ha stod i lag. | dessa etiska regler ges vagledning i vissa fragor som du férvantas
kdnna till som anstalld i Riksbanken. De etiska reglerna kompletterar saledes lagstiftning
som finns pa omradet.. Mojligheter till fordjupning kring regelverket ges via utbildningar
och samtal.

Som statsanstalld forutsatts du utova din roll med saval din egen som andras integritet
for 6gonen, kunna hantera situationer som kraver ett gott omdéme, sunt fornuft och en
god kansla for ratt och fel. En val genomtankt och konsekvent hantering av etiska
fragestallningar ar inte bara viktig i sig utan ocksa for att allmanheten ska kdnna
fortroende for det arbete Riksbanken utfor.

Du ska vara speciellt uppmarksam pa ditt agerande i féljande fall:

e Om du har tillgang till insiderinformation.

e Om du ager finansiella instrument. Du kan behéva anmala ditt innehav.

e Om du agnar dig at bisysslor. Vissa bisysslor kan skada fértroendet for banken
eller hindra dig i arbetet.

e Om du riskerar att bli javig. Du ska sjdlv anmdla omstandigheter som kan antas
utgora jav mot dig.

e Om du blir erbjuden maltider, studieresor, rabatter och andra formaner och
gavor. Du maste vara forsiktig med hansyn till reglerna om mutbrott.
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1 Utgangspunkter

De bestammelser som finns ger inte alltid enkla och tydliga svar pa vad som &r lampligt
agerande i en given situation. Vi stélls ofta infor problem som maste l6sas efter eget
omddme och med sunt fornuft och utifran den egna kanslan for vad som ar ratt och fel,
[ampligt eller olampligt. Nar du stalls infor ett etiskt dilemma kan det darfor vara till
hjalp att stélla sig foljande fragor:

e Skulle jag tycka det vore pinsamt eller bli illa berérd om “detta” blev kant av
mina arbetskamrater?

e Ar”detta” ndgot som skulle kunna uppfattas som en ordttmétig férdel som jag
far enbart i kraft av min stéllning?

e Skulle "detta” pa nagot satt kunna skada Riksbanken om det skulle tas upp i
massmedierna?

Var och en maste med utgangspunkt i sitt goda omdéme och sunda férnuft ta ansvar for
att i varje enskilt fall handla pa ett etiskt korrekt satt. Detta géller oavsett sammanhang.

Det &r viktigt att halla ett betryggande respektavstand till det otillatna och etiskt
oacceptabla, det vill sdga vara medveten om att allt inte ar lampligt dven om det inte
uttryckligen ar forbjudet. Manga ganger kan det dock vara svart att ensam ta stallning.
Om du ar det minsta tveksam om vad som ar lampligt bor du darfor ta upp fragan med
din narmaste chef eller compliancefunktionen. Om du ar tveksam kring hur du ska agera
i sociala medier, eller ser nagot som kanske bor bemétas, radgor garna med
kommunikationsenheten. Mer information om finns ocksa i Regler for kommunikation
som du hittar pa Banconatet.

2 Insiderbrott

Som medarbetare i Riksbanken kan du fa tillgang till insiderinformation. Med det avses
icke offentliggjord specifik information som hanfor sig till en emittent eller ett finansiellt
instrument som vasentligt kan paverka kursen pa finansiella instrument om den blir
offentliggjord eller allmant kand.

Enligt lagen (2016:1307) om straff for marknadsmissbruk pa vardepappersmarknaden &r
det forbjudet att for egen eller annans rakning gora affarer i ett finansiellt instrument
nar du har tillgang till sa kallad insiderinformation. Du far inte heller réja
insiderinformation.

Den som overtrader dessa forbud kan bli adémd ett straff av allmédn domstol. Detta
betyder att du maste vara ytterst forsiktig vid bade kép och forséaljning av finansiella
instrument av alla slag och med att tala med utomstaende om sadant som du fatt veta i
arbetet. Réjande av information kan ocksa innebéra ett brott mot sekretessen.
Rekommendation om innehavstid

For att uppratthalla fortroendet for Riksbanken bor ditt innehav av finansiella
instrument —i likhet med vad som géller fér andra anstéllda och uppdragstagare inom
den finansiella sektorn - vara langsiktigt. Det innebar att du normalt inte bér handla med
finansiella instrument med avsikt att innehavet ska vara kortare tid &n en manad. Det
galler ocksa om du tar negativa (korta) positioner, till exempel genom blankning. Detta
innebdr att vinster fran innehav eller transaktioner med finansiella instrument inte bor
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realiseras eller pa annat satt sakerstallas inom en kortare tid &n en manad fran férvarvet
eller motsvarande. Undantaget &r om det finansiella instrumentet séljs till ett lagre pris
an vid inképet och transaktionen darmed innebéar en ekonomisk forlust eller om
transaktionen ar foranledd av yttre omstandigheter som du inte kunnat rada éver.

Placeringsrekommendationer

Som angivits tidigare ar det forbjudet att gora affarer i finansiella instrument om du
utnyttjar insiderinformation som ror dessa instrument. Du rekommenderas att avhalla
dig helt fran att gora transaktioner i finansiella instrument under de perioder da du pa
grund av ditt arbete i Riksbanken har sarskilda forutsattningar att bedéma
kursutvecklingen. Genom detta forhallningssatt bidrar du till att uppratta fértroendet for
Riksbanken och minskar risken for att du ska misstdankas for olaglig insiderhandel.

Om du far insyn i ett kommande beslut om till exempel styrrdntan eller om innehallet i
en penningpolitisk rapport bor du ocksa, av nyss namnda skal, helt avhalla dig
transaktioner i finansiella instrument och fran att ta upp, omférhandla eller sdga upp
kredit fore publiceringen. Om sadana transaktioner inte kan undvikas bor du vara
sarskilt forsiktig for att undvika fértroendeskada. Du kan ocksa radgéra med
compliancefunktionen.

Av samma skil rekommenderas du ocksa att helt avsta fran att férvarva aktier i
kreditinstitut med verksamhet i Sverige eller féretag som ingar i samma koncern som ett
sadant institut. Det galler ocksa for andra féretag som Riksbanken kan ha sarskild insyn i.

Valutatransaktioner som har samband med att du reser, innehar fast egendom eller
andra tillgangar utomlands eller att din familj bor utomlands, omfattas inte av dessa
rekommendationer. Du bor dock iaktta samma forsiktighet vid transaktioner i utlandsk
valuta som galler for transaktioner och krediter fore publiceringen av en penningpolitisk
rapport.

Det ar inte moijligt, eller ens [ampligt, att i detalj forsoka reglera alla tankbara situationer
och fragestallningar som kan uppkomma vid handel med finansiella instrument, rante-
och valutaplaceringar eller upptagande av lan. Det kan till exempel ofta vara svart att
veta exakt ndr man kan anses ha insyn i ett kommande penningpolitiskt beslut och
vilken information som kan tdnkas vara kurspaverkande. | vissa situationer kan storre
forsiktighet kravas an vad som anges i dessa regler. Du forvantas alltid handla med gott
omdome och pa ett etiskt forsvarbart satt och ta ansvar for att du foljer reglernas syfte.

Du bor ocksa tdnka pa att inte gora affarer med finansiella instrument i en sadan
omfattning eller pa sadant satt att det uppstar risk for att detta skulle kunna uppfattas
som en fértroendeskadlig bisyssla.

Du kan alltid samrada med compliancefunktionen men ansvaret ligger hos varje
medarbetare.

3 Skyldighet att anmala innehav av finansiella instrument

Riksbankslagen foreskriver att vissa av Riksbankens anstéllda och uppdragstagare ska
anmala sina innehav av finansiella instrument till Riksbanken. Det framsta syftet med
anmalningsskyldigheten &r att bidra till att uppratthalla allmédnhetens fortroende for
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Riksbanken och dess anstéllda. Anmalningsskyldigheten underlattar ocksa kontroll av
forbudet mot insiderhandel och fortroendeskadliga beteenden. Dessutom kan det
formodas att anmalningsskyldigheten minskar intresset for otillaten handel och att
risken minskar for att insiderhandel sker av obetdanksamhet. Det kan ocksa antas att en
person som havdar att den inte haft tillgang till icke offentliggjord information har
lattare att bli trodd om férandringen anmalts pa ratt satt &n om sa inte har skett.

Vem ar anmalningsskyldig?
Enligt riksbankslagen ska de anstallda och uppdragstagare som Riksbanken bestammer,

liksom fullmaktiges ledamoter, skriftligen anmala sitt innehav av finansiella instrument
till Riksbanken. Detta géller ocksa dndringar i innehavet.

Anmalningsskyldigheten galler for avdelningschefer och de medarbetare och
uppdragstagare som avdelningscheferna bestdmmer. For att medarbetare och
uppdragstagare ska omfattas kravs sarskilda skal. Sddana sarskilda skal kan vara att
medarbetare har tillgang till insiderinformation i stérre omfattning och med viss
regelbundenhet eller tillgang till sarskilt kanslig information. Sarskilda skal kan ocksa
foreligga om fortroendet for medarbetarens integritet och opartiskhet ar sarskilt viktig
eller om medarbetaren har en beslutsfattande stallning Om det finns sarskilda skal for
anmalningsskyldighet kan avdelningschefen besluta att en medarbetare ska anmala sina
finansiella instrument om syftet med anmalningsskyldigheten évervager
integritetsintranget for den enskilde och den administrativa bérdan fér den enskilde och
Riksbanken. Avdelningscheferna ska motivera sina beslut. Vid tveksamma fall ska
avdelningschefen samrada med compliancefunktionen.

Avdelningscheferna ska fortldpande anmala nya medarbetare respektive meddela att en
medarbetare inte langre ska omfattas av anmalningsskyldighet till
compliancefunktionen.

Anmalningsplikten galler dven nar du ar tjanstledig om inte avdelningschefen beslutat
nagot annat.

Vad ska anmalas?

Du som ar anmalningsskyldig ska anméla samtliga finansiella instrument som du har.
Med finansiella instrument menas 6verlatbara vardepapper som kan handlas pa
kapitalmarknaden.

Foljande vardepapper ska anmalas:
e aktier,
e obligationer,
e vardepapper som har anknytning till aktier eller obligationer,

e penningmarknadsinstrument i form av statsskuldvéxlar, inlaningsbevis,
foretagscertifikat och andra instrument som normalt omsatts pa
penningmarknaden,
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e fondandelar som andelar i investeringsfonder, fondféretag och andra foretag for
kollektiva investeringar,

e finansiella derivatinstrument sasom optioner, terminskontrakt, swappar, andra
derivatkontrakt som avser vardepapper, valutor, rantor eller avkastningar och
derivatinstrument avseende ravaror, och

e kapitalforsakringar vars placeringar kan paverkas.
Anmalningsskyldigheten omfattar inte féljande:

o andelar i vardepappersfonder och andra motsvarande fonder inom EES
dér du inte kan paverka placeringarna i enskilda finansiella instrument,

o andelar i svenska specialfonder,

o pensionssparande i form av premie- eller avtalspension eller eventuellt
privat pensionssparande genom traditionell pensionsférsakring, och

o pensionssparande dar placeringen sker i vardepappersfonder som inte ar
anmalningspliktiga.

Narstaende

Narstaendes innehav ska inte anmalas. Du maste dock vara medveten om att du riskerar
att gora dig skyldig till insiderbrott om du ger rad till ndgon annan, till exempel en
familjemedlem eller en god van, genom att anvanda icke offentlig information som har
betydelse for kursen pa finansiella instrument. Detsamma géller om du fér annans
rakning eller for ett eget foretags rakning gor affarer i ett vardepapper nar du har
tillgang till sa kallad insiderinformation. Affarer i vardepapper for eget foretags rakning
kan ocksa vara att anse som en anmalningspliktig bisyssla.

Former for anmalan

Anmadlan ska goras i IT-systemet PIA. Det ar compliancefunktionen som sedan granskar
dina anmalningar. Varje avdelningschef far ocksa en sammanstallning dver sina
medarbetares transaktioner tertialvis med uppgifter om transaktionstyp och
vardepapperstyp (men inte antal eller ekonomiskt varde).

Gor din anmalan senast 14 dagar efter att du forordnats eller anstallts. Om du inte har
nagra anmalningspliktiga instrument ska du meddela det. Du ska darefter anmala alla
eventuella andringar i innehavet (sasom kop, forsaljning, arv, gava och bodelning) inom
14 dagar. Under april manad och senast den 1 maj varje ar ska du bekréfta att det
innehav du har redovisat ar korrekt.

Om du inte vet om du ar anmalningsskyldig ska du vanda dig till din avdelningschef.
Ovriga fragor, till exempel om vad som ska anmélas eller hur, besvaras av
compliancefunktionen.

4 Objektivitet — att skydda fortroendet

Varje statligt anstalld har, i likhet med andra medborgare, en grundlagsskyddad
asiktsfrihet och frihet att uttrycka vilken asikt hen vill i politiska fragor eller géllande
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ifraga om religion eller livsaskadning. Som foretradare fér myndigheten ar den anstéllde
daremot skyldig att handla med saklighet och opartiskhet och halla sina personliga
asikter utanfor. En sddan uppdelning kan kdnnas svar men ar nodvandig for att
statsforvaltningen ska kunna fullgdra sitt demokratiuppdrag enligt grundlagarna. En
grundforutsattning ar att den statsanstéllde aldrig i sitt arbete agerar pa ett sddant satt
att fortroendet rubbas for den enskilde anstélldes eller sa att myndighetens saklighet
och opartiskhet kan ifragasattas.

Lika fall ska behandlas lika. Rattvisa och konsekvens ska utmarka verksamheten. Beslut
ska grundas pa fakta och inte pa egna uppfattningar eller vad du sjalv tycker.

Bestammelserna om bisysslor, jav och mutor reglerar fragor om opartiskhet och
upptradande i tjansten.

5 Bisyssla

Med bisyssla menas i princip varje syssla, saval tillfallig som permanent, som en anstilld
har vid sidan av anstallningen och som inte hor till privatlivet. Det saknar betydelse om
sysslan utfors i en annan anstéllning, ett uppdrag eller en egen verksamhet, likasa om
man far ekonomisk ersattning eller inte.

Det stélls sarskilt hoga krav pa objektivitet och integritet hos dem som har en offentlig
anstallning. | lagen (1994:260) om offentlig anstallning (LOA) finns darfor ett allmant
forbud mot fortroendeskadliga bisysslor. Bestammelsen innebér att du inte far ha nagon
anstallning eller nagot uppdrag eller utéva ndgon verksamhet som kan rubba
fortroendet for din eller ndgon annan medarbetares opartiskhet i arbetet eller som kan
skada Riksbankens anseende och fortroende.

En annan typ av otillatna bisysslor ar sadana som enligt arbetsgivarens uppfattning
medfor att du inte klarar av ditt ordinarie arbete pa ett tillfredsstéllande satt. Sadana sa
kallade arbetshindrande bisysslor regleras i kollektivavtal och tas inte upp har.

Fortroendeskadliga bisysslor

For att en bisyssla ska vara otillaten behdver du inte agera eller ha for avsikt att agera pa
ett otillborligt satt. Det racker med att det finns en risk for att allmanheten kan komma
att ifragaséatta objektiviteten i Riksbankens verksamhet eller din opartiskhet.

Det gar inte att entydigt specificera vilka uppdrag som &r otillatna. Bedémningen far
goras fran fall till fall. Generellt géller att endast en |ag riskniva kan accepteras och att ju
mer kvalificerad, omfattande och valbetald en bisyssla dr desto storre anledning kan det
finnas att ifrdgasatta den.

Om bisysslan innehaller arbetsuppgifter av liknande slag som de som du ska utféra hos
Riksbanken ar riskerna for fortroendeskada stérre an om det inte finns nagon sadan
koppling. Likasa nar det féretag for vars rakning bisysslan utférs har intressen som pa
nagot satt ar forknippade med Riksbankens verksamhet. Bisysslans omfattning har ocksa
betydelse. | riskzonen ligger anstallningar och uppdrag, daribland styrelseuppdrag, hos
privata foretag. Detsamma galler egen kommersiell verksamhet, till exempel som
konsult.
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Ett uppdrag for en annan offentlig myndighet har daremot ofta en Iag riskniva eftersom
offentliga myndigheter sillan star i motsatsforhallande till varandra. Att inneha fackliga,
ideella och politiska uppdrag dr normalt ocksa tillatna bisysslor. Om ett uppdragien
ideell organisation innebar att du har ett ansvar for att férvalta medel eller for nagon
kommersiellt betonad del av verksamheten bor du dock vara forsiktig. Om du
exempelvis har styrelseuppdrag i din bostadsrattsférening bor du inte 1amna rad eller
vara med och fatta beslut i frdgor som ror din bostadsrattsforenings Ian.

Anmalan av bisysslor

Anmal din bisyssla i [6nesystemet Primula nar du borjar din anstéllning. Ta da upp alla
bisysslor, utom de som ar av helt privat natur eller som uppenbart saknar betydelse for
fortroendet for Riksbanken. Darefter ska du senast 14 dagar efter att du atagit dig nya
bisysslor anmala dem i Primula.

Om du inte vill ge mer detaljerade uppgifter om uppdraget har du ratt att endast anmala
vilken art av bisyssla som det ar fraga om.

Innan du atar dig en bisyssla och ar tveksam till om bisysslan ar forenlig med din
anstallning i Riksbanken ska du ta upp detta till din ndrmaste chef. Du kan ocksa vanda
dig till compliancefunktionen.

Arvode vid forelasning

Som medarbetare i Riksbanken kan du ibland fa erbjudanden om att mot betalning
medverka som foreldsare eller larare vid seminarier for att informera om Riksbankens
verksamhet. | normalfallet far ett sadant uppdrag ses som att du utnyttjar din
yrkeskompetens och att det sker i tjansten, utan att nagot sarskilt arvode tas ut. Det kan
dock ligga i Riksbankens intresse att aven mer omfattande uppdrag, nagon gang ocksa
sadana med kommersiella inslag, fullgors i tjansten. Om arvode da betalas ut ska det
tillfalla Riksbanken. Som féredragshallare fran Riksbanken ska du normalt inte ta emot
ersattning for resor och hotell fran arrangoéren utan Riksbanken betalar detta.

Det kan ocksa férekomma att det inte anses ligga i Riksbankens intresse att en
medarbetare utfor ett sadant uppdrag. | sa fall far forberedelserna och foreldasningen ske
pa ledig tid (semester eller tjanstledighet). Ett arvode eller en kostnadsersattning
tillfaller i sa fall medarbetaren, men uppdraget ar att anse som en bisyssla och ska da
provas enligt de regler som galler bisysslor sa att man kan avgéra om den &r
arbetshindrande eller foértroendeskadlig.

Du bor alltid diskutera med din chef innan du tar ett forelasningsuppdrag och om arvode
ska tas ut for din medverkan.

6 Jav och intressekonflikter

| forvaltningslagen finns regler om jav. Bestammelserna om jav innebar att om du pa
nagot satt berdrs av ett drende eller en fraga i annan egenskap an som representant for
Riksbanken ska du avsta fran att delta i handlaggningen av drendet. Detsamma géller om
nagon skulle kunna misstdnka att du av personliga skal skulle vilja driva en fraga pa ett
visst satt eller om det finns nagon sarskild anledning som kan gora att fortroendet for
din opartiskhet och saklighet kan rubbas. Det kan exempelvis bli aktuellt om du deltagit i
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en utredning som resulterat i en rapport eller ett betankande som Riksbanken ska
bereda i ett remissdrende. Det kan dven bli aktuellt om du deltar vid upphandling av
varor eller tjanster och har en personlig relation till det foretag eller den person som
Riksbanken kan komma att anlita. Aven rekryteringsprocessen ska vara objektiv. Du bor
ocksa vara uppmarksam pa att du kan hamna i en javssituation eller intressekonflikt nar
du sokt arbete hos en annan organisation. Vid osdakerhet om huruvida det foéreligger en
javssituation eller intressekonflikt kan compliancefunktionen ldmna rad.

Du ska sjalv tala om for din chef om det finns nagon omstandighet som kan ligga till
grund for jav mot dig. Om du ar javig far du inte ta befattning med drendet. Det géller
bade férberedelser fore ett eventuellt beslut och vid sjalva beslutsfattandet.

7 Gavor och mutor

Tagande och givande av muta

Sverige har en strang lagstiftning pa detta omrade. Inom den offentliga sektorn ar det
sarskilt viktigt att iaktta aterhallsamhet. Riksbanken har i férarbetena till
bestdammelserna om muta ansetts som en av “samhallets mest centrala
beslutsfunktioner” dar arbetstagares uppgifter krdaver ett mycket starkt skydd. Du maste
darfor halla hart pa din integritet. Vi ska inte ens vacka misstanken om att vi skulle
kunna paverkas av ovidkommande 6nskemal eller hansyn i vart arbete. Du maste darfor
vara mycket forsiktig om du vid dina externa kontakter erbjuds att ta emot férmaner och
gavor. Du kan annars domas for tagande av muta.

Den som ar arbetstagare eller utévar uppdrag och tar emot, godtar ett |6fte om eller
begar en otillborlig forman for utévningen av anstéllningen eller uppdraget for sig sjalv
eller for annan kan démas for tagande av muta. Den som [amnar, utlovar eller erbjuder
en otillborlig forman kan enligt brottsbalken domas fér givande av muta.

Vissa uppgifter i Riksbanken kraver ett mycket starkt integritetsskydd. Om du har en
sarskilt ansvarsfull stallning i banken kan ett missbruk av denna innebara att du kan
domas for grovt tagande eller grovt givande av muta. Samma galler om du missbrukar
din stallning vid storre offentliga upphandlingar.

Om en forman eller gava ar otillborlig eller inte ska bestdmmas utifran en samlad
beddmning av alla relevanta omstandigheter i det enskilda fallet. Hansyn tas bland
annat till hur stark kopplingen ar mellan férmanen och tjansteutévningen, férmanens
beskaffenhet och varde samt relationen mellan parterna. Avgérande ar oftast det
ekonomiska vardet. Férmaner av obetydligt varde kan inte anses som otillborliga. Nagon
bestamd vardegrans kan inte anges. Det avgtrande ar vad det skulle kosta mottagaren
att kdpa gavan eller formanen till marknadsmassigt pris. En muta kan besta i till exempel
kontanter, presentkort, rabatter, maltider, mingel (med mat och/eller dryck), logi, resor,
Ian med villkor som inte d4r marknadsmassiga eller biljetter till en nojesforestalining eller
ett sportevenemang.

Gavor

En gava ar otillborlig om den inte har ett omedelbart samband med och ingar som ett
naturligt led i mottagarens tjansteutévning eller inte ar ett uttryck fér allméant
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godtagbara umgingesformer. Aven féormaner som lamnas till ndrstdende kan vara
otillborliga.

En gava bor aldrig accepteras om detta kan ténkas paverka din tjansteutévning. Sa snart
gavans varde dr annat an obetydligt boér du inte ta emot den. De vanligaste presenterna i
arbetslivet ar av mindre ekonomiskt varde, till exempel julklappar i form av blommor,
choklad, bocker och prydnadsféremal. Offentliganstallda boér inte ta emot gavor som ar
varda mer &n 400 kronor. Vid uppvaktningar sasom 50-arsdagar kan nagot hogre varden
godtas.

Vid upphandlingar, pagaende férhandlingar eller liknande situationer dar din integritet
ar sarskilt viktig ska du inte acceptera nagra gavor alls. Aven om risken fér att du later
dig paverkas éar liten kan handlingen anses otillborlig. Det ar battre att avbdja an att
acceptera om du ar det minsta tveksam, dven om vardet pa gavan ar avsevart mindre &n
400 kronor.

Det kan emellertid inte uteslutas att du nagon gang far en gava eller férman som
egentligen ar for dyrbar for att ta emot men som du av artighetsskal inte kan avboja. Det
kan exempelvis galla gdvor centralbanker emellan. Du kan da acceptera att ta emot
gavan men ska sedan rapportera till din narmaste chef och till compliancefunktionen,
som ska se till att gdvan tas om hand fér Riksbankens rakning och fors upp pa
Riksbankens inventarielista 6ver egendom som tillhor Riksbanken.

Vanliga luncher och middagar i samband med arbetet kan du normalt acceptera
forutsatt att maltiden inte ar dyrare &n brukligt. Ibland kan du acceptera en maltid till ett
hogre pris an vad en normal affarslunch kostar, exempelvis vid en branschférenings
arsmote eller vid jubileumsmiddagar.

Maltider bér dock aldrig accepteras i samband med en upphandling dar varden kan vara
en blivande leverantor eller just valts till leverantor.

Gavoliknande formaner

Du bor vara mycket restriktiv med att ta emot gavoliknande férmaner, exempelvis om
du deltar i ett seminarium déar det ingar sidoarrangemang i form av mer néjesbetonade
aktiviteter som betalas av arrangéren. Om det ar ett arrangemang som det anses
angelaget att du deltar i ska banken sta for dina kostnader, saval for resor och
hotellkostnader som for eventuella sidoarrangemang. Om det inte gar att fa fram nagra
direkta kostnader fér formanerna bor Riksbanken betala arrangéren en schablonkostnad
berdknad pa marknadsvardet.

Det kan dock finnas skal att vid exempelvis arrangemang inom centralbankskretsen inte
insistera pa att Riksbanken ska betala fér medarbetarnas kostnader. | vissa sarskilda fall
nar du aktivt deltar i ett arrangemang som internationella organisationer, sasom IMF,
BIS och EU/ECB, eller statliga eller icke-kommersiella organisationer anordnar kan det
ocksa finnas skal att |ata organisationen sta for storre férmaner an vad som kan
accepteras till exempel i forhallande till institut som star i ett motpartsforhallande till
Riksbanken.

Om du ar tveksam nér det galler gavor och gavoliknande formaner ska du alltid diskutera
med din chef eller compliancefunktionen.
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8 Overtradelse av reglerna

Vid vissa overtradelser kan du démas for brott i allman domstol, till exempel tjanstefel
eller brott mot tystnadsplikt. Du kan ocks3 bli avskedad eller uppsagd. Aven om en
regelévertradelse inte anses vara ett brott enligt allménna straffrattsliga bestammelser
kan ditt handlande bli provat i Riksbankens personalansvarsnamnd enligt reglerna om
disciplinansvar i lagen (1994:260) om offentlig anstallning (LOA) som galler for statliga
myndigheter. Det kan i sa fall bli frdga om en disciplinpaféljd for tjansteforseelse, sdsom
varning och |6neavdrag.

9 Alternativ rapporteringskanal

Varje medarbetare har mojlighet att rapportera misstankta oegentligheter,
missforhallanden och avvikelser fran de etiska reglerna. Sadant ska i férsta hand
rapporteras till narmaste ansvariga chef. Du kan dven rapportera till compliancechefen
eller HR-chefen. Rapporteringen kan ske antingen via mail (compliance@riksbank.se),
post eller personlig kontakt. Du har mojlighet att vara anonym.

Mer information om denna rapporteringsmojlighet och vad som hander med din
anmalan hittar du pa Banconatet, dar finns dven information om meddelarfriheten.
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