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Budget for Riksbanken 2020 — rekryteringar infér 2021

Forslag till beslut

Riksbankens direktion foreslas besluta att Riksbanken under resten av 2020 pabdérjar en
del av de rekryteringar som vantas ske under 2021.

Sammanfattning

| det pagaende arbetet med att ta fram underlag fér VP 2021 har det kommit fram
forslag pa utékningar av resurser for att genomfora den strategiska planen och
tillkommande behov till foljd av Coronapandemin.

For att fa en del av dessa rekryteringar pa plats och kunna pabérja det nédvandiga
arbetet ar det lampligt att paborja vissa rekryteringar sa fort som majligt. Om vi vantar
tills budgeten beslutats i december sa kommer dessa rekryteringar inte att vara pa plats
forran en bra bit in pa 2021, med negativa konsekvenser for Riksbankens verksamhet
och arbetsmiljo.

| det arliga beslutet om verksamhetsplan och budget faststaller direktionen dven en ram
i antal arsarbetare for det kommande aret. Beroende pa hur snabbt rekryteringarna kan
goras kan en konsekvens bli att den ram for arsarbetskrafter 2020 som direktionen
beslutat om Overskrids nagot. Enligt Riksbankens internbudget och uppféljningsplan, dnr
2019-00977 skall direktionen besluta om Gverskridande av arsarbetskrafter. Den totala
resursatgangen i mkr for 2020 prognostiseras anda att vara inom ramen dven om
rekryteringarna paborjas, eftersom andra kostnadsposter blivit Idgre dn planerat.

Bakgrund

Redan i VP 2020 gjordes prognosen att behovet av arsarbetskrafter kommer att behéva
Oka fram till 2022 f6r att genomfdra den strategiska planen. Samtidigt informerades om
att resursbehovet inte var fullt preciserat och att det fanns uppatrisker allra framst
betraffande e-krona, aktiva depaer och beredskap. | planerna for VP 2021 kommer dessa
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aktiviteter att preciseras ytterligare vilket resulterar i ett utdkat behov av
arsarbetskrafter. Under 2020 har dessutom Coronapandemin intraffat vilket 6kat
personalbehovet, framst for att hantera policyatgarder men dven for att starka
organisationen vad galler krisberedskap.

En rekryteringsprocess tar oftast ett par manader innan den ar helt genomford. Dels tar
rekryteringen tid och dels har oftast den man skall rekrytera 1-3 manaders
uppsagningstid. Av praktiska skal ar det dessutom svart att ga ut och rekrytera en stor
mangd ny personal samtidigt. Det innebar att om Riksbanken vantar med
nyrekryteringar till budgetbeslutet i december sd kommer det ta ytterligare 3-6 manader
innan de forsta rekryteringarna kommer att vara pa plats och givetvis dnnu langre fér de
som paborjas senare.

For att kunna fullgora Riksbankens uppgifter och mota det férvantade personalbehovet
for 2021 ar det lampligt att paborja rekryteringar sa fort vi har mojlighet — i de fall dar
direktionen redan ar éverens med avdelningscheferna om att tillskott behdvs och
bradskar.

Prognosen av arsarbetskrafter for 2020 ligger for narvarande i niva med den ram
direktionen beslutat. Ett paborjande av rekryteringar kommer eventuellt leda till att
ramen for arsarbetskrafter kan komma att 6verskridas ndgot. Det totala kostnadsutfallet
i mkr prognostiseras daremot bli lagre dn budget dven om rekryteringarna pabarjas nu.

Process for rekryteringar av nya tjanster

Respektive avdelningschef tar upp forslag om nya tjanster i ledningsgruppen. Berord
avdelningschef stammer efter dialogen med ledningsgruppen av med direktionen
genom forsta vice riksbankschef innan tjansten utannonseras.

Information till fullmaktige

Fullmaktige informeras om detta direktionsbeslut om tillagg till verksamhetsplan och
budget for 2020 den 2 oktober i samband med information om VP-forutsattningarna for
2021.
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