Protokollsbilaga B 2
Direktionens protokoll 2020-10-07 § 4

Instruktion for Sveriges riksbank BILAGA 1 Rl

Inledning

1 § Fullmaktige i Sveriges riksbank har beslutat om arbetsordningen i Riksbanken.
Arbetsordningen anger Riksbankens évergripande organisation och reglerar vissa lednings-
och beslutsfragor.

| denna instruktion har direktionen beslutat om Riksbankens organisation mer i detalj.

Riksbankens ledning, styrning och organisation

Riksbankens interna regelverk

2 § Riksbankens interna regelverk syftar till att sdkerstalla att verksamheten bedrivs effektivt
och enligt géllande ratt. Regelverket foreskriver forhallningssatt, principer och
arbetsmetoder samt férdelar ansvar och befogenheter utéver vad som framgar av denna
instruktion. Det beskriver ocksa hur vissa externa regelverk ska tillampas.

3 § Det interna regelverket bestar av tre nivaer av styrande dokument: policy, regel, och
rutinbeskrivning. En policy anger principer eller innehaller bestammelser av strategisk
betydelse for banken och ar normalt 6versiktlig. En regel anger detaljerade bestammelser
for verksamhetsomraden som berér hela banken eller for en huvuduppgift inom en eller
flera avdelningar. En rutinbeskrivning innehaller detaljerade bestammelser for ett
arbetsomrade eller en arbetsprocess.

Beslut om policyer, regler och rutinbeskrivningar
4 § Direktionen ska besluta om

1. Riksbankens samtliga policyer, bland annat de policyer som anges i bilaga 2.

2. Riksbankens regler, om de ror fragor som ar principiellt viktiga for Riksbanken eller
ror den évergripande styrningen och inriktningen av bankens verksamhet, bland
annat de regler som anges i bilaga 3.

Sadana regler som inte ska beslutas av direktionen och alla rutinbeskrivningar ska beslutas

av en avdelningschef eller av chefsjuristen eller riskchefen, eller den som beslutet delegerats
till, med utgangspunkt fran deras ansvarsomraden enligt 12, 18 och 19 §§. Stabschefen, eller
den som beslutet delegerats till, ska dock alltid besluta om regler och rutinbeskrivningar som

1. ror styrningen och inriktningen av Riksbankens verksamhet om styrdokumentet inte
ska beslutas av direktionen enligt forsta stycket, eller

2. beror flera avdelningar, om enighet mellan avdelningscheferna om styrdokumentets
utformning inte kan uppnas inom skalig tid.

Direktionen far besluta att en regel eller en rutinbeskrivning ska beslutas av nagon annan
tjdansteman an vad som féljer av denna instruktion.
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Direktionen

5 § Direktionen leder Riksbankens verksamhet, vilket innefattar ett ansvar for
verksamhetens inriktning, utveckling och effektivitet samt intern styrning och kontroll.

6 § Direktionen ska besluta i féljande arenden.

Beslut om penningpolitik:

e principiella beslut som har betydelse for penningpolitiken,

e penning- och valutapolitiska atgarder, till exempel Riksbankens styrrantor,
e penningpolitiska rapporter, samt

e redogorelsen till riksdagens finansutskott om penningpolitiken.

Beslut om finansiell stabilitet:

e principiellt viktiga stallningstaganden betraffande stabilitet och effektivitet i det
finansiella systemet,

e rapporter om finansiell stabilitet, samt

e atgarder for att varna stabiliteten i det finansiella systemet.

Beslut om tillgdngsforvaltning:

e principiellt viktiga stallningstaganden betraffande forvaltningen av Riksbankens
finansiella tillgangar och skulder.

Beslut om betalningsfragor:

e principiellt viktiga stallningstaganden betraffande effektivitet och siakerhet pa
betalningsmarknaden, samt

e principiellt viktiga stallningstaganden betraffande Riksbankens egen
betalningsverksamhet.

Beslut om internationella fragor:

e principiellt viktiga internationella stallningstaganden, samt
e internationella lanedrenden.

Beslut om regelverk:

e Riksbankens forfattningar, samt
e Riksbankens policyer och regler enligt 4 §.

Beslut om 6vergripande styrning och inriktning av bankens verksamhet:

e langsiktig inriktning, strategi och strategiska mal fér Riksbankens verksamhet,

e arlig verksamhetsplan och budget,

e storre investeringar eller andra strategiska ataganden som inte omfattas av
verksamhetsplanen eller som inte ryms inom budgeten eller som har inverkan pa
kommande ars budget,

e bokslut och arsredovisning, innefattande en bedémning i arsredovisningen av om den
interna styrningen och kontrollen vid Riksbanken ar betryggande,
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e tillsattning av avdelningschefer, radgivare till direktionen, chefsjurist, riskchef,
kommunikationschef och forskningschef,

e revisionsplan for internrevisionen och, vid behov, atgarder med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer,

e riskenhetens arsplan, som beskriver riskenhetens arbete for aret och som beaktar
riksbankens samtliga riskomraden,

e framstéllningar till riksdagen och regeringen inom direktionens ansvarsomrade efter
samrad med fullméktige enligt 16 § Riksbankens arbetsordning,

e principiellt viktiga remissyttranden och konsultationssvar, samt

e speciella utredningsinsatser som en enskild direktionsledamot vill ha genomférd och
som av berord avdelning kraver stora resursinsatser.

Ovriga drenden ska beslutas enligt vad som anges i denna instruktion.

Direktionen far darutéver vid behov delegera beredning av drenden eller beslutsmandat till
riksbankschefen, en vice riksbankschef eller nagon annan tjansteman i Riksbanken.

En ledamot i direktionen kan alltid ta upp ett drende till behandling och for beslut i
direktionen.

Om en direktionsledamot eller stabschefen bedomer att det rader krislage ska direktionen
besluta i viktigare fragor som ror hanteringen av krisen (krisledningen) men som inte enligt
13 § ska beslutas av en avdelningschef. Om direktionens beslut inte kan avvaktas ska
riksbankschefen fatta sadana beslut. Om riksbankschefen ar forhindrad ska i férsta hand den
direktionsledamot som enligt 11 § andra stycket arbetsordningen &r riksbankschefens
stallféretradare fatta sddana beslut och om samtliga direktionsledaméter ar forhindrade ska
stabschefen besluta i riksbankschefens stille.

Riksbankschefen

7 § Riksbankschefen ska utdva chefsansvar for avdelningscheferna enligt 10 § och ldgga fram
forslag till tillsattning av de tjanster som beslutas av direktionen enligt 6 §.

8 § Riksbankschefen ska

e |6pande félja upp Riksbankens verksamhet inom ramen for faststélld budget och
verksamhetsplan,

e kontrollera att avdelningarnas verksamhet samordnas,

e |O6pande félja upp de atgarder som kan behova vidtas med anledning av de rapporter
chefen for internrevisionsavdelningen och riskchefen lamnar, samt de fragor som
chefsjuristen tar upp,

e I6pande informera direktionen om véasentliga eller principiellt viktiga fragor,

e Dbesluta férdelningen av direktionens internationella uppdrag efter samrad med
direktionen, samt

e besluta om atgard vid bradskande penning- eller valutapolitiska situationer om inte
beslut av direktionen kan avvaktas samt informera Ovriga direktionsledamoter snarast
moijligt.

Riksbankens ledningsgrupp

9 § Det ska finnas en ledningsgrupp. Den ska besta av cheferna for samtliga avdelningar
utom internrevisionsavdelningen samt av kommunikationschefen. Chefen for
internrevisionsavdelningen, chefsjuristen, riskchefen, HR-chefen och sdkerhetschefen far
narvara vid ledningsgruppens sammantraden i den man de anser att det behovs.
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Stabschefen far ocksa vid behov sammankalla delar av ledningsgruppen i andra
sammansattningar an dem som anges i denna paragraf.

Ledningsgruppen ska ledas av stabschefen. Ledningsgruppens huvudsakliga funktion ar att
bista stabschefen med att samordna och félja upp verksamheten. Ledningsgruppens
funktion preciseras i bilaga 1 till denna instruktion.

Chefer
10 § Chefer ska

o se till att verksamheten inom chefens ansvarsomrade bedrivs mot de
riksbanksévergripande malen,

e planera, leda, fordela och folja upp arbetet inom respektive verksamhetsomrade sa att
tilldelade resurser tillvaratas pa basta satt for att uppna uppsatta mal och se till att
Riksbankens resurser anvands kostnadseffektivt,

e foretrdda Riksbanken som arbetsgivare i forhallande till sin personal inom avdelningen
eller, efter delegationsbeslut, enheten,

e ansvara for att medarbetarna kanner till och har forstaelse fér tillampliga mal och
regelverk, bade externa och interna,

e ansvara for intern information till medarbetarna,

e verka for att medarbetarna utvecklar sin kompetens samt att initiativkraft och
samarbete uppmuntras och férmaga att se till helheten uppmuntras, samt

e verka for en god arbetsmiljo och ett positivt arbetsklimat som praglas av 6ppenhet och
omsesidig respekt.

Stabschefen
11 § Stabschefen ska under direktionens ledning

e |opande halla riksbankschefen underrattad om verksamheten i banken och lamna
riksbankschefen det underlag denne behover for att folja upp verksamheten,

e anmala till riksbankschefen om det inom ledningsgruppen inte foreligger enighet om en
avdelningsévergripande fraga av principiell betydelse,

e |6pande informera direktionen om vasentliga eller principiellt viktiga fragor samt om
andra fragor som har behandlats i ledningsgruppen,

e |agga fram forslag till direktionen om langsiktig inriktning, strategi och strategiska mal
for Riksbankens verksamhet,

e |agga fram forslag till direktionen om arlig verksamhetsplan, budget, arsredovisning och
bokslut,

o |agga fram forslag till direktionen om andringar i denna instruktion,

e ansvara for erforderlig samordning mellan avdelningarna och for [6pande uppféljning av
Riksbankens verksamhet, saval i kris som i normallage,

e besluta vilka kommittéer som ska inrattas i Riksbanken,

e besluta vilken avdelning som vid bristande enighet ska ansvara for beredning av eller
beslut i ett arende som enligt denna instruktion kan falla under flera avdelningars
ansvarsomrade, samt

e besluta om regler och rutinbeskrivningar enligt 4 §.
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Avdelningschefer

12 § Riksbanken ar indelad i avdelningar enligt vad som anges i 12 § Riksbankens
arbetsordning. Fordelningen av huvudsakliga ansvarsomraden mellan avdelningarna framgar
av bilaga 1 till denna instruktion. Varje avdelning leds av en avdelningschef som ska utéva
chefsansvar for medarbetare pa avdelningen enligt 10 § savida inte delegation skett till
annan chef pa avdelningen.

13 § Avdelningschefen ska

e inratta en dndamalsenlig organisation for avdelningen inom ramen for instruktionen,

o tillsdtta samtliga tjanster inom avdelningen om inget annat anges i 6, 19 eller 23 §, men
tillsdttningen av bitrddande avdelningschef ska ske efter samrad med direktionen,

e besluta i de drenden som faller inom ramen fér avdelningens ansvarsomrade savida det
inte ar en fraga som enligt 4 § ska beslutas av direktionen, stabschefen eller nagon
annan tjansteman.

o se till att avdelningen bereder och utarbetar beslutsunderlag fér de drenden som ska
beslutas av direktionen respektive fullmaktige och som faller under avdelningens
ansvarsomrade,

e setill att det finns policyer, regler, och rutinbeskrivningar inom avdelningens
ansvarsomrade och informera avdelningen om dessa,

e se till att det finns erforderliga avtal inom avdelningens omrade och félja upp dessa,

e samrada med riskchefen och chefsjuristen innan policyer och regler beslutas,

e samrada med chefsjuristen i strategiska eller principiella rattsliga fragor eller i rattsliga
fragor av verksamhetsévergripande karaktar,

o setill att tillampliga forfattningar, policyer, regler, rutinbeskrivningar och avtal féljs,

e driva avdelningens verksamhet och utveckla den inom ramen fér den av direktionen
faststallda verksamhetsplanen och budgeten,

e rapportera uppfylinad av mal enligt verksamhetsplanen,

e utarbeta forslag till verksamhetsplan och budget for avdelningens verksamhet och lagga
fram forslaget till stabschefen efter samrad i ledningsgruppen,

e informera direktionen, riksbankschefen och ledningsgruppen om fragor av betydelse for
Riksbanken samt ge direktionens ledamoter pa lampligt och andamalsenligt satt insyn i
beredningen av drendena,

e sakerstalla att alla direktionsledamoter far samma information i fragor av betydelse for
Riksbanken,

o se till att avdelningen samordnar sin verksamhet med verksamheten i 6vriga
avdelningar,

o se till att avdelningen samarbetar med andra berdrda avdelningar vid beredning av
drenden som beror dessa avdelningars ansvarsomrade,

e halla kontakter med organisationer och myndigheter i Sverige som har beréringspunkter
med avdelningens ansvarsomrade,

e se till att avdelningen hanterar risker och incidenter som ar forknippade med
avdelningens verksamhet och rapportera dessa,

e se till att det finns en andamalsenlig krisberedskap pa avdelningen,

e hantera inkomna remisser inom avdelningens ansvarsomrade genom att [imna
remissgruppen underlag for beddomningen av om ett remissvar ska beslutas av
direktionen, lagga fram forslag till remissyttranden i de fall direktionen ska fatta beslut
samt fatta beslut om de remissyttranden som inte ska beslutas av direktionen.

14 § Avdelningschefen kan, efter samrad med riksbankschefen, alltid 6verlamna ett drende
till direktionen for beslut.
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Chefen for internrevisionen

15 § Chefen for internrevisionsavdelningen ska I6pande informera direktionen om sina
iakttagelser.

Bitrddande avdelningschefer

16 § En bitrddande avdelningschef beslutar i de drenden som avdelningschefen delegerat till
henne eller honom.

Enhetschefer

17 § En avdelning kan indelas i enheter. En enhet kan dven benamnas sekretariat. Varje
enhet leds av en enhetschef som, med undantag for riskchef, kommunikationschef och
forskningschef, tillsatts av avdelningschefen. Enhetschefen beslutar, eller delegerar
beslutsratt, inom det egna verksamhetsomradet i enlighet med beslut av avdelningschefen.

Chefsjuristen
18 § Chefsjuristen ska

e leda det juridiska arbetet i strategiska och principiella fragor och kan 6verlamna ett
arende i Riksbanken till direktionen for beslut,

e lagga fram forslag till policyer och regler inom sitt ansvarsomrade till direktionen for
beslut,

e besluta om Gvriga regler och rutinbeskrivningar inom sitt ansvarsomrade,

e bitrada vid tillsattande av juristtjanster,

e Dbesluta, eller delegera beslutsratt, i arenden som enligt denna instruktion ska
understallas chefsjuristen och i 6vrigt i enlighet med beslut av stabschefen,

e foretrdada Riksbanken och fora talan infér domstol och andra myndigheter, sjalv eller
genom ombud, samt

e ansvara for utgivning av Riksbankens forfattningssamling.

Riskchefen
19 § Riskchefen ska

e leda riskenhetens arbete inom samtliga riskomraden och kan éverlamna ett drende
inom sitt ansvarsomrade till direktionen for beslut,

e utarbeta ett forslag till arsplan, som beaktar Riksbankens samtliga riskomraden, till
direktionen for beslut och styra enhetens arbete i enlighet med de prioriteringar som
framgar av arsplanen,

e utarbeta ett forslag till en budget for riskenhetens arbete och lagga fram den till
direktionen for beslut,

e gora en verksamhetsuppfdljning baserad pa riskenhetens arsplan och rapportera
resultatet av uppfoljningen till direktionen,

e fatta beslut om verksamheten pa enheten inklusive tillsattning av tjanster, efter samrad
med chefen for stabsavdelningen,

e definiera processer och metoder inom ramen fér ansvarsomradet och stotta
verksamheten till effektiv och andamalsenlig implementering,

e ge rad och stéd inom ramen for ansvarsomradet,
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e med utgangspunkt i en risk- och vasentlighetsanalys sdkerstélla en oberoende
uppfoéljning av Riksbankens risker, brister och incidenter,

e |O6pande informera direktionen om iakttagelser och oberoende bedémning av risknivan,

e lagga fram forslag till policyer och regler inom sitt ansvarsomrade till direktionen for
beslut, samt

e besluta om Ovriga regler och rutinbeskrivningar inom sitt ansvarsomrade.

Sakerhetschefen
20 § Sakerhetschefen ska

e leda den enhet som ansvarar for det 6vergripande arbetet med sakerhetsfragor och kan
overlamna en sakerhetsfraga till direktionen for beslut,

e ansvara for fysiskt skydd och personskydd,

e ansvara for sdkerhetsskydd i enlighet med sdkerhetsskyddslagen (2018:585) och lagen
(2019:109) om sdkerhetsskydd i riksdagen och dess myndigheter, samt

e besluta om atgarder for att uppratthalla sakerhetsskyddet i Riksbanken vid en
allvarligare incident eller akut kris som galler liv och egendom.

Kommunikationschefen
21 § Kommunikationschefen ska

e |eda arbetet med Riksbankens kommunikation i saval strategiska som operativa fragor,
med malet att den ska vara 6ppen och tydlig samt bidra till ett hogt fortroende,

e vid behov 6verlamna en kommunikationsfraga till direktionen,

e ansvara for att Riksbanken har en god samordning av sin kommunikation bade internt
och med andra myndigheter, saval i kris som i normallage,

e sdkerstalla att marknadskanslig information sprids samtidigt, samt

e identifiera och foresla atgarder for intern och extern kommunikation.

HR-chefen
22 § HR-chefen ska

e |eda HR-verksamheten,

bevaka att lagar, avtal och regler efterlevs inom det arbetsrattsliga omradet,
samordna, leda och félja upp arbetsmiljoarbetet,

stodja chefer i samtliga arbetsmiljofragor,

vara mottagare av och utreda visselblasararenden som ror arbetsmiljén, samt
vid behov 6verlamna en HR-fraga till direktionen.

Forskningschefen
23 § Forskningschefen ska

e leda den enhet som ansvarar for forskningsverksamheten och besluta efter samrad med
direktionen om verksamhetens ramar,

e fatta beslut om verksamhetens pa enheten inklusive tillsdttning av tjanster, efter samrad
med chefen for avdelningen for penningpolitik, samt

e |6pande informera direktionen om forskningsverksamhetens resultat.
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Medarbetare
24 § Medarbetare ska

e kanna till och foélja tillampliga regelverk, bade externa och interna,

e uppratthalla och utveckla sin kunskap inom Riksbankens verksamhetsomrade,

e verka for en god arbetsmiljé och ett positivt arbetsklimat som praglas av 6ppenhet och
omsesidig respekt, samt

e uppmarksamma chefer och andra berdrda pa risker som de identifierar i Riksbankens
verksamhet och rapportera incidenter.

Administrativa bestammelser

Diarieféring

25 § For registrering av allmdnna handlingar i Riksbanken ska det finnas ett centralt diarium.

Handldggning av drenden

26 § Arenden avgérs efter féredragning.

Delegation

27 § Avdelningschef far till en medarbetare pa avdelningen delegera sadana drenden som
hor till avdelningens ansvarsomraden. En sadan delegering ska ske i skriftlig form exempelvis
genom beslutsordningar for en avdelning eller delegationsbeslut for sarskilda uppgifter.

Utlamnande av allmdn handling

28 § Fragor om att [amna ut allman handling som forvaras i Riksbanken ska provas av den
tjansteman som har hand om handlingen. | tveksamma fall eller om sékanden begar
myndighetens beslut, ska en sadan fraga provas av chefsjuristen eller, efter delegering, av
annan jurist i Riksbanken.

Arkivering

29 § | Riksbanken ska finnas en arkivfunktion som har ansvaret for att arkivlagen (1990:782)
efterlevs.

Denna version av instruktionen for Sveriges riksbank trader i kraft den 1 november 2020.
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Bilaga 1 till Instruktion for Sveriges riksbank

Riksbankens avdelningar

Avdelningen for penningpolitik (APP)

APP ansvarar for

e beredning av direktionens penning- och valutapolitiska beslut forutom beredning av
beslut om utformningen av Riksbankens penningpolitiska styrsystem,

e kvalitet och utveckling samt internationellt samarbete betrdffande den
betalningsbalans-, finansmarknads- och vardepappersstatistik som SCB pa Riksbankens
uppdrag sammanstéller och publicerar,

e samordning och stdd till organisationen i gemensamma informationsforsérjnings- och
statistikrelaterade fragor, samt

e forskning avseende Riksbankens hela verksamhet; forskningsverksamheten ska ha en av
direktionen faststalld sarskild budget.

Avdelningen for marknader (AFM)

AFM ansvarar for

e beredning av direktionens principiella beslut betraffande férvaltningen av finansiella
tillgangar och skulder som ingar i Riksbankens guld- och valutareserv,

e beredning och genomférande av forvaltningen av finansiella tillgangar och skulder som
ingar i Riksbankens guld- och valutareserv enligt direktionens policyer, regler och beslut,

e beredning av direktionens beslut om utformningen av Riksbankens penningpolitiska
styrsystem,

e genomfdrande av direktionens penning- och valutapolitiska beslut,

e beslut om referensranta,

o verkstdllande av finansiella transaktioner till foljd av direktionens beslut om stabilitet
och effektivitet i det finansiella systemet,

e samordning av analysen av Riksbankens balansrakning,

e |6pande bevakning av de finansiella marknaderna samt rapportering av relevanta
marknadshandelser till berérda avdelningar,

o beslut om regelverk for RIX och penningpolitiska instrument till den del det inte
uteslutande avser RIX,

e beslut om godkdnnande av penningpolitiska motparter samt andra motparter i
finansiella transaktioner forutom RIX-deltagare,

e upprattande av regler om vilka sdkerheter Riksbanken ska godta vid intradagsutlaning i
RIX och i den penningpolitiska utlaningen,

e avveckling av de finansiella transaktioner som Riksbanken utfér for egen eller annans
rakning, samt

e kontohallning fér andra centralbanker och vissa internationella organisationer.

Organisation:

Inom avdelningen ska det finnas en separat enhet som ansvarar for berdkning och
uppfdljning av resultat och risker. Enheten ska vara sjalvstandig fran de funktioner som ska
ansvara for den lopande tillgangsforvaltningen. Chefen for enheten ska till riskchefen
I6pande rapportera omstandigheter som ar av betydelse for kontrollen av finansiella risker
dels inom férvaltningen av finansiella tillgangar och skulder som ingar i Riksbankens guld-
och valutareserv, dels i samband med penning- och valutapolitiska transaktioner.
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Inom avdelningen ska det dven finnas en separat enhet som ansvarar for administration och
avveckling av Riksbankens penning- och valutapolitiska transaktioner och andra finansiella
transaktioner som Riksbanken utfor for egen eller annans rakning.

Avdelningen for finansiell stabilitet (AFS)

AFS ansvarar for

e beredning och genomférande av direktionens beslut om stabilitet och effektivitet i det
finansiella systemet,

e Riksbankens arbete med att framja finansiella stabilitet och effektivitet genom
overvakning, deltagande i regleringsarbete samt genom att sprida information och pa
andra satt verka for att minska risker och sarbarheter som kan skada finansiell stabilitet
eller effektivitet,

e Overvakningen av Riksbankens system for 6verforing av kontoférda pengar (RIX),

e planlaggning och samordning av Riksbankens beredskap for stérningar i det finansiella
systemet,

e identifiering av storningar i det finansiella systemet och beredning av atgarder for
Riksbankens hantering av dessa storningar,

e samordning av det internationella arbetet, samt

e beslut om utbetalningar och 6verféringar med anledning av finansiella avtal med
Internationella valutafonden IMF.

Avdelningen for verksamhetssupport (AVS)

AVS ansvarar for

e HR-verksamhet, i vilket ingar operativt och strategiskt HR-arbete framst inom omradena
ledarutveckling, kompetensforsorjning och hallbar arbetsmiljo,

e Riksbankens IT-verksamhet och IT-sdakerhet i IT-miljon,

e Riksbankens sdkerhetsarbete avseende fysiskt skydd, personskydd och sdkerhetsskydd,

e forvaltning och anpassning av Riksbankens fastigheter och lokaler och intern service,

e forvaltning och utveckling av Riksbankens diarium och arkiv,

e radgivning och framjande av regelefterlevnad i upphandlingsdrenden, samt

e bokslut, budget samt faktura- och I6neadministration.

Avdelningen for betalningar (AFB)

AFB ansvarar for

e beredning och genomférande av de atgarder som behdvs for att tillhandahalla
Riksbankens avvecklingssystem (RIX), inklusive beslut om regelverket for RIX till den del
det avser betalningsavveckling samt om ansokningar att bli RIX-deltagare,

e styrningen och uppfoljningen av RIX som finansiell infrastruktur,

e beredning och genomfoérande av de atgarder som behovs for att férsorja landet med
sedlar och mynt, inklusive beslut i drenden som rér fragan om godkdnnande av ansdkan
att bli depaagare for forvaring av kontanter samt att bereda direktionens beslut om
foreskrifter om kontantforsoérjning,

e samordning av totalférsvarsplaneringen inom finansiell sektor och av Riksbankens
interna totalférsvarsplanering,

e |edningen av den frivilliga samordningen av krisberedskap i det centrala
betalningssystemet samt Finansiell Sektors Privat-Offentliga Samarbete (FSPOS), samt
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e bereda direktionens beslut i fragor om effektivitet och sdkerhet pa
betalningsmarknaden.

Internrevisionsavdelningen (IR)

IR ansvarar for Riksbankens internrevision.

Stabsavdelningen (STA)

STA ansvarar for

e samordning av Riksbankens I6pande verksamhet,

e beredning av budget, verksamhetsplan, bokslut och arsredovisning samt samordning av
Riksrevisionens granskning av Riksbanken,

e samordning och administrativt stod till ledningsgruppen, direktionen och fullmaktige,

e identifiering och forslag till atgarder for intern och extern kommunikation,

e juridiskt stod till fullmaktige och direktionen samt till Riksbanken i 6vrigt savitt avser
strategiska och principiella fragor, samt

e beslut, uppfoljning och kontroll betrdffande fragor med anknytning till Riksbankens
betalningar till Nobelstiftelsen avseende Riksbankens pris for ekonomisk vetenskap till
Alfred Nobels minne.

Organisation:

Inom avdelningen ska det finnas en riskenhet som ansvarar for

e att 6vervaka och kontrollera Riksbankens riskhantering samt bereda direktionens
principiella beslut om riskhantering,

e rad och stdd, uppfoljning och oberoende kontroll av Riksbankens samlade risker,

e Riksbankens process for intern styrning och kontroll, samt

e samordning av Riksbankens krisberedskapsarbete.

Riskenheten ska ha en av direktionen faststalld sarskild budget. Riskenhetens medarbetare
ska ha tillgang till den information som de bedémer nédvandiga for sitt arbete. De ska ocksa
ha mojlighet att delta som observatorer vid moten.

Nedanstaende funktioner ska vara placerade inom riskenheten:

e Riksbankens informationssakerhetsansvarige (CISO). Funktionen ansvarar for att folja
upp och utvardera verksamhetens styrning av informationssdkerhet och vaga utfallet
mot aktuell hotbild. Resultatet ska rapporteras till direktionen minst arligen.

e Riksbankens regelefterlevnadsfunktion. Funktionen har méjlighet att vid behov
rapportera regelefterlevnadsrelaterade iakttagelser direkt till direktionen.
Regelefterlevnadsfunktionen ska dven vara mottagare av och utreda visselblasararenden
utom de som avser arbetsmiljon.

e Riksbankens dataskyddsombud. Funktionen ska ha ansvar enligt de férutsattningar som
anges i artikel 38 EU:s dataskyddsférordning 2016/679 och ska fullgéra de uppgifter som
framgar av artikel 39 samma forordning.

Riksbankens ledningsgrupp

Ledningsgruppen ska under stabschefens ledning
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sammanstdlla beslutsunderlag rérande den dvergripande inriktningen av bankens
verksamhet och strategi for beslut i direktionen,

framstalla forslag till Riksbankens samlade verksamhetsplan och budget, arsredovisning
och bokslut samt organisationsférandringar,

framstalla underlag for uppfdljningen av verksamheten i forhallande till uppsatta mal
och budget,

bereda regler och gemensamma processer dar sa erfordras,

bereda 6vergripande organisationsfragor,

samrada i principiellt viktiga avdelningsovergripande fragor och andra principiellt
betydelsefulla fragestéallningar, utbyta information om den I6pande verksamheten pa de
olika avdelningarna, samt

fungera som krisledningsgrupp.
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Bilaga 2 till Instruktion for Sveriges riksbank

Riksbankens policyer

Arbetsmiljopolicy

Finansiell risk- och investeringspolicy
Informationssakerhetspolicy

Inkdpspolicy

IT-policy

Kommunikationspolicy

Miljopolicy

Policy for informationsforsorjning

Policy for intern styrning och kontroll

Policy for internrevision

Policy for kontantférsorjningen

Policy for korrespondentbankskonton

Policy for mangfald och likabehandling

Policy for prissattning av sarskilt likviditetsstod
Policy for Riksbankens penningpolitiska styrsystem
Policy for styrning och uppféljning av RIX
Policy for utlandstjanstgéring

Policy om Riksbankens arbete mot penningtvatt och finansiering av terrorism samt arbete
for att forhindra brott mot internationella sanktioner

Sakerhetspolicy
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Bilaga 3 till Instruktion for Sveriges riksbank

Riksbankens regler

Regler for attestering av forvaltningsutgifter

Regler for bokforing och arsredovisning

Regler for investeringar och projekt

Regler for representation

Regel for Riksbankens penningpolitiska likviditetshantering

Riksbankens regler om férvaltning av Riksbankens vardepappersportfolj i svenska kronor
Regler for guld- och valutareserven

Regler for valutatransaktioner utanfér det penningpolitiska styrsystemet
Etiska regler

Regler for Riksbankens styrande dokument

Regel for mangfald
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