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Bilaga 1A

SVERIGES

Policy for mangfald och likabehandlingO

BESLUTSDATUM: 2020-10-07 SVERIGES RIKSBANK
SE-103 37 Stockholm

BESLUT AV: Direktionen (Brunkebergstorg 11)

ANSVARIG AVDELNING:  Avdelningen for verksamhetssupport Tel +46 8 787 00 00

Fax +46 8 21 05 31
registratorn@riksbank.se

HANTERINGSKLASS OPPEN www.riksbank.se
Senast granskad: 2020-06-22

FORVALTNINGSANSVARIG: Christina Jacobsson

DNR 2020-00307

Mangfald och likabehandling

Arbetet med mangfald- och likabehandling ar en strategisk fraga och bidrar till att
utveckla Riksbanken till en inkluderande arbetsplats. Grupper som bestar av
manniskor med skilda erfarenheter och perspektiv ar generellt mer effektiva och
dynamiska d@n grupper som bestar av personer som ar alltfor lika varandra.
Riksbankens mangfaldsarbete syftar till att ta vara pa kompetens, 6ka méjligheterna
till innovation och motverka diskriminering. Med mangfald avses att medarbetare
beddms utifran sin kompetens, behandlas med respekt och att alla ges lika
mojligheter utifran diskrimineringslagens grunder?. Detta forhallningssatt ar samma
vid rekrytering och annan interaktion med mojliga framtida medarbetare.

Ingen form av diskriminering, mobbing eller trakasserier tillats. Till denna policy har
riksbanken upprattat en regel som vagledning i arbetet med att uppna och
uppratthalla en inkluderande arbetsplats under féljande rubriker:

Arbetsférhallanden

Lonesattning (lonepolicy, lBnekartldggning osv)
Rekrytering

Kompetensutveckling

Arbete och féréldraskap

Diskriminering och trakasserier

Jamstalldhet

Regeln for mangfald och likabehandling tar upp roller och ansvar liksom uppféljning.

1 lagen finns sju diskrimineringsgrunder angivna - kén, alder, sexuell laggning, etnisk- och religiés bakgrund,
funktionshinder samt konsoverskridande identitet eller uttryck. Riksbankens arbete med mangfald har sarskilt
fokus pé dessa omraden men ambitionen &r att instéllningen bland Riksbankens medarbetare till alla former av
olikheter (personlighet, férmagor) ska vara positiv och 6ppen.



Bilaga 1B
Regel for mangfald (NY) SiErces

BESLUTSDATUM: 2020-06-22 SVERIGES RIKSBANK
SE-103 37 Stockholm

BESLUT AV: Direktionen (Brunkebergstorg 11)

ANSVARIG AVDELNING: Avdelningen foér verksamhetssupport Tol +46 8 787 00 00

Fax +46 8 21 05 31
registratorn@riksbank.se

HANTERINGSKLASS OPPEN www.riksbank.se

Senast granskad: 2020-06-15

FORVALTNINGSANSVARIG:  Christina Jacobsson

DNR 2020-00710

Mangfald och likabehandling

Riksbankens mangfaldsarbete syftar till att ta vara pa kompetens, 6ka
mojligheterna till innovation och motverka diskriminering. Med mangfald avses att
personer bedoms utifran sin kompetens, behandlas med respekt och att alla ges
lika mojligheter utifran diskrimineringslagens grunder?.

Mal och uppfoéljning

Riksbanken ska vara en inkluderande arbetsplats dar mangfalds- och
likabehandlingsarbetet ingar som en naturlig del i verksamheten. Denna regel tar
upp foljande omraden som vagledning i arbetet med att uppna och uppratthalla
en inkluderande arbetsplats: Arbetsforhallanden, I6nesattning, rekrytering,
kompetensutveckling, arbete och foraldraskap, diskriminering och trakasserier
samt jamstalldhet. Malen inom dessa omraden féljs upp arligen som en del av
verksamhetsuppfdljningen. Jamstalldhet ar det enda omrade som har ett
numerart mal, da det for 6vriga diskrimineringsgrunder inte kan goras
kartlaggning pa grund av integritetsskal.

Upplevelsen av hur véal Riksbanken lever upp till arbetet med mangfalds- och
likabehandlingsfragor foljs kontinuerligt upp i halvsarsmatningar.

Roller och ansvar

En stor del av arbetet med mangfald handlar om att langsiktigt 6ka
medvetenheten om vinsterna med mangfald i organisationen samt motverka
diskriminering. Det &r viktigt att bade chefer och medarbetare val kanner till

11 lagen finns sju diskrimineringsgrunder angivna - kon, alder, sexuell Iaggning, etnisk- och religios bakgrund,
funktionshinder samt konsoéverskridande identitet eller uttryck. Riksbankens arbete med mangfald har sarskilt
fokus pa dessa omraden men ambitionen &r att instéllningen bland Riksbankens medarbetare till alla former av
olikheter (personlighet, formagor) ska vara positiv och 6ppen.
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Riksbankens syn pa mangfaldsfragor och att alla medarbetare deltar aktivt i
arbetet kring detta.

Medarbetare

Varje medarbetare forvantas delta aktivt i mangfaldsarbetet. Varje medarbetare
ska ocksa upptrada pa ett sadant satt att ingen diskrimineras eller sarbehandlas.

Chefer

Varje chef pa Riksbanken ska forega med gott exempel och det ska vara en
naturlig del i varje chefs ansvar att arbeta for mangfald och likabehandling pa
arbetsplatsen. Cheferna har ett sarskilt ansvar bade vad galler att informera och
involvera medarbetarna. Detta arbete ska vara en integrerad del i den ordinarie
verksamheten. Personalansvaret ar delegerat till respektive avdelnings- och
enhetschef.

HR-enheten

ansvarar for att samordna mangfaldsarbetet pa Riksbanken och i samarbete med
de fackliga organisationerna folja upp arbetet arligen.

Arbetsforhallanden

e Arbetsférhdllandena pa Riksbanken ska i s stor utstrackning som majligt
anpassas till den enskilde medarbetaren.

Riksbanken ska vara en inkluderande arbetsplats attraktiv arbetsplats med en
arbetsmiljo som 6kar medarbetarnas motivation, arbetsgladje och effektivitet dar
alla former av ohélsa och olycksfall motverkas.

Lonesattning
e Alla anstallda ska bedomas och utvarderas pa objektiva grunder.

Inom Riksbanken tillampas individuell I6nesattning utifran sakliga grunder.
Loneskillnader pa grund av osakliga kriterier ar inte tillatna. Riksbankens mall for
Ionesamtal ska anvandas for att astadkomma tydlighet, objektivitet och
enhetlighet.

Riksbanken genomfor, i enlighet med de lagkrav, arlig I6nekartlaggning for att
upptacka eventuell osaklighet.

Rekrytering

e Rekrytering ska ske pa utifran sakliga grunder med malet att anstélla den
person som beddms ha ratt kompetens.

Vid rekryteringar ska stravan att uppna blandade grupper inga som en vasentlig
del. Den som matchar stallda kvalifikationskrav ska anstéllas och ingen ska
diskrimineras. Rekryteringarna ska i sa stor utstrackning som majligt vara 6ppna,
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det vill sdga utannonseras enligt framtagna rutiner. Vid lika kompetens ska en
okad mangfald prioriteras.

Kompetensforsorjning och utveckling
e Medarbetare ska ges lika mojligheter till kompetensutveckling utifran
radande forutsattningar.
e Medarbetare ska ges lika mgjligheter att inga i olika arbetsgrupper, forum,
projekt utifran sin kompetens och potential.

Vid grupparbeten ska stravan att uppna blandade grupper ingd som en vasentlig
del. Att astadkomma val sammansatta arbetsgrupper ingar darfor i chefsansvaret
pa Riksbanken och ar en viktig del i arbetet med den langsiktiga
kompetensférsorjningen inom organisationen.

Arbete och foraldraskap

e Alla medarbetare pa Riksbanken ska ha goda mojligheter att férena
foraldraskap med ett utvecklande yrkesliv.

Arbetsforhallandena pa Riksbanken ska sa langt som mgjligt anpassas till de
krav som foraldraskapet kan medféra.

Diskriminering och trakasserier

¢ Riksbanken ska vara en arbetsplats dar diskriminering, trakasserier,
mobbning eller annan krankande sarbehandling inte férekommer.

En anstalld pa Riksbanken ska aldrig behova bli utsatt for ett upptradande som
kréanker den personliga véardigheten eller uppfattas som diskriminering eller
trakasserier. Om nagot av detta anda skulle handa finns interna regler fér hur ett
sadant arende ska hanteras.

Jamstalldhet

e Det underrepresenterade konet ska utgtra minst 40 procent i stbrre
arbetsgrupper samt inom enheter och avdelningar.
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Bilaga 2
Beslutsunderlag - Revidering av finansiell risk- och

RIKSBANK

investeringspolicy samt kompletterande regler

DATUM: 2020-09-29 SVERIGES RIKSBANK
SE-103 37 Stockholm

AVDELNING: Stabsavdelningen/Riskenheten (Brunkebergstorg 11)

HANDLAGGARE: Riskchefen Tel +46 8 787 00 00

Fax +46 8 21 05 31
registratorn@riksbank.se
www.riksbank.se

DNR 2020-01026, 2020-01024

Revidering av finansiell risk- och
investeringspolicy samt kompletterande regler

Forslag till direktionens beslut
Direktionen faststaller féljande policy och regler i enlighet med bilagda dokument, se
bilaga A-D:

e Finansiell risk- och investeringspolicy

e Regler for guld- och valutareserven

e Regel for valutatransaktioner utanfor det penningpolitiska styrsystemet

e Regler om forvaltning av Riksbankens vardepappersportfolj i svenska kronor

Overviganden

| Riksbankens instruktion anges att direktionen fattar principiellt viktiga beslut som rér
forvaltningen av Riksbankens finansiella tillgangar och skulder. Direktionen fattar dirmed
arligen beslut om Finansiell risk- och investeringspolicy med underliggande regler.

Avdelningen fér finansiell stabilitet (AFS) gér minst arligen en bedémning av vilka
tillgangar som Riksbanken behéver halla i beredskapssyfte. Beddomningen ar att
beredskapsbehovet for 2020 ar oférandrat, vilket innebar att det finansiella regelverkets
forutsattningar for investeringar kvarstar fran foregaende ar.

Utover redaktionella forandringar och fortydligande foreslas féljande férandringar:

Regler om hantering av Riksbankens vardepappersportfolj i svenska
kronor

a) |Irubriken dndras ordet”férvaltning” till "hantering”. Motsvarande andring
ska dven goras under punkt 1 och punkt 7.

b) Under punkt 2 andras ordet “obligationer” till "vardepapper”
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Overvéiganden: Begreppet véirdepapper ir mer éndamdisenligt én
“obligationer” eftersom Riksbanken har méjlighet att képa och sdlja
vdrdepapper med kortare loptid dn ett Gr. Med obligationer menas
vdrdepapper med léptider ldngre dn ett dr. Riksbankens portfélj av
vdrdepapper i SEK i policysyfte kan sdledes bestd av virdepapper med
l6ptider pa upp till ett Gr som certifikat, statsskuldvdéxlar liksom virdepapper
med ldngre I6ptider én ett ar som obligationer.

Punkt 4 — Borttag av punkt 4

Overviganden: Att begransa modifierad duration till att ligga mellan 1-30
kommer fran da Riksbanken startade upp sin beredskapsportfélj i svenska
statspapper 2012. Denna portfolj hade inledningsvis en mer forvaltande
karaktar (om an relativt passiv) vilket motiverade nagon form av
begrdnsning av ranterisken, om dn mindre strikt med tanke pa det breda
intervallet. SEK-portféljen ar i dag en ren policyportfélj dar direktionen
beslutar om riskramverket for varje respektive atgard for sig. Ranterisken
ska ddrmed inte begréansas, om direktionen inte uttryckligen beslutar att sa
ska vara fallet. Mot bakgrund av ovanstaende bedéms darmed
begransningen avseende modifierad duration vara 6verflodig och saledes
kan punkt 4 som helhet tas bort.

Som en konsekvens av punkt c) ovan benamns den tidigare punkt 5 “Tillatna
transaktioner” istallet punkt 4.

Punkt 6 — Som en konsekvens av punkt c) ovan bendmns den tidigare punkt
6 "Riskhantering” istallet punkt 5. Texten under punkten “Riskhantering”
foreslds dven dndras till nedanstdende text:

6. Riskhantering

Riskerna i vdrdepappersportféljen ska hanteras i enlighet med vad som
beslutas av direktionen inom ramen fér penningpolitiska beslut. Ovrig
riskhantering ska ske i enlighet med regler fér guld- och valutareserven inom
tillimpliga omrdden, férutsatt att dessa regler inte stdr i motsdttning till
direktionens penningpolitiska beslut.

Overviganden: Det har uppmarksammats att avsnitt 6. Riskhantering inte ar
anpassat for riskhantering i Riksbankens portfélj av vardepapper i SEK i
policysyfte som i allt vasentligt styrs av direktionens penningpolitiska beslut.
Avsnittet har darfor justerats for att spegla vilka regler som avses géllande
den uppfoljning och matning av risk som faktiskt utfors avseende SEK-
portfoljen. Vid den tidpunkt SEK-portféljen ar avvecklad behdver regeln ses
over och anpassas till den hantering av 6vriga tillgangar i SEK som da
beddms vara lamplig.

Som en konsekvens av punkt c) ovan bendmns den tidigare punkt 7 ”Ovrigt”
istallet punkt 6.
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Policyn och reglerna trader i kraft den 7 oktober 2020.

Policyn och reglerna ersatter foljande dokument:

Finansiell risk- och investeringspolicy (2019-01124)

Regler for guld- och valutareserven (2019-01014)

Regler for penning- och valutapolitiska transaktioner (2019-01126)

Regler om forvaltning av Riksbankens vardepappersportfolj i svenska kronor
(2019-01125)
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Bilaga 2A

Regler for guld- och valutareserven

BESLUTSDATUM: 2020-10-07
BESLUT AV: Direktionen
ANSVARIG AVDELNING: Stabsavdelningen/Riskenheten

FORVALTNINGSANSVARIG: Riskchefen

HANTERINGSKLASS

SENAST GRANSKAD:

OPPEN
2020-06-30

Regler for guld- och valutareserven

1 Inledning

Denna regel reglerar forvaltningen av guld- och valutareserven. Regeln galler val av metod och
hantering av finansiella risker och placeringar, samt mandat for placeringar. Forvaltningen av guld-
och valutareserven ska bidra till att vdrna Riksbankens finansiella oberoende. Guld- och
valutareservens marknadsrisk far darfér inte Overstiga policyportfoljens marknadsrisk, med
undantag for mindre avvikelser som riskchefen bedémer nédvandiga. Avkastningen pa guld- och
valutareserven ska dessutom pa lang sikt dverstiga avkastningen pa policyportfoljen.

1.1 Tillamplighet.

111

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.15

Denna regel omfattar guld- och valutareserven samt valutalan som upptagits fran
Riksgdlden for att finansiera delar av valutareserven.

Med begreppet valutareserv avses Riksbankens banktillgodohavanden och
rantebdrande vardepapper i utlandsk valuta samt upplupna rantor,
derivatinstrument och repor som hor till dessa.

Med begreppet guldreserv avses Riksbankens innehav av fysiskt guld samt
derivatinstrument med guld som underliggande tillgang.

Reglerna kompletterar den finansiella risk- och investeringspolicyn.

Reglerna kompletteras i forekommande fall av regler beslutade av chefen for AFM
och riskchefen inom var och ens ansvarsomrade.

2 Placeringsregler

2.1 Introduktion.

2,11

2.1.2

Reglerna i detta avsnitt faststdller de grundlaggande principerna for vilka
placeringar som ar tilldtna.

Investeringar far endast goras dar tillgangsslag, instrumenttyp, valuta, land,
emittent, motpart eller extern forvaltare har beretts och godkants i enlighet med
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Tel +46 8 787 00 00
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registratorn@riksbank.se
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DNR 2020-01024

1[10]



2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2,13

den faststéllda beredningsprocessen. Principer for beredningsprocessen framgar
av regel fér ansékningsférfarande.

For att en instrumenttyp ska kunna bli godkdnd ska det finnas etablerade metoder
for vardering och riskmatning. Instrumenttypen ska dven kunna bokféras enligt de
redovisningsprinciper som anges i Riksbankslagen.

Tillatna lander.

221

Investeringar far endast goras i lander som ingar i OECD.

Tillatna valutor.

231

Investeringar far endast géras i OECD-landers valutor.

Tillatna tillgangsslag.

24.1

2.4.2

243

24.4

Réntebarande vardepapper.
Kassabehallning.
Derivat.

Guld.

Tilldtna emittenter.

251

2.5.2

Emittenter ska ha legal hemuvist i ett godkant land.

En emittent av rantebdrande vardepapper ska ha ett externt kreditbetyg som
uppgar till minst A- eller motsvarande. Kravet pa externt kreditbetyg pa emittenten
kan ocksa uppfyllas genom att emittentens forpliktelser garanteras av en annan
part som har ett sddant kreditbetyg. En sadan garanti ska vara utformad pa ett satt
som gor att kreditrisken inte beddms vara storre an vid en direkt exponering mot
garantigivaren.

Tillatna motparter.

26.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

Med motpart avses den part som Riksbanken har avtal med.
Motparter ska ha legal hemvist i ett godkant land.

Motparter, utom BIS och ECB, ska ha ett externt kreditbetyg som uppgar till minst
BBB- eller motsvarande.

Motparter, utom BIS och ECB, ska ha ett externt kreditbetyg som uppgar till minst
A- eller motsvarande om motparten:
2.6.4.1 hanterar betalningar for Riksbankens rakning,

2.6.4.2 anvdnds for clearing av borshandlade och borsnoterade derivat for
Riksbankens rakning,

2.6.4.3 utfor vardepappersutlaning for Riksbankens rakning,
2.6.4.4 ar depdbank, det vill saga haller vardepapper for Riksbankens rakning.
Kravet pa externt kreditbetyg pa motparten kan ocksad uppfyllas genom att en

motparts forpliktelser garanteras av en annan part som har ett sddant kreditbetyg.
En sddan garanti ska vara utformad pa ett satt som gor att kreditrisken inte bedéms
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2.6.6

2.6.7

2.6.8

2.6.9

2.6.10

vara storre an vid en direkt exponering mot garantigivaren. For kép och forsaljning
av vardepapper med likvid mot leverans kan kravet pd externt kreditbetyg pa
motparten ocksa uppfyllas genom att motpartens moderbolag uppfyller detta krav.

Kreditinstitut och foretag som bedriver vardepappersrorelse ska sta under
betryggande tillsyn av myndighet eller annat behorigt organ i hemlandet. Med
betryggande tillsyn menas att en behorig myndighet utfardar sarskilda
auktorisationer for tillsynsobjekten enligt fastlagda lamplighetskriterier och sedan
kontinuerligt 6vervakar saval tillsynsobjektens finansiella stéllning som
uppratthallandet av dessa tillstandskriterier (i forekommande fall pa gruppniva).

Vardepapper som halls hos en depabank ska hallas pa ett sddant satt att

Riksbanken har separationsratt till vardepapperna enligt tillamplig

konkurslagstiftning vid depabankens eventuella konkurs. Vardepapper far hallas pa

vardepapperskonton som anvands for fler kunder, sa kallade poolade kundkonton

eller omnibuskonton.

2.6.7.1 Generellt ska krediter inte férekomma, men for att underlatta
administrationen av finansiella transaktioner hos Riksbankens

depabanker och korrespondentbanker far kredit upptas i begransad
omfattning.

Riksbankens vardepappersinnehav ska alltid vara fordelade pa minst tva
depabanker pa sa satt att Riksbanken vid var tid kan utféra sina lagstadgade
uppgifter och ataganden.

Kreditrisker i samband med repotransaktioner ska begriansas genom att
vardepapperet som ingar ska vara godkant for investering i forvaltningen av guld-
och valutareserven eller Riksbankens vardepappersportfolj i svenska kronor.

| de fall vardepappersutldning utfors av en motpart fér Riksbankens rakning, sa
kallad lendingagent, ska kreditrisken begransas genom att lendingagenten minst
maste ha ett kreditbetyg motsvarande A-. Lantagaren av vardepapperet och
motparten for aterinvestering ska ha ett kreditbetyg pa minst motsvarande BBB-.
Kreditrisken ska dven begrdnsas genom krav pa sakerhet i form av tillgangar som
ar godkanda som sakerhet for Riksbankens externa vardepappersutlaning.

2.6.10.1 Avsaknad av kreditbetyg kan accepteras for en lantagare eller motpart for

aterinvestering om lendingagenten kan ge Riksbanken en géllande
skadel6shetsgaranti.

2.7 Inskrankningar for kreditinstitut och svenska féretag som star under Finansinspektionens

tillsyn.
271

Riksbanken ska inte ha nagon icke-sdkerstalld exponering mot svenska
kreditinstitut (for undantag se 2.7.1.1). Av detta foljer att de svenska kreditinstitut
som star under Finansinspektionens tillsyn inte kan vara motpart i derivatkontrakt
som stalls ut av annan aktor an en auktoriserad marknadsplats. De kan heller inte
vara mottagare av inlaning.

2.7.1.1 Kreditinstitut som star under tillsyn av Finansinspektionen &r dock tillatna
som motparter i FX-transaktioner.
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2.8

2.9

3

3.1

3.2

Ansvar.

2.8.1

For de tillgangar som AFM forvaltar ska chefen for AFM, i enlighet med denna regel,

besluta om var och en av punkterna nedan:

28.1.1
2.8.1.2
2.8.1.3
2.8.14
2.8.1.5
2.8.1.6

2.8.1.7
2.8.1.8

vilka landers statspapper som far anvédndas,
vilka valutor som far anvandas,

vilka instrumenttyper som far anvandas,
vilka emittenter som far anvandas,

vilka motparter som far anvédndas,

vilka externa forvaltare som far anvandas och i vilken utstrackning (givet
att beslutet inte avser sddant drende rorande strategiska fragor utanfor
verksamhetsplanen som direktionen beslutar om),

vardepappersutlaning som utférs av annan foér Riksbankens rakning,

vilka priskéallor som ska anvandas for vardering.

Dokumentation av beslut.

291

2.9.2

Alla beslut enligt reglerna i detta dokument ska dokumenteras, varvid sarskilt ska

galla:

29.11

29.1.2

29.13

29.1.4

att godkdnda emittenter tas upp pa en forteckning med angivande av vilka
instrumenttyper som ar godkidnda for emittenten och vilka limiter som
galler,

att godkdanda motparter tas upp pa en forteckning med angivande av
vilken typ av transaktioner som kan géras med motparten och vilka limiter
som galler,

att godkdnda instrumenttyper tas upp pa en forteckning med angivande
av vilka eventuella restriktioner som galler fér anvandandet,

att godkdnda valutor tas upp pa en forteckning med angivande av
eventuella restriktioner.

Chefen for AFM ska ansvara for att forteckningar enligt 2.9.1.1 - 2.9.1.4 halls
uppdaterade och latt tillgangliga.

Policyportféljen

Enligt finansiell risk- och investeringspolicy bedéms behovet av valutareservens storlek och
sammansattning arligen eller vid behov. Beredskapsbehovet ska sedan oversattas till en
sammansattning av guld- och valutareserven som bendamns policyportféljen. Hur
policyportféljen ska se ut definieras nedan i 3.2-3.5.

Guldreserven ska vara 125,7 ton.

3.21

Guldet ska forvaras i fem olika depder varav:

e 62,2 ton hos Bank of England,

e 33,2 ton hos Bank of Canada,

e 13,1 ton hos Federal Reserve Bank of New York,
e 2,0 ton hos Swiss National Bank,

e 15,2 ton i Riksbankens egen depa.
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3.3  Tillgangarna i policyportféljen ska ha foéljande valutaférdelning exklusive guldreserven:

Valuta Andel av policyportfdljen
usbD 75%
EUR 20%
GBP 3%
DKK 1%
NOK 1%

Tabell 1 - Policyportféljens valutafordelning
3.4  Tillgangarna i policyportféljen ska utdver guldreserven vara statsobligationer emitterade av
respektive stat i sin egen valuta.

3.4.1  Fortillgangar i euro ska statobligationerna vara emitterade av Tyskland.

35 Ranterisken for tillgdngarna i varje valuta i policyportféljen ska vara 4,0 matt som
modifierad duration.

3.6 Guld- och valutareservens marknadsrisk far inte dverstiga policyportfoljens marknadsrisk
med undantag for mindre avvikelser som riskchefen bedémer nédvandiga.

4 Tillatna avvikelser fran policyportfoljen

4.1 Forvaltningen av valutareserven far avvika fran policyportféljen pa foljande vis:
4.1.1  Valutareserven far innehalla tillgdngar i andra valutor dn de som ingar i
policyportfoljen. Tillgangarna i de valutor som ingar i policyportféljen maste dock
minst uppga till de lagsta tillatna andelarna i Tabell 2.

Valuta Lagsta tillatna andel
usb 55%
EUR 15%
GBP 3%
DKK 1%
NOK 1%

Tabell 2 - Avvikelsemandat valutaférdelning

5[10]
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4.1.2  Statsobligationer! i euro far dven vara emitterade av andra ldnder dn Tyskland.

4.1.3  Ranterisken for tillgdngarna i varje enskild valuta far inte vara hogre dn 6,0 matt
som modifierad duration.

4.1.4  Tillgangarna far till maximalt 25 procent, det vill siga den andel som kvarstar om
avvikelsemandatet for valutafordelningen i Tabell 2 utnyttjas till fullo, utgoras av
andra instrument &n statsobligationer?. Tillgdngarna far dven utgéras av:

4.1.4.1 obligationer emitterade av statsgaranterade organisationer,
4.1.4.2 obligationer emitterade av mellanstatliga organisationer,
4.1.4.3 obligationer emitterade av lokala eller regionala myndigheter,
4.1.4.4 US-agencies,

4.1.4.5 O0vrig kassabehallning.

Infor en storre forandring i nyttjandet av avvikelserna i 4.1 eller om en férandring bedéms
vara av sarskilt intresse ska chefen fér AFM informera direktionen.

Valutalan
Refinansiering av valutalan fran Riksgalden ska bedémas fran fall till fall.

Lan som refinansieras far upptas upp till en manad innan forfallodatumet och vid behov
avrundas till ndrmsta 0,25 miljarder i den valuta som det nya lanet avser.

Valutalan far endast upptas i USD och EUR och ha en I6ptid pa hogst 5,5 ar.

Regler for kreditrisk

Introduktion.

6.1.1  Reglerna i detta avsnitt faststédller de generella principerna for hantering av
kreditrisk.

6.1.2 Reglerna syftar till att sdkerstalla:
6.1.2.1 att samtliga kreditrisker identifieras,
6.1.2.2 att tillforlitliga matmetoder for kreditrisk anvands,

6.1.2.3 attidentifierade kreditrisker hanteras och rapporteras pa ett satt som ger
god forstaelse for kreditriskerna,

6.1.2.4 att de limiter och andra kontroller som direktionen beslutat om gallande
kreditrisk foljs upp och rapporteras.
Definition.
6.2.1 Kreditrisk definieras som risken for forlust pa grund av att en motpart eller

emittent inte fullgdr sina finansiella forpliktelser.

6.2.2 Kreditrisken delas upp i emittent-, motparts- och avvecklingsrisk.

Matning av kreditrisk.

6.3.1 Metod for matning av kreditrisk ska vara Basel ll:s schablonmetod for berdkning av
kapitalkrav.
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6.3.2 Den I6pande matningen av kreditrisken ska kompletteras med stresstester. Dessa
ska dels bestd av scenariobaserade tester, dar paverkan pa kreditriskfaktorerna
analyseras under olika makroekonomiska scenarier och dels av kdnslighetstester,
dér vissa utvalda variabler stressas var for sig.

6.4  Emittentlimiter.
6.4.1  FOr emittenten BIS géller obegransad limit for nettoexponering.

6.4.2  Samtliga policyvalutors nettoexponering ska, oavsett kreditbetyg, kunna uppga till
beredskapsbehovet i avsnitt 3.3.

6.4.3  Sammanlagd nettoexponering mot enskild emittent som inte regleras i 6.4.1 eller
6.4.2 far, beroende pa kreditbetyg, hogst uppga till de belopp som anges i tabellen

nedan.
Kreditbetyg Limiter for nettoexponering mot Limiter for nettoexponering mot
enskild stat ovriga enskilda emittenter
AAA Obegransad 6 000
AA+ till AA- 25000 3500
A+ till A- 10 000 1500

Tabell 3 — Emittentlimiter, MSEK
6.4.4 Inom ramen for limiterna i 6.4.1, 6.4.2 och 6.4.3 ska chefen fér AFM faststélla

limiter for enskilda emittenter. De faststallda limiterna ska anges i en sarskild
forteckning.

6.5 Motpartslimiter.

6.5.1 Sammanlagd nettoexponering mot enskild motpart far, beroende pa kreditbetyg,
hogst uppgd till de belopp som anges i tabellen nedan. Aven
koncentrationslimiterna, det vill sdga limiterna for den sammanlagda motparts-
exponeringen netto for olika intervaller av kreditbetyg, framgar av Tabell 4.

Kreditbetyg Limiter for nettoexponering mot  Koncentrationslimiter for motparter
enskild motpart

AAA 2 500"

AA+ till AA- 2 000

A+ till A- 800

BBB+ till BBB- 400 2 000

Tabell 4 — Motpartslimiter, MSEK
* For BIS och centralbanker gdller obegrénsade nettolimiter.

6.5.2  Inom ramen for limiterna i 6.5.1 ska chefen for AFM faststélla limiter for varje
enskild motpart, samt for dessa motparter dven faststalla I6ptidslimiter for tillatna
instrument. De faststéllda limiterna ska anges i en sarskild forteckning.

7[10]
16



6.6

6.7

6.8

Avvecklingslimiter.

6.6.1

6.6.2

Sammanlagd avvecklingsexponering mot enskild motpart far, beroende pa
kreditbetyg, hogst uppgd till de belopp som anges i tabellen nedan. Aven
koncentrationslimiterna, det vill sdga limiterna fér den sammanlagda avvecklings-
exponeringen for olika intervaller av kreditbetyg, framgar av Tabell 5.

Kreditbetyg Limiter for avvecklings- Koncentrationslimiter fér avveckling
exponering mot enskild motpart

AAA 5000

AA+ till AA- 4000

A+ till A- 1600

BBB+ till BBB- 800 4000

Tabell 5 — Avvecklingslimiter, MSEK
* For BIS och centralbanker gdller obegrénsade avvecklingslimiter.

Inom ramen for limiterna i 6.6.1 ska chefen fér AFM for varje enskild motpart
faststdlla avvecklingslimiter. De faststdllda limiterna ska anges i en sarskild
forteckning.

Samlimitering.

6.7.1

6.7.2

6.7.3

6.7.4

6.7.5

Om tva eller flera emittenter har en narstdende relation ska summan av
Riksbankens nettoexponering mot dessa emittenter rymmas inom emittentlimiten
for den av dessa emittenter som har hégst emittentlimit.

Exponering mot statsgaranterade emittenter samt exponering genom innehav av
statsgaranterade vardepapper ska samlimiteras med den garantigivande staten.

Om tva eller flera motparter har en narstdende relation ska summan av
Riksbankens nettoexponering mot dessa motparter rymmas inom motpartslimiten
for den av dessa motparter som har hogst motpartslimit.

Om en institution eller en grupp av institutioner med en nérstaende relation
forekommer som bade emittent och motpart ska, utéver vad som ovan anges,
summan av emittent- och nettomotpartsexponeringen fér dessa rymmas inom
emittentlimiterna i 6.4.1, 6.4.2 eller 6.4.3.

Om tva eller flera motparter har en néarstdende relation ska summan av
Riksbankens avvecklingsexponering mot dessa motparter rymmas inom
avvecklingslimiten for den av dessa motparter som har hogst avvecklingslimit.

Ansvar och limitévertradelser.

6.8.1

6.8.2

For samtliga limiter beslutar riskchefen om metod for tillampning av externt
kreditbetyg samt den exakta innebdrden av begreppen nettoexponering,
avvecklingsexponering och narstaende relation.

Om en limit sankts med anledning av sdnkt kreditbetyg for ett land, en emittent
eller en motpart och en omedelbar avyttring av position ar till skada for Riksbanken
far chefen for AFM besluta om att limiten far 6verskridas under en begransad tid.
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7

7.1

7.2

7.3

7.4

6.8.3

Besluten ska dokumenteras, motiveras och tidsbestimmas samt rapporteras till
riskchef och direktionen.

Om en motpart som stallt vardepapper som sakerhet till férman for Riksbanken
fallerar och Riksbanken innehar vardepapperna far kreditrisklimiterna temporart
overskridas. Chefen fér AFM beslutar om i vilken takt overskridandet ska
elimineras. Besluten ska dokumenteras, motiveras och tidsbestammas samt
rapporteras till riskchef och direktionen.

Regler for likviditetsrisk

Introduktion.

7.1.1 Reglerna i detta avsnitt faststédller de generella principerna fér hantering av
likviditetsrisk.
7.1.2  Reglerna syftar till att sdkerstalla:
7.1.2.1 att Riksbankens guld- och valutareserv ar tillrdackligt likvid,
7.1.2.2 att tillforlitliga matmetoder for likviditetsrisk anvands i Riksbanken,
7.1.2.3 attidentifierade likviditetsrisker hanteras och rapporteras pa ett sdtt som
ger en god forstaelse for likviditetsriskerna i Riksbanken,
7.1.2.4 att de limiter och andra kontroller inom likviditetsrisk som direktionen
beslutat om foljs upp och rapporteras.
Definition.
7.2.1 Likviditetsrisk definieras som risken for att Riksbanken inte kan avyttra tillgangar i
tid eller endast till ett vasentligt reducerat pris.
7.2.2  Entillgangs likviditet (omsattningsbarhet) har tva komponenter, den tid som kravs

for att avyttra tillgangen (realiserbarhet), samt en forsdljnings paverkan pa
tillgangens marknadspris (marknadslikviditet). Hog marknadslikviditet betyder att
en enskild forsaljning har liten paverkan pa marknadspriset. En tillgdng med god
omsattningsbarhet har bade kort realiserbarhet och hog marknadslikviditet.

Matning av likviditetsrisk.

73.1

Metoden for matning av Riksbankens likviditetsrisk ska beslutas av riskchefen efter
samrad med chefen for AFM.

Limiter och uppféljning.

7.41

7.4.2

Riksbankens innehav i enskilda vardepappersutgavor ska vara begridnsade i
forhallande till totalt emitterad volym. Riskchefen ska besluta om narmare regler
for sadan begransning av innehav.

Chefen for AFM ansvarar for att moten sammankallas med representanter fran AFS
och AFM samt riskchefen for ett informationsutbyte om behovet av finansiellt stod
och det radande marknadslaget.
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8

8.1

8.2

8.3

8.4

Regler for marknadsrisk

Introduktion.

8.1.1 Reglerna i detta avsnitt faststiller de generella principerna for hantering av
marknadsrisk.
8.1.2  Reglerna syftar till att sdkerstalla:
8.1.2.1 att tillforlitliga matmetoder for marknadsrisk anvands i Riksbanken,
8.1.2.2 attidentifierade marknadsrisker hanteras och rapporteras pa ett satt som
ger en god forstaelse for marknadsriskerna i Riksbanken,
8.1.2.3 att de limiter och andra kontroller rorande marknadsrisk som direktionen
beslutat om rapporteras och féljs upp.
Definition.
8.2.1  Marknadsrisk definieras som risken fér vardeminskning i finansiella instrument till
foljd av férandringar i marknadspriser.
8.2.2  Marknadsrisken delas upp i valutarisk, réanterisk och guldprisrisk.

Matning av marknadsrisk.

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

Vid berdkning av marknadsrisken ska tillgangar och skulder vérderas enligt de
metoder som anges i Riksbankens regel fér virdering av Riksbankens finansiella
tillgdngar och skulder.

Metod for matning av Riksbankens totala marknadsrisk ska vara Value-at-Risk
(VaR). Riskchefen ska besluta om parametrarna i VaR-modellen.

Marknadsrisker som inte fangas av VaR-modellen ska analyseras separat med
tillampliga matt., som riskchefen beslutar om.

Den |6pande méatningen av marknadsrisker ska kompletteras med stresstester,
som riskchefen ansvarar for. Dessa ska besta av bade scenariobaserade tester, dar
paverkan pa marknadsriskfaktorerna analyseras under olika makroekonomiska
scenarier, och kanslighetstester, dar vissa utvalda variabler stressas for sig.

Limiter och uppféljning.

8.4.1

8.4.2

8.4.3

Guld- och valutareservens marknadsrisk far inte Overstiga policyportfdljens
marknadsrisk, med undantag foér mindre avvikelser som riskchefen beddémer
nodvandiga. Detta definierar den dvergripande risklimiten.

Guld- och valutareservens ranterisk, matt som modifierad duration, regleras i
avvikelsemandatet, se 4.1.3.

Limiterna for marknadsrisk far temporart 6verskridas om en motpart som stallt
sakerhet till forman for Riksbanken fallerar och det medfor att Riksbanken innehar
vardepapper som inte ryms inom faststalld limit. Chefen for AFM, som ansvarar for
berorda innehav, ansvarar daven for att overskridandet avvecklas inom kortast
mojliga tid och pa ett sddant satt att prispaverkan minimeras. Besluten ska
dokumenteras, motiveras och tidsbestdmmas samt rapporteras till riskchef och
direktionen.
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Bilaga 2B

Riksbankens regler om hantering av Riksbankens

. g s SVERIGES
vardepappersportfdlj i svenska kronor RIKSBANK
BESLUTSDATUM: 2020-09-29 SVERIGES RIKSBANK
SE-103 37 Stockholm
BESLUT AV: Direktionen (Brunkebergstorg 11)
ANSVARIG AVDELNING: Stabsavdelningen/Riskenheten Tol +46 8 787 00 00

Fax +46 8 21 05 31
registratorn@riksbank.se

HANTERINGSKLASS OPPEN www.riksbank.se

FORVALTNINGSANSVARIG: Riskchefen

DNR 2020-01026

Regler for hantering av Riksbankens
vardepappersportfolj i svenska kronor

1. Syfte

Dessa forvaltningsregler faststaller ramarna for hanteringen av Riksbankens vardepappers-
portfolj i svenska kronor inom AFM.

2. Tillatna tillgangsslag

Tillgangarna i vardepappersportféljen i svenska kronor ska utgoras av de vardepapper
Riksbanken képer inom ramen for direktionens penningpolitiska beslut.

3. Maximalt tillatet innehav

Maximalt tillatet innehav av vardepapper i portféljen beslutas av direktionen inom ramen for
penningpolitiska beslut.

4. Tilldtna transaktioner

Transaktioner i tillatna tillgangar ska ske i enlighet med vad som beslutas av direktionen inom
ramen for penningpolitiska beslut.

5. Riskhantering

Riskerna i vardepappersportféljen ska hanteras i enlighet med vad som beslutas av
direktionen inom ramen fér penningpolitiska beslut. Ovrig riskhantering ska ske i enlighet
med regler for guld- och valutareserven inom tillampliga omraden, forutsatt att dessa regler
inte star i motsattning till direktionens penningpolitiska beslut.

6. Ovrigt

Det ankommer pa AFM att besluta om vardepappersportfoljens ndarmare utformning och
forvaltning.

101]
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Bilaga 3

Beslutsunderlag - Revidering av policyer och
regler som handlaggs av
Regelefterlevnadsfunktionen

RIKSBANK

DATUM: 2020-08-21 SVERIGES RIKSBANK
SE-103 37 Stockholm

AVDELNING: Stabsavdelningen/Riskenheten (Brunkebergstorg 11)

HANDLAGGARE: Regelefterlevnadsfunktionen Tel +46 8 787 00 00

Fax +46 8 21 05 31
registratorn@riksbank.se
www.riksbank.se

DNR 2020-01037, 2020-
01038, 2020-01039

Revidering av policyer och regler som handlaggs
av Regelefterlevnadsfunktionen

Forslag och dvervaganden till direktionens beslut

Direktionen faststaller féljande policy och regler i enlighet med bilagda dokument, se
bilaga A-C:

- Policy om Riksbankens arbete mot penningtvatt och finansiering av terrorism
samt arbete for att forhindra brott mot internationella sanktioner

- Riksbankens etiska regler

- Regler for Riksbankens styrande dokument

Utover redaktionella fordndringar, sasom t.ex. bendmningen av
regelefterlevnadsfunktionen (f.d. compliancechef), och fértydliganden foreslas féljande
forandringar:

Policy om Riksbankens arbete mot penningtvatt och finansiering av
terrorism samt arbete for att forhindra brott mot internationella
sanktioner

a) Regelefterlevnadsfunktionens ansvar géllande utbildning av anstéllda inom
penningtvattsomradet har lagts till.
Overviganden: Andringarna har gjorts till viss del mot bakgrund av/med
inspiration fran Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2017:11) dér andra linjen
har ett sadant uttalat ansvar inom penningtvattsomradet. Syftet med detta &r
att sdkerstélla att Riksbankens forsta linje far tillracklig kunskap och kompetens
for att sjalva identifiera penningtvattsrisker, samt sa att de ocksa kan identifiera
behov av forandring i rutiner.

b) En hanvisning till Riksbankens policy for internrevision har lagts till for att
fortydliga internrevisionens ansvar att granska anti-penningtvattsrutiner
regelbundet (i Riksbankens policy for internrevision har ocksa ett tillagg gjorts
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dér det numera framgar att periodiciteten for penningtvattsgranskningar ar 2
ar).

Overviganden: Att internrevisionen har ett sddant granskningsansvar framgar
egentligen av det allmédnna ansvaret att granska Riksbankens verksamhet i
tredje linjen. Men givet att metoder for penningtvatt, samt regelverket inom
omradet férandras standigt, sa kravs ett uttalat regelbundet ansvar. Dessa
granskningar kommer att sakerstélla att rutinerna ar effektiva utifran
Riksbankens specifika risker och dven vad som ar proportionerligt mot bakgrund
av syftet med reglerna, samt att Riksbanken inte lyder under regelverket.

c) En mening har ocksa lagts till om att avdelningscheferna ansvarar for att
samordna eventuella insatser dar det finns gemensamma
beréringspunkter/effektivitetsvinster.

Overviganden: Andringarna gors for att fortydliga forsta linjens ansvar. Vidare
ses behovet av fortydligandet med anledning av att avdelningarna i dagslaget
har olika rutinbeskrivningar och att det finns en stor nytta i att koordinera och
diskutera mellan varandra, for att pa sa satt identifiera riskerna pa mest
effektiva satt.

Det bér noteras att regelefterlevnadsfunktionen ser ett behov av att gbra en mindre
oversyn at rutinbeskrivningar och regler som relaterar till Riksbankens arbete mot
penningtvdtts- och sanktionsbrott. Riksbanken lyder inte under
penningtvdttsregelverket, men det bér finnas ett aktivt val av vilka regler som
Riksbanken dmnar att efterleva, samt vilka man anser inte ér proportionerliga att
implementera. Resultatet av en sddan 6versyn bér vara tydligt dokumenterat sa att
externa parter enkelt kan férsta varfor man framfér allt inte har valt att efterleva vissa
delar och att det dr ett aktivt val. Efter resultatet av éversynen @r det inte osannolikt att
policyn aterigen komma att behéva férdndras.

Riksbankens etiska regler

a) Under kapitlet ”Syfte och inledning” har inledningsstycket forkortats och
konkretiserats for att tydliggéra vem som behdver efterleva reglerna och varfor.
Vidare har ocksa en fotnot lagts till som fortydligar att vissa uppdragstagare
ocksa omfattas av de etiska reglerna och vagledning om vilka dessa bor vara.
Overviganden: De etiska reglerna har inte varit helt tydliga med vilka
uppdragstagare som omfattas av reglerna, vilket resulterade i att
regelefterlevnadsfunktionen gjorde en utredning utifran lagstiftningen och dess
syfte om vilka aspekter som gor att uppdragstagare bor omfattas. Haribland
drogs slutsatser om att uppdragstagare som ar en del av riksbankens dagliga
verksamhet, samt som har tillgang till systemen dr det som bor vara mest
centralt for utredningen. Detta framst utifran att de dr dessa personer som kan
komma att fa tillgang till insiderinformation, som kan komma att bli javig i beslut
eller som kan tdnkas behdva efterleva reglerna i 6vrigt. Dock har
avdelningschefens ansvar att bedoma vilka uppdragstagare som omfattas,
tydliggjorts da bedémningen inte alltid ar helt svart och vit och kraver ibland viss
beddémning fran fall till fall.

b) Under kapitlet “Insiderbrott” har ett tillagg gjorts géllande att forbudet att
genomfora transaktioner i finansiella instrument, dven galler nar den som har
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tillgang till insiderinformation rader eller uppmanar andra till att genomféra
transaktionen.

Overviganden: Tydliggdrandet har gjorts for att sakerstélla fullstandig
regelefterlevnad av definitionen i 2 kap. 1 § Lagen om straff for
marknadsmissbruk, da punkterna 2 och 3 inte var inkluderade i tidigare version
av regeln.

Kapitlet "Placeringsrekommendationer” har dopts om till
"Placeringsbegransningar”.

Overviganden: For att mer korrekt reflektera vad kapitlet innebdr, s3 har
kapitlet bytt namn.

Under kapitlet ”Skyldighet att anmala innehav av finansiella instrument” tas
sista meningen i stycket bort.

Overviaganden: Meningen om att ”det kan antas att en person som havdar att
den inte haft tillgang till icke offentliggjord information har Iattare att bli trodd
om férandringen anmalts pa ratt satt an om sa inte har skett”, kan ge en
missvisande bild. Om en medarbetare inom Riksbanken skulle vilja bega ett
insiderbrott och laser i de etiska reglerna att denne kommer att bli lattare trodd
om den rapporterar korrekt, kan insiderhandlaren lika gdrna medvetet anmala
innehavet for att denne tror att den kommer att komma undan lattare. For att
undvika missforstand och att medarbetaren skulle anvanda denna metod nar
denne begar insiderbrott, sa tas meningen bort.

Under kapitlet "Vem ar anmalningsskyldig?” har en mening lagts till i tredje
stycket.

Overviganden: For att sakerstilla att man enkelt kan fa en uppfattning om vilka
inom en avdelning som ar anmalningsskyldiga, har ett tillagg gjorts om att
avdelningscheferna ska halla en aktuell och uppdaterad forteckning om vilka
personer som ar anmalningsskyldiga. Forteckningens arliga 6versyn kommer
ocksa sakerstalla att endast personer som beddms vara relevanta rapporterar,
sa att inte anmalningsplikten omfattar sadan personal som inte behdvs utifran
syftet med regeln.

Under kapitlet “Vad ska anmalas?” har tillagg och justeringar gjorts gallande vad
som ska anmalas.

Overviganden: Tidigare version av regeln &mnade att efterleva
Fondhandlareforenigens Riktlinjer om anstalldas egna affarer till stor del, dock
hade en mindre felskrivning gjorts som kan forvirra lasaren. | praktiken sa
tidigare skrivelse att vardepappersfonder ska anmalas, men senare stycke angav
att vardepappersfonder inte behévde anmalas. Femte punkten har nu
fortydligats sa att den rent praktiskt innebar att endast alternativa
investeringsfonder, samt fonder med for liten riskspridning behdver anmalas.
Vidare har ocksa ett underkapitel lagts till for att fortydliga vad som faktiskt inte
behdver anmalas.

Under kapitlet "fortroendeskadliga bisysslor” har mer vagledning lagts till om
vad som kan vara fortroendeskadligt.

Overviaganden: Under varen framkom en hel del frdgor om vad som anses vara
fortroendeskadligt, dar bedémningen ofta tog ansats i om det fanns patagliga
eller konkreta berdringspunkter, samt om formagan att genomféra
arbetsuppgifter paverkades av bisysslan. Dessa parametrar har diskuterats i
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forarbeten till Riksbankslagen. Givet att fragan stélls kontinuerligt, ser vi att det
bor laggas till dven i de etiska reglerna.

h) Ett ytterligare kapitel "utbildning” har lagts till for att fortydliga roller och ansvar
kring utbildning rérande Riksbankens etiska regler. | kapitlet har ocksa chefers
ansvar fortydligats vad galler de fall da utbildingen inte finns pa engelska och
nagon medarbetare &r i behov av detta.

Overviganden: Under varens utbildning i Riksbankens etiska regler var det
flertalet medarbetare som inte talade svenska och som darav inte kunde
genomfora utbildningen som fanns tillganglig. Darav ses behovet av att
fortydliga dessa situationer och att det ar den narmsta chefen som ansvarar for
att dessa medarbetare ar inforstadda i de etiska reglerna (som finns tillgangliga
pa engelska).

Regler for Riksbankens styrande dokument

a) En mening har lagts till under kapitlet ”struktur for styrande dokument” for att
fortydliga de parametrar som gor att direktionen boér besluta om vissa regler.
Dessa parametrar ar att en regel ska tas av direktionen om den ar: 1. principiellt
viktiga for Riksbanken eller 2. rér den 6vergripande styrningen och inriktningen
av bankens verksamhet. Samt sa har ett fortydligande gjorts nar regler inte
behover tas av direktionen, samt att alla rutinbeskrivnignar ska antas av
avdelningschef, chefsjurist, riskchef eller den som beslutet delegerats till.
Overviganden: Med anledning av fortydliganden om roller och ansvar i
Instruktionen for Riksbanken har en del fortydliganden dven gjorts har for att
vara konsekvent.

b) En mening har lagts till i tredje stycket under kapitlet “roller och ansvar” for att
fortydliga att forvaltningsansvarig for en regel arligen bér géra en bedémning
huruvida regeln bor antas av annan dn befintlig beslutsfattare.

Overviganden: Regelefterlevnadsfunktionen sdg under processen for att
uppdatera alla Riksbankens policyer och regler som beslutas av direktionen, att
forvaltningsansvariga inte alltid &r helt sdkra pa att ett dokument har ratt
beslutsfattare (t.ex. om en regel i dagslaget antas av en avdelningschef, men
snarare bor tas av direktionen). Darav har en explicit mening lagts till om att den
arliga 6versynen av regeln, alltid ska omfatta en ny beddmning om vem som &ar
rimlig beslutsfattare, mot bakgrund av de parametrar som ocksa lagts till och
som namnts i punkten a) ovan.

Policyn och reglerna trader i kraft den 7 oktober 2020.
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Policy om Riksbankens arbete mot
penningtvatt och finansiering av terrorism
samt arbete for att forhindra brott mot
internationella sanktioner

Penningtvatt ar verksamhet som syftar till att omvandla pengar som kommer fran
brottslig verksamhet till tillgdngar som kan redovisas 6ppet. Det kan handla om pengar
fran narkotikabrott, trafficking, manniskosmuggling, skattebrott, ran, bedragerier,
vapenhandel med mera. Penningtvatt sker ofta 6ver nationsgranserna.

Den som vill dolja att pengarna kommer fran brottslig verksamhet kan forsdka utnyttja
banksystemet for detta &ndamal med mer eller mindre komplicerade uppldgg. Det kan
till exempel handla om kontanta transaktioner, men ocksa om overféringar och andra
tjanster via exempelvis internet och telefon.

Finansiering av terrorism innebar stod till terroristverksamhet med hjalp av pengar eller

annan egendom. Det handlar inte enbart om att ldmna direkta bidrag till terrorism, utan
det géller dven att samla in, tillhandahalla eller ta emot pengar eller andra tillgangar som
man vet ska finansiera terrorism.

De delar av Riksbankens verksamhet som omfattar hantering av finansiella transaktioner
med eller at externa parter riskerar att utsattas for forsok till penningtvatt eller
finansiering av terrorism eller bryta mot internationella sanktioner. Denna policy syftar
till att foreskriva hur Riksbanken ska arbeta med dessa verksamheter for att motverka
riskerna fér medverkan till penningtvatt och finansiering av terrorism eller
sanktionsbrott.

| den efterfoljande delen av denna policy anvands begreppet penningtvatt som ett
samlingsnamn for bade penningtvatt och finansiering av terrorism.

Lagar och annan reglering

Formellt géller inte lagen (2017:630) om atgarder mot penningtvatt och finansiering av
terrorism (penningtvattslagen) for Riksbankens verksamhet. Delar av verksamheten
riskerar dock att utnyttjas for penningtvatt och om Riksbanken skulle medverka till
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penningtvatt kan Riksbankens anseende komma att skadas allvarligt. Riksbankens
medarbetare i egenskap av personer omfattas dessutom av lagen (2014:307) om straff
for penningtvattsbrott och lagen (2002:444) om straff for finansiering av sarskilt allvarlig
brottslighet i vissa fall (finansiering av terrorism). Enligt dessa lagar ar det inte
nddvandigt med ett medvetet medverkande till penningtvatt eller finansiering av
terrorism utan dven vissa fall av oaktsamt eller likgiltigt beteende (t.ex. genomforande
av en transaktion, kontooverfoéring) kan medféra straffansvar. For att minska risken for
en sadan situation ska penningtvattslagens regler tillampas i de delar av Riksbankens
verksamhet som omfattar hantering av finansiella transaktioner med eller at externa
motparter och som skulle kunna utnyttjas for penningtvatt.

Internationella sanktioner

Riksbanken omfattas dven av straffbestdmmelserna i lagen (1996:95) om vissa
internationella sanktioner. Enligt denna lag kan den som bryter mot ett forbud i en EU-
forordning om ekonomiska sanktioner eller i en kompletterande féreskrift som
regeringen beslutat med anledning av sanktionsbeslut i FN:s sdkerhetsrad eller EU:s
ministerrad under vissa omstandigheter domas till straff. Riksbanken ska darfor i
berérda verksamheter granska relevanta sanktionslistor i den utstrackning som behdévs
for att forhindra att Riksbanken bryter mot ett sanktionsbeslut.

Identifiering av penningtvattsrisker

Avdelningscheferna ansvarar for att identifiera, vardera, hantera och rapportera
samtliga risker inom sina respektive verksamhetsomraden. | deras ansvar ingar dven att
se till att respektive avdelning genomfor arliga riskanalyser for att identifiera, vardera
och hantera operativa risker. Riskenheten bor konsulteras och involveras i relevant
utstrackning vid utférandet av de arliga riskanalyserna. Nar en avdelning har identifierat
att dess verksamhet ar utsatt for risk for penningtvatt ska avdelningen hantera risken
genom att etablera ett arbetssatt som ar forenligt med penningtvattslagen.

Riskbaserat arbetssatt for att motverka penningtvatt

For att motverka penningtvatt ska en berdrd avdelning etablera ett arbetssatt som ar
riskbaserat och anpassat till den verksamhet som bedrivs pa avdelningen. Om den
identifierade risken fér penningtvatt bedéms vara forhojd ska avdelningen genomfora
mer omfattande insatser an vid en risk som beddéms ligga pa en |ag eller en normal niva.
Déarutover bor Riksbankens motparter alaggas krav pa att utveckla adekvata rutiner for
att hantera penningtvattsrisker i sina verksamheter.

Verksamhetsspecifika regler och rutiner som beslutas pa den berérda avdelningen ska
beakta relevanta riktlinjer och rekommendationer for tillampning av
penningtvattsregelverket samt avdelningens egna erfarenheter av risker och
riskhantering inom verksamheten. De ska ocksa I6pande uppdateras med hansyn till
forandringar i regelverket m.m. och nya erfarenheter inom den berérda verksamheten.

Om det bedéms vara lampligt och relevant for hantering risker for penningtvatt i
Riksbankens verksamhet, ska verksamhetsspecifika regler och rutiner i enlighet med
foreskrifterna i penningtvattslagen omfatta féljande moment:

. Allman riskbedémning avseende penningtvatt, d.v.s. en férdjupad
beddmning av hur de produkter och tjanster som tillhandahalls i
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verksamheten kan utnyttjas for penningtvatt och hur stor risken for
detta ar.

. Rutiner for kundkdannedom, dvs. en beskrivning av processen for
utveckling av kdinnedom om, riskbedémning av samt I6pande
uppfoljning av affarsforbindelser med externa motparter i de
verksamheter som berdrs av risken for penningtvatt.

. Riskbedomning av kunder, dar respektive extern motparts riskprofil
bestams med utgdngspunkt i den allmanna riskbedomningen
avseende penningtvatt och verksamhetens kinnedom om kunden
inom den process som beskrivs i rutinerna for kundkannedom.

o Lopande uppfoljning av affarsférbindelser med kunder (vid hogre risk
oftare och mer djupgdende uppféljningar).

o Rutiner for granskningar av transaktioner inklusive
sanktionskontroller.

. Lopande transaktionsdvervakning.

o Rutiner for rapportering till Polismyndigheten om misstankta
transaktioner upptéacks.

. Rutiner for att sakerstalla lampligheten hos personal.

. Aterkommande och anpassad utbildning av personal.

0 Skyddsrutiner for anstéllda nar det finns en hotbild.

. Bevarande av handlingar och uppgifter (innefattande hantering av
personuppgifter)

Roller och ansvar

Avdelningschefer ansvarar for att for att identifiera, vardera, hantera och rapportera
penningtvattsrisker i sin verksamhet. Nar risker for penningtvatt har identifierats i
verksamheten ansvarar avdelningschefen for att implementera denna policy i sin
verksamhet och uppratta relevanta regler och rutinbeskrivningar. Avdelningscheferna
ansvarar ocksa for att se till att samordning sker mellan avdelningarna i relevanta fall dar
det finns gemensamma beréringspunkter. Detta kan till exempel innebara koordinering
av utbildningsinsatser, kompetens- och erfarenhetsdelning, samt annan samordning
som ar [ampligt for att effektivisera Riksbankens arbete mot penningtvatt.

Regelefterlevnadsfunktionen ansvarar for information om denna policy och for att
overvaka och l6pande kontrollera och rapportera dess efterlevnad till direktionen. |
Regelefterlevnadsfunktionens ansvar ingar ocksa att ge avdelningarna rad och stod i
fragor som ror penningtvattsregelverket, identifiering av penningtvattsrisker samt
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implementering av denna policy. Regelefterlevnadsfunktionen ansvarar ocksa for att
anstallda inom relevanta avdelningar far den utbildningen som krévs.

For Internrevisionsavdelningens ansvar inom penningtvattsomradet, se Riksbankens
policy for internrevision.
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Etiska regler

1. Syfte och inledning

Som anstélld i Riksbanken arbetar du for den svenska statsférvaltningen med
medborgarna som uppdragsgivare. Det ar viktigt att ha insikt om de grundlaggande
varden som galler for statsanstallda, t.ex. att verksamheten finansieras med
skattemedel och att den verksamhet vi bedriver maste ha stod i lag. | dessa etiska regler
ges vagledning i vissa fragor som du som medarbetare forvantas kanna till och
kompletterar lagstiftning som finns pa omradet. Reglerna omfattar samtliga anstéllda
och i vissa fall uppdragstagare?.

Som medarbetare inom Riksbanken forutsatts du utdva din roll med saval din egen som
andras integritet for 6gonen, kunna hantera situationer som kraver ett gott omdéme,
sunt fornuft och en god kansla for ratt och fel. En vdl genomtankt och konsekvent
hantering av etiska fragestallningar ar inte bara viktig i sig utan ocksa for att
allmanheten ska kdnna fortroende for det arbete Riksbanken utfor.

Du ska vara speciellt uppmarksam pa ditt agerande i féljande fall:

e  Om du har tillgang till insiderinformation.

e Om du ager finansiella instrument. Du kan behéva anmala ditt innehav.

e Om du agnar dig at bisysslor. Vissa bisysslor kan skada fortroendet for banken
eller hindra dig i arbetet.

e Om du riskerar att bli javig. Du ska sjalv anmdla omstandigheter som kan antas
utgora jav mot dig.

e Om du blir erbjuden maltider, studieresor, rabatter och andra formaner och
gavor. Du maste vara forsiktig med hansyn till reglerna om mutbrott.

1 Det bor noteras att de etiska reglerna dven omfattar vissa uppdragstagare. Vilka som omfattas ar dels reglerat i lag och
dels en bedémningsfraga utifran syftet med reglerna. Som huvudregel bér sadana uppdragstagare som har tillgang till
Riksbankens system och som deltar i Riksbankens dagliga verksamhet omfattas. Det &r varje avdelningschefs ansvar att
beddma vilka uppdragstagare som omfattas, dels utifran lagstiftningen och dels utifran syftet med reglerna. Det ar ocksa
avdelningschefens ansvar att sakerstalla att relevanta uppdragstagare ar val informerade om och efterlever reglerna. Vid
osdkerhet om vilka uppdragstagare som ska omfattas och av vilka specifika regler, bor avdelningschefen konsultera med
regelefterlevnadsfunktionen.
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2. Utgangspunkter

De bestammelser som finns ger inte alltid enkla och tydliga svar pa vad som ar lampligt
agerande i en given situation. Vi stélls ofta infor problem som maste l6sas efter eget
omddme och med sunt fornuft och utifran den egna kanslan for vad som ar ratt och fel,
[ampligt eller olampligt. Nar du stalls infor ett etiskt dilemma kan det darfor vara till
hjalp att stélla sig foljande fragor:

e Skulle jag tycka det vore pinsamt eller bli illa berérd om “detta” blev kant av
mina arbetskamrater?

e Ar”detta” ndgot som skulle kunna uppfattas som en ordttmétig férdel som jag
far enbart i kraft av min stéllning?

e Skulle "detta” pa nagot satt kunna skada Riksbanken om det skulle tas upp i
massmedierna?

Var och en maste med utgangspunkt i sitt goda omdéme och sunda férnuft ta ansvar for
att i varje enskilt fall handla pa ett etiskt korrekt satt. Detta galler oavsett sasmmanhang.

Det &r viktigt att halla ett betryggande respektavstand till det otillatna och etiskt
oacceptabla, det vill sdga vara medveten om att allt inte ar lampligt dven om det inte
uttryckligen ar forbjudet. Manga ganger kan det dock vara svart att ensam ta stallning.
Om du ar det minsta tveksam om vad som ar lampligt bor du darfor ta upp fragan med
din narmaste chef eller regelefterlevnadsfunktionen. Om du ar tveksam kring hur du ska
agera i sociala medier, eller ser ndgot som kanske bor bemotas, radgér garna med
kommunikationsenheten. Mer information finns ocksa i Regler for kommunikation som
du hittar pa Banconatet.

3. Insiderbrott

Som medarbetare i Riksbanken kan du fa tillgang till insiderinformation. Med det avses
information som inte har offentliggjorts och som ar av specifik natur, som direkt eller
indirekt ror en emittent eller ett finansiellt instrument som sannolikt kan ha en inverkan
pa dessa finansiella instrument eller pa priset pa relaterade finansiella
derivatinstrument.

Enligt lagen (2016:1307) om straff for marknadsmissbruk pa vardepappersmarknaden &r
det forbjudet att for egen eller annans rakning gora affarer i ett finansiellt instrument
nar du har tillgang till sa kallad insiderinformation. Det &r ocksa forbjudet att du som har
tillgang till insiderinformationen rader eller uppmanar nagon annan att géra affarer i
finansiella instrument. | dessa fall kan saval du som den som gor affaren straffas. Du far
inte heller réja insiderinformation.

Den som &vertrader dessa forbud kan bli adomd ett straff av allmédn domstol. Detta
betyder att du maste vara ytterst forsiktig vid bade kép och forsaljning av finansiella
instrument av alla slag och med att tala med utomstaende om sadant som du fatt veta i
arbetet. Réjande av information kan ocksa innebara ett brott mot sekretessen.

3.1 Rekommendation om innehavstid

For att uppratthalla fortroendet for Riksbanken bor ditt innehav av finansiella
instrument —i likhet med vad som géller fér andra anstallda och uppdragstagare inom
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den finansiella sektorn - vara langsiktigt. Det innebar att du normalt inte bor handla med
finansiella instrument med avsikt att innehavet ska vara kortare tid &n en manad. Det
galler ocksa om du tar negativa (korta) positioner, till exempel genom blankning. Detta
innebar att vinster fran innehav eller transaktioner med finansiella instrument inte bor
realiseras eller pa annat satt sdkerstéllas inom en kortare tid an en manad fran forvarvet
eller motsvarande. Undantaget &r om det finansiella instrumentet séljs till ett lagre pris
an vid inképet och transaktionen darmed innebéar en ekonomisk forlust eller om
transaktionen ar foranledd av yttre omstandigheter som du inte kunnat rada éver.

3.2 Placeringsbegransningar

Som angivits tidigare ar det forbjudet att gora affarer i finansiella instrument om du
utnyttjar insiderinformation som ror dessa instrument. Du rekommenderas att avhalla
dig helt fran att gora transaktioner i finansiella instrument under de perioder da du pa
grund av ditt arbete i Riksbanken har sarskilda forutsattningar att bedéma
kursutvecklingen. Genom detta forhallningssatt bidrar du till att uppratta fértroendet for
Riksbanken och minskar risken for att du ska misstdankas for olaglig insiderhandel.

Om du far insyn i ett kommande beslut om till exempel styrréntan eller om innehallet i
en penningpolitisk rapport bor du ocksa, av nyss namnda skal, helt avhalla dig
transaktioner i finansiella instrument och fran att ta upp, omférhandla eller sdga upp
kredit fore publiceringen. Om sadana transaktioner inte kan undvikas bor du vara
sarskilt forsiktig for att undvika fértroendeskada. Du kan ocksa radgéra med
regelefterlevnadsfunktionen.

Av samma skil rekommenderas du ocksa att helt avsta fran att férvarva aktier i
kreditinstitut med verksamhet i Sverige eller foretag som ingar i samma koncern som ett
sadant institut. Det géller ocksa for andra féretag som Riksbanken kan ha sarskild insyn i.

Valutatransaktioner som har samband med att du reser, innehar fast egendom eller
andra tillgangar utomlands eller att din familj bor utomlands, omfattas inte av dessa
rekommendationer. Du bor dock iaktta samma forsiktighet vid transaktioner i utlandsk
valuta som galler for transaktioner och krediter fore publiceringen av en penningpolitisk
rapport.

Det ar inte moijligt, eller ens [ampligt, att i detalj férsoka reglera alla tankbara situationer
och fragestallningar som kan uppkomma vid handel med finansiella instrument, rante-
och valutaplaceringar eller upptagande av lan. Det kan till exempel ofta vara svart att
veta exakt nar man kan anses ha insyn i ett kommande penningpolitiskt beslut och
vilken information som kan ténkas vara kurspaverkande. | vissa situationer kan storre
forsiktighet kravas dan vad som anges i dessa regler. Du forvantas alltid handla med gott
omddme och pa ett etiskt forsvarbart satt och ta ansvar for att du foljer reglernas syfte.

Du bor ocksa tdnka pa att inte gbra affarer med finansiella instrument i en sadan
omfattning eller pa sadant satt att det uppstar risk for att detta skulle kunna uppfattas
som en fértroendeskadlig bisyssla.

Du kan alltid samrada med regelefterlevnadsfunktionen men ansvaret ligger hos varje
medarbetare.
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4. Skyldighet att anmala innehav av finansiella instrument

Riksbankslagen foreskriver att vissa av Riksbankens anstéllda och uppdragstagare ska
anmala sina innehav av finansiella instrument till Riksbanken. Det framsta syftet med
anmalningsskyldigheten ar att bidra till att uppratthalla allménhetens fortroende for
Riksbanken och dess anstéllda. Anmalningsskyldigheten underlattar ocksa kontroll av
forbudet mot insiderhandel och fortroendeskadliga beteenden. Dessutom kan det
formodas att anmalningsskyldigheten minskar intresset for otillaten handel och att
risken minskar for att insiderhandel sker av obetdnksamhet.

4.1 Vem ar anmalningsskyldig?

Enligt riksbankslagen ska de anstéllda och uppdragstagare som Riksbanken bestammer,
liksom fullmaktiges ledamoter, skriftligen anmala sitt innehav av finansiella instrument
till Riksbanken. Detta géller ocksa dndringar i innehavet.

Anmalningsskyldigheten galler for avdelningschefer och de medarbetare och
uppdragstagare som avdelningscheferna bestimmer. For att medarbetare och
uppdragstagare ska omfattas kravs sarskilda skal. Sddana sarskilda skal kan vara att
medarbetare har tillgang till insiderinformation i storre omfattning och med viss
regelbundenhet eller tillgang till sarskilt kdnslig information. Sarskilda skal kan ocksa
foreligga om fortroendet fér medarbetarens integritet och opartiskhet ar sarskilt viktig
eller om medarbetaren har en beslutsfattande stallning. Om det finns sarskilda skal for
anmalningsskyldighet kan avdelningschefen besluta att en medarbetare ska anmala sina
finansiella instrument om syftet med anmalningsskyldigheten 6vervager
integritetsintranget for den enskilde och den administrativa bérdan fér den enskilde och
Riksbanken. Avdelningscheferna ska motivera sina beslut. Vid tveksamma fall ska
avdelningschefen samrada med regelefterlevnadsfunktionen.

Avdelningscheferna ska fortldpande anmala nya medarbetare respektive meddela att en
medarbetare inte langre ska omfattas av anmalningsskyldighet till
regelefterlevnadsfunktionen. Avdelningscheferna ska ocksa inneha en férteckning om
vilka medarbetare pa avdelningen som bedéms vara anmalningsskyldig. Forteckningen
ska ses over regelbundet for att sdkerstalla aktuell och korrekt information, samt for att
avgora om de personer som finns med i férteckningen fortfarande uppfyller rekvisiten
for anmalningsskyldigheten.

Anmalningsplikten géller dven nar du ar tjanstledig om inte avdelningschefen beslutat
nagot annat.

4.2 Vad ska anmalas?

Du som ar anmalningsskyldig ska anmala samtliga finansiella instrument som du har.
Med finansiella instrument menas Overlatbara vardepapper som kan handlas pa
kapitalmarknaden.

Féljande vardepapper ska anmalas:
e aktier,

e obligationer,
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e vadrdepapper som har anknytning till aktier eller obligationer,

e penningmarknadsinstrument i form av statsskuldvaxlar, inlaningsbevis,
foretagscertifikat och andra instrument som normalt omsatts pa
penningmarknaden,

e fandelar i foretag for kollektiva investeringar (t.ex. alternativa
investeringsfonder) som inte undantas enligt 4.2.1 nedan,

e andelarifonder och fondféretag som handlas pa bors eller annan
marknadsplats (t.ex. s.k. ETF)

¢ finansiella derivatinstrument sdsom optioner, terminskontrakt, swappar, andra
derivatkontrakt som avser vardepapper, valutor, rantor eller avkastningar och
derivatinstrument avseende ravaror, och

e kapitalforsakringar vars placeringar kan paverkas.

4.2.1 Undantag fran anmalningsplikt
Anmalningsskyldigheten omfattar inte féljande:

e andelarivardepappersfonder och andra motsvarande fonder inom EES dar du
inte kan paverka placeringarna i enskilda finansiella instrument,

e andelarisvenska specialfonder,

e pensionssparande i form av premie- eller avtalspension eller eventuellt privat
pensionssparande genom traditionell pensionsforsakring, och

e pensionssparande dar placeringen sker i vardepappersfonder som inte ar
anmalningspliktiga.

4.3 Narstaende

Narstdendes innehav ska inte anmalas. Du maste dock vara medveten om att du riskerar
att gora dig skyldig till insiderbrott om du ger rad till nagon annan, till exempel en
familjemedlem eller en god van, genom att anvanda icke offentlig information som har
betydelse for kursen pa finansiella instrument. Detsamma galler om du for annans
rakning eller for ett eget foretags rakning gor affarer i ett vardepapper nar du har
tillgang till sa kallad insiderinformation. Affarer i vardepapper for eget féretags rakning
kan ocksa vara att anse som en anmalningspliktig bisyssla.

4.4 Former for anmalan

Anmalan ska goras i IT-systemet PIA. Det ar regelefterlevnadsfunktionen som sedan
granskar dina anmalningar. Varje avdelningschef far ocksa en sammanstallning 6ver sina
medarbetares transaktioner tertialvis med uppgifter om transaktionstyp och
vardepapperstyp (men inte antal eller ekonomiskt varde).

Gor din anmaélan senast 14 dagar efter att du forordnats eller anstéllts. Om du inte har
nagra anmalningspliktiga instrument ska du meddela det. Du ska darefter anmala alla
eventuella dndringar i innehavet (sdsom kop, forsaljning, arv, gava och bodelning) inom
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14 dagar. Under april manad och senast den 1 maj varje ar ska du bekrafta att det
innehav du har redovisat ar korrekt.

Om du inte vet om du dr anmalningsskyldig ska du vanda dig till din avdelningschef.
Ovriga frégor, till exempel om vad som ska anmilas eller hur, besvaras av
regelefterlevnadsfunktionen.

5. Objektivitet — att skydda fortroendet

Varje statligt anstalld har, i likhet med andra medborgare, en grundlagsskyddad
asiktsfrihet och frihet att uttrycka vilken asikt hen vill i politiska fragor eller gallande
ifraga om religion eller livsaskadning. Som foretradare for myndigheten ar den anstéllde
daremot skyldig att handla med saklighet och opartiskhet och halla sina personliga
asikter utanfor. En sddan uppdelning kan kdnnas svar men ar nodvandig for att
statsforvaltningen ska kunna fullgéra sitt demokratiuppdrag enligt grundlagarna. En
grundforutsattning ar att den statsanstallde aldrig i sitt arbete agerar pa ett sadant satt
att fortroendet rubbas for den enskilde anstélldes eller sa att myndighetens saklighet
och opartiskhet kan ifragasattas.

Lika fall ska behandlas lika. Rattvisa och konsekvens ska utmarka verksamheten. Beslut
ska grundas pa fakta och inte pa egna uppfattningar eller vad du sjalv tycker.

Bestammelserna om bisysslor, jav och mutor reglerar fragor om opartiskhet och
upptradande i tjansten.

6. Bisyssla

Med bisyssla menas i princip varje syssla, saval tillfdllig som permanent, som en anstalld
har vid sidan av anstallningen och som inte hor till privatlivet. Det saknar betydelse om
sysslan utfors i en annan anstéllning, ett uppdrag eller en egen verksamhet, likasa om
man far ekonomisk ersattning eller inte.

Det stalls sarskilt hoga krav pa objektivitet och integritet hos dem som har en offentlig
anstallning. | lagen (1994:260) om offentlig anstalining (LOA) finns darfor ett allméant
forbud mot fortroendeskadliga bisysslor. Bestimmelsen innebar att du inte far ha nagon
anstallning eller nagot uppdrag eller utéva nagon verksamhet som kan rubba
fortroendet for din eller nagon annan medarbetares opartiskhet i arbetet eller som kan
skada Riksbankens anseende och fortroende.

En annan typ av otillatna bisysslor dr sadana som enligt arbetsgivarens uppfattning
medfor att du inte klarar av ditt ordinarie arbete pa ett tillfredsstallande satt. Sadana sa
kallade arbetshindrande bisysslor regleras i kollektivavtal och tas inte upp har.

6.1 Fortroendeskadliga bisysslor

FoOr att en bisyssla ska vara otillaten behéver du inte agera eller ha for avsikt att agera pa
ett otillborligt satt. Det racker med att det finns en risk for att allmdnheten kan komma
att ifragaséatta objektiviteten i Riksbankens verksamhet eller din opartiskhet.

Det gar inte att entydigt specificera vilka uppdrag som éar otillatna. Bedémningen far
goras fran fall till fall. Generellt galler att endast en 1ag riskniva kan accepteras och att ju
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mer kvalificerad, omfattande och valbetald en bisyssla ar desto storre anledning kan det
finnas att ifragasatta den.

Om bisysslan innehaller arbetsuppgifter av liknande slag, eller med patagliga eller
konkreta berdringspunkter, som de som du ska utféra hos Riksbanken ar riskerna for
fortroendeskada storre an om det inte finns nagon sadan koppling. Likasa nar det
foretag for vars rakning bisysslan utfors har intressen som pa nagot satt ar forknippade
med Riksbankens verksamhet. Bisysslans omfattning har ocksa betydelse, om det till
exempel ar sa att bisysslan direkt eller indirekt kan komma att paverka din formaga att
utfora dina arbetsuppgifter inom Riksbanken. | riskzonen ligger anstallningar och
uppdrag, daribland styrelseuppdrag, hos privata foretag. Detsamma géller egen
kommersiell verksamhet, till exempel som konsult.

Ett uppdrag for en annan offentlig myndighet har daremot ofta en 1ag riskniva eftersom
offentliga myndigheter sillan star i motsatsférhallande till varandra. Att inneha fackliga,
ideella och politiska uppdrag ar normalt ocksa tilldtna bisysslor. Om ett uppdragien
ideell organisation innebar att du har ett ansvar for att férvalta medel eller f6r nagon
kommersiellt betonad del av verksamheten bor du dock vara forsiktig. Om du
exempelvis har styrelseuppdrag i din bostadsrattsforening bor du inte lamna rad eller
vara med och fatta beslut i frdgor som ror din bostadsrattsforenings lan.

6.2 Anmalan av bisysslor

Anmal din bisyssla i [6nesystemet Primula nar du borjar din anstéllning. Ta da upp alla
bisysslor, utom de som ar av helt privat natur eller som uppenbart saknar betydelse for
fortroendet for Riksbanken. Darefter ska du senast 14 dagar efter att du atagit dig nya
bisysslor anmala dem i Primula.

Om du inte vill ge mer detaljerade uppgifter om uppdraget har du ratt att endast anmala
vilken art av bisyssla som det ar fraga om.

Innan du atar dig en bisyssla och ar tveksam till om bisysslan ar férenlig med din
anstadllning i Riksbanken ska du ta upp detta till din ndrmaste chef. Du kan ocksa vdnda
dig till regelefterlevnadsfunktionen.

6.3 Arvode vid forelasning

Som medarbetare i Riksbanken kan du ibland fa erbjudanden om att mot betalning
medverka som foreldsare eller larare vid seminarier for att informera om Riksbankens
verksamhet. | normalfallet far ett sadant uppdrag ses som att du utnyttjar din
yrkeskompetens och att det sker i tjdnsten, utan att nagot sarskilt arvode tas ut. Det kan
dock ligga i Riksbankens intresse att aven mer omfattande uppdrag, nagon gang ocksa
sadana med kommersiella inslag, fullgors i tjansten. Om arvode da betalas ut ska det
tillfalla Riksbanken. Som féredragshallare fran Riksbanken ska du normalt inte ta emot
ersattning for resor och hotell fran arrangoéren utan Riksbanken betalar detta.

Det kan ocksa férekomma att det inte anses ligga i Riksbankens intresse att en
medarbetare utfor ett sadant uppdrag. | sa fall far forberedelserna och foreldasningen ske
pa ledig tid (semester eller tjanstledighet). Ett arvode eller en kostnadsersattning
tillfaller i sa fall medarbetaren, men uppdraget ar att anse som en bisyssla och ska da
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provas enligt de regler som galler bisysslor sa att man kan avgéra om den ar
arbetshindrande eller fortroendeskadlig.

Du bor alltid diskutera med din chef innan du tar ett férelasningsuppdrag och om arvode
ska tas ut for din medverkan.

7. Jav och intressekonflikter

| forvaltningslagen finns regler om jav. Bestammelserna om jav innebar att om du pa
nagot satt berors av ett drende eller en fraga i annan egenskap an som representant for
Riksbanken ska du avsta fran att delta i handlaggningen av drendet. Detsamma géller om
nagon skulle kunna misstdnka att du av personliga skal skulle vilja driva en fraga pa ett
visst satt eller om det finns nagon sarskild anledning som kan gora att fortroendet for
din opartiskhet och saklighet kan rubbas. Det kan exempelvis bli aktuellt om du deltagit i
en utredning som resulterat i en rapport eller ett betankande som Riksbanken ska
bereda i ett remissarende. Det kan dven bli aktuellt om du deltar vid upphandling av
varor eller tjanster och har en personlig relation till det féretag eller den person som
Riksbanken kan komma att anlita. Aven rekryteringsprocessen ska vara objektiv. Du bér
ocksa vara uppmarksam pa att du kan hamna i en javssituation eller intressekonflikt nar
du sokt arbete hos en annan organisation. Vid osdakerhet om huruvida det foreligger en
javssituation eller intressekonflikt kan regelefterlevnadsfunktionen ldmna rad.

Du ska sjalv tala om for din chef om det finns nagon omstandighet som kan ligga till
grund for jav mot dig. Om du ar javig far du inte ta befattning med drendet. Det géller
bade forberedelser fore ett eventuellt beslut och vid sjalva beslutsfattandet.

8. Gavor och mutor

8.1 Tagande och givande av muta

Sverige har en strang lagstiftning pa detta omrade. Inom den offentliga sektorn ar det
sarskilt viktigt att iaktta aterhallsamhet. Riksbanken har i férarbetena till
bestimmelserna om muta ansetts som en av “samhallets mest centrala
beslutsfunktioner” dar arbetstagares uppgifter krdaver ett mycket starkt skydd. Du maste
darfor halla hart pa din integritet. Vi ska inte ens vacka misstanken om att vi skulle
kunna paverkas av ovidkommande 6nskemal eller hansyn i vart arbete. Du maste darfor
vara mycket forsiktig om du vid dina externa kontakter erbjuds att ta emot formaner och
gavor. Du kan annars domas for tagande av muta.

Den som ar arbetstagare eller utévar uppdrag och tar emot, godtar ett |6fte om eller
begér en otillborlig forman for utdvningen av anstéallningen eller uppdraget for sig sjalv
eller fér annan kan démas for tagande av muta. Den som lamnar, utlovar eller erbjuder
en otillborlig féorman kan enligt brottsbalken domas for givande av muta.

Vissa uppgifter i Riksbanken kraver ett mycket starkt integritetsskydd. Om du har en
sarskilt ansvarsfull stallning i banken kan ett missbruk av denna innebara att du kan
domas for grovt tagande eller grovt givande av muta. Samma géller om du missbrukar
din stallning vid storre offentliga upphandlingar.
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Om en férman eller gava ar otillborlig eller inte ska bestammas utifran en samlad
beddmning av alla relevanta omstandigheter i det enskilda fallet. Hansyn tas bland
annat till hur stark kopplingen ar mellan formanen och tjansteutévningen, férmanens
beskaffenhet och varde samt relationen mellan parterna. Avgérande ar oftast det
ekonomiska vardet. Formaner av obetydligt varde kan inte anses som otillbérliga. Nagon
bestamd vardegrans kan inte anges. Det avgérande ar vad det skulle kosta mottagaren
att kopa gavan eller formanen till marknadsmassigt pris. En muta kan besta i till exempel
kontanter, presentkort, rabatter, maltider, mingel (med mat och/eller dryck), logi, resor,
Ian med villkor som inte 4r marknadsmassiga eller biljetter till en nojesforestalining eller
ett sportevenemang.

8.2 Gavor

En gava ar otillborlig om den inte har ett omedelbart samband med och ingar som ett
naturligt led i mottagarens tjansteutovning eller inte ar ett uttryck for allmant
godtagbara umgingesformer. Aven férméner som ldmnas till ndrstdende kan vara
otillborliga.

En gava bor aldrig accepteras om detta kan ténkas paverka din tjansteutdvning. Sa snart
gavans varde dr annat an obetydligt bor du inte ta emot den. De vanligaste presenterna i
arbetslivet ar av mindre ekonomiskt varde, till exempel julklappar i form av blommor,
choklad, bocker och prydnadsféremal. Offentliganstéllda bor inte ta emot gavor som ar
varda mer &n 400 kronor. Vid uppvaktningar sdsom 50-arsdagar kan nagot hogre varden
godtas.

Vid upphandlingar, pagaende férhandlingar eller liknande situationer dar din integritet
ar sarskilt viktig ska du inte acceptera ndgra gavor alls. Aven om risken fér att du later
dig paverkas ar liten kan handlingen anses otillborlig. Det ar battre att avboja an att
acceptera om du ar det minsta tveksam, dven om vardet pa gavan ar avsevart mindre dn
400 kronor.

Det kan emellertid inte uteslutas att du nagon gang far en gava eller férman som
egentligen ar for dyrbar for att ta emot men som du av artighetsskal inte kan avbéja. Det
kan exempelvis gdlla gavor centralbanker emellan. Du kan da acceptera att ta emot
gavan men ska sedan rapportera till din ndrmaste chef och till
regelefterlevnadsfunktionen, som ska se till att gavan tas om hand foér Riksbankens
rakning och fors upp pa Riksbankens inventarielista 6ver egendom som tillhor
Riksbanken.

Vanliga luncher och middagar i samband med arbetet kan du normalt acceptera
forutsatt att maltiden inte ar dyrare an brukligt. Ibland kan du acceptera en maltid till ett
hogre pris an vad en normal affarslunch kostar, exempelvis vid en branschférenings
arsmote eller vid jubileumsmiddagar.

Maltider bor dock aldrig accepteras i samband med en upphandling dér virden kan vara
en blivande leverantor eller just valts till leverantor.

8.3 Gavoliknande formaner

Du bor vara mycket restriktiv med att ta emot gavoliknande férmaner, exempelvis om
du deltar i ett seminarium dar det ingar sidoarrangemang i form av mer néjesbetonade

9 [10]
37



SVERIGES
RIKSBANK

aktiviteter som betalas av arrangdren. Om det ar ett arrangemang som det anses
angeldget att du deltar i ska banken sta for dina kostnader, saval for resor och
hotellkostnader som for eventuella sidoarrangemang. Om det inte gar att fa fram nagra
direkta kostnader for féormanerna bor Riksbanken betala arrangéren en schablonkostnad
berdknad pa marknadsvardet.

Det kan dock finnas skal att vid exempelvis arrangemang inom centralbankskretsen inte
insistera pa att Riksbanken ska betala fér medarbetarnas kostnader. | vissa sarskilda fall
nar du aktivt deltar i ett arrangemang som internationella organisationer, sasom IMF,
BIS och EU/ECB, eller statliga eller icke-kommersiella organisationer anordnar kan det
ocksa finnas skal att |ata organisationen sta for storre formaner dn vad som kan
accepteras till exempel i forhallande till institut som star i ett motpartsforhallande till
Riksbanken.

Om du ar tveksam nér det galler gavor och gavoliknande formaner ska du alltid diskutera
med din chef eller regelefterlevnadsfunktionen.

9. Overtridelse av reglerna

Vid vissa overtradelser kan du démas for brott i allman domstol, till exempel tjanstefel
eller brott mot tystnadsplikt. Du kan ocks3 bli avskedad eller uppsagd. Aven om en
regelovertradelse inte anses vara ett brott enligt allmanna straffrattsliga bestammelser
kan ditt handlande bli provat i Riksbankens personalansvarsnamnd enligt reglerna om
disciplinansvar i lagen (1994:260) om offentlig anstallning (LOA) som géller for statliga
myndigheter. Det kan i sa fall bli fraga om en disciplinpaféljd for tjansteforseelse, sasom
varning och l6neavdrag.

10. Alternativ rapporteringskanal

Varje medarbetare har mojlighet att rapportera misstankta oegentligheter,
missforhallanden och avvikelser fran de etiska reglerna. Sadant ska i férsta hand
rapporteras till ndrmaste ansvariga chef. Du kan dven rapportera till
regelefterlevnadsfunktionen eller HR-chefen. Rapporteringen kan ske antingen via mail
(compliance@riksbank.se), post eller personlig kontakt. Du har majlighet att vara
anonym.

Mer information om denna rapporteringsmojlighet och vad som hander med din
anmalan hittar du pa Banconatet, dar finns dven information om meddelarfriheten.

11. Utbildning

For att sakerstalla att medarbetare inom Riksbanken kanner till dessa regler, ska
regelbunden utbildning ges inom omradet. Det ar regelefterlevnadsfunktionen som
ansvarar for att se till att utbildningsutbudet uppdateras och halls relevant.

Vid nyanstallning ansvarar den narmsta chefen for att se till att medarbetaren far
tillgang till den utbildning som behdvs och att medarbetaren ar inférstadda i reglerna. |
de fall da utbildning inom detta omrade inte finns tillgdnglig pa engelska, ar det varje
chefs ansvar att sakerstalla att den engelska versionen av dessa regler kommuniceras
och formedlas for att sdkerstalla att medarbetaren ar inforstadd i reglerna.
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Regler for Riksbankens styrande dokument

1. Bakgrund och syfte

Direktionen ansvarar enligt 9 kap. 1 a § riksbankslagen for verksamheten och ska se till
att den bedrivs effektivt och enligt gdllande ratt samt att det vid Riksbanken finns en
intern styrning och kontroll som fungerar pa ett betryggande satt. En viktig del i det &r
att sakerstélla att det finns ett internt regelverk som foéreskriver férhallningssatt,
principer och arbetsmetoder samt fordelar ansvar och befogenheter utéver vad som
framgar av Instruktionen for Sveriges Riksbank, hddanefter benamnd Instruktionen. Det
interna regelverket beskriver ocksa hur vissa externa regelverk ska tillampas. Regler for
Riksbankens styrande dokument syftar till att foreskriva strukturen for styrande
dokument och ska tillampas av alla som ar involverade i framtagandet av styrande
dokument. Reglerna syftar ocksa till att beskriva roller och ansvarsférdelning avseende
beslutsfattande, innehall, information och uppféljning av Riksbankens styrande
dokument.

2. Struktur for styrande dokument

Det interna regelverket bestar av en dokumenthierarki med tre nivaer: policy, regel och
rutinbeskrivning.

¢ En policy anger principer eller innehaller bestammelser av strategisk betydelse for
banken och ar normalt dversiktlig och innehaller generella principer inom
regelverksomradet som ska foljas. Enligt Instruktionen ska en policy alltid beslutas av
direktionen och ska fértecknas i en bilaga till instruktionen.

* En regel anger detaljerade bestammelser for verksamhetsomraden som berér hela
banken eller for en huvuduppgift inom en eller flera avdelningar. Enligt Instruktionen
beslutar direktionen om sadana regler som ror fragor som ar principiellt viktiga for
Riksbanken eller rér den 6vergripande styrningen och inriktningen av bankens
verksamhet. Sadana regler som inte beslutas av direktionen och alla rutinbeskrivningar
ska beslutas av en avdelningschef, chefsjuristen, eller riskchefen, eller den som beslutet
delegerats till, med utgangspunkt i deras ansvarsomrade. Vidare finns det vissa specifika
regler och rutinbeskrivningar som Stabschefen ska besluta om.

1(4]
39



SVERIGES
RIKSBANK

¢ En rutinbeskrivning tas fram nar det finns behov av att sdkerstalla specifika kontroller
eller ett exakt arbetssatt for ett arbetsomrade eller en arbetsprocess for att uppratthalla
god intern styrning och kontroll. En rutinbeskrivning beslutas av en avdelningschef,
riskchefen eller den som ansvaret delegerats till.

Dokument som inte faller under nagon av ovan namnda tre kategorier &r inte att anse
som styrande dokument och behdver darav inte efterleva detta kapitel. Dock kan
informationen anvandas som stod och vagledning for att underlatta forstaelsen for ett
visst regelomrade eller en arbetsprocess. Det bor anges i sddana dokument att de inte &r
styrande och innehallet far aldrig sta i strid med innehallet i styrande dokument.

3. Innehall i policyer och regler

Policyer, regler och rutinbeskrivningar ska skrivas i Riksbankens dokumentmall for
styrande dokument.

Policyer och regler ska atminstone innehalla:

e Syftet med policyn eller regeln och hanvisning till externt eller internt regelverk
som policyn eller regeln syftar till att implementera.

e Vilka som omfattas av policyn eller regeln och/eller nar policyn eller regeln ska
tillampas.

e Vem som ansvarar for information om policyn eller regeln och att policyn eller
regeln implementeras i verksamheten.

e Vem som ansvarar for att besluta eventuella regler eller rutinbeskrivningar
kopplade till policyn eller regeln.

e Vem som ansvarar for uppféljning och eventuell rapportering av efterlevnaden
av policyn eller regeln.

e Dokumentéagare (beslutsfattare), férvaltningsansvarig och datum fér beslut.

En regel ska utdver ovan innehalla en hanvisning till beslutsfattarens mandat att besluta
regeln utifran Instruktionen eller en policy.

4. Beslutsfattande och dversyn av interna regler

Samtliga policyer och regler som direktionen har beslutat om ska tas upp for nytt beslut
arligen, eller ddremellan vid behov, oaktat att dokumentet innehallsmassigt ar
oférandrat. Oversyn av 6vriga styrande dokument ska ske minst &rligen och vid behov
uppdateras och beslutas. Innan en policy eller regel tas upp for beslut i direktionen och
innan en avdelningsévergripande regel beslutas ska samrad ske i bankens
ledningsgrupp. Regelefterlevnadsfunktionen kan vid behov bista avdelningarna med rad
om struktur vid utarbetande av styrande dokument. Innan framtagande av en ny policy
eller en regel paborjas ska samrad alltid ske med Regelefterlevnadsfunktionen.

5. Publicering av det interna regelverket

Alla policyer och regler ska, om de inte ar sekretessbelagda, publiceras pa Banconatet pa
ett pedagogiskt och lattbegripligt satt. Kopplingar mellan policyer, regler och
rutinbeskrivningar som har berdringspunkter ska framga. Stédjande dokument och
annan information som Riksbankens medarbetare behéver i det praktiska arbetet, till
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exempel arbetsbeskrivningar, mallar, hjalpmedel och information kan, tillsammans med
styrande dokument, ocksa publiceras pa Banconatet/Regelverk.

6. Roller och ansvar

Avdelningschefer ska se till att det finns policyer, regler och rutinbeskrivningar inom
avdelningens ansvarsomrade och informera avdelningen och andra som berérs om
dessa. Pa varje avdelning ska det finnas en aktuell forteckning éver de interna policyer
och regler som avdelningen ansvarar for. Alla anstallda i Riksbanken ska kanna till och
folja Riksbankens tillampliga regelverk. Avdelningschefer ansvarar for att medarbetarna
kanner till och har forstaelse for tillampliga regelverk, bade externa och interna.

Beslutsfattare ansvarar for innehallet i det styrande dokumentet och att det
overensstimmer med gallande externt regelverk, andra interna regler och eventuella
interna beslut. Beslutsfattare ansvarar for att styrande dokument foljer den struktur
som framgar av dessa regler och att de som berors av reglerna informeras och utbildas.
Beslutsfattare ska utse en forvaltningsansvarig for varje styrande dokument.

Den forvaltningsansvarige ska siakerstalla att dokumentet ar aktuellt och att 6versyn av
styrande dokument som inte beslutats av direktionen sker minst arligen och oftare vid
behov. Den forvaltningsansvarige ska dven varje ar gora en bedémning av huruvida
beslutsfattare for en regel ar rimlig, eller om regeln bor ha en annan beslutsfattare mot
bakgrund det som foreskrivs i Instruktionen. Vid bedémningen boér regelns principiella
viktighet och om regeln ror den 6vergripande styrningen och inriktningen av bankens
verksamhet avgora om regeln bor beslutas av direktionen.

Forvaltningsansvarig ansvarar ocksa for att policyer och regler 6versitts till engelska i
den utstrackning som behovs och fér hur policyer och regler presenteras pa Banconétet.
Den forvaltningsansvarige ansvarar for att lankar fran Banconatet, DHS-portaler eller
Riksbankens webbplats gar till gdllande version av policyn, regeln eller
rutinbeskrivningen.

Regelefterlevnadsfunktionen ansvarar for att informera om Regler for Riksbankens
styrande dokument och for att rapportera efterlevnaden av reglerna till direktionen och
andra beslutsfattare. Regelefterlevnadsfunktionen ansvarar foér att samordna den arliga
oversynen av styrande dokument som direktionen beslutar om.
Regelefterlevnadsfunktionen ansvarar ocksa for att arligen félja upp att ovriga delar av
det interna regelverket ar aktuellt och uppdaterat och féljer den struktur som framgar
av denna regel.

Kommunikationschefen ansvarar for att Banconatet mojliggér pedagogiskt och lampligt
tillgangliggdrande av det interna regelverket.

7. Samordning av omvarldsbevakning av externa regler

Samtliga externa regler som i inte ovasentlig grad galler for Riksbanken ska fortecknas
och forteckningen ska publiceras pa Banconatet. For samtliga rattsomraden som
omfattas av forteckningen ska det utses regelverksansvariga. Regelverksansvariga
ansvarar for att bevaka kommande regelverksforandringar inom rattsomradet som kan
paverka Riksbanken eller dess styrande dokument. Regelverksansvariga ansvarar ocksa
for att befintliga interna styrande dokument uppdateras eller nya tas fram med hénsyn
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till regelverksférandringar. Regelverksansvariga ska verka for att nya regler
implementeras i verksamheten genom exempelvis information och utbildning till
berdrda samt att vid behov félja upp efterlevnaden.

For att samordna utbyte av information och kunskap om kommande
regelverksférandringar samt behov av atgarder till foljd av férandringarna ska
Regelefterlevnadsfunktionen sammankalla regelverksansvariga minst tva ganger per ar.
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Beslutsunderlag - Ny Policy for dataskydd RIKSBANK

DATUM: 2020-09-17 SVERIGES RIKSBANK
SE-103 37 Stockholm

AVDELNING: Stabsavdelningen/Riskenheten (Brunkebergstorg 11)

HANDLAGGARE: Riskchefen Tel +46 8 787 00 00

Fax +46 8 21 05 31
registratorn@riksbank.se
www.riksbank.se

DNR 2020-01009

Ny Policy for dataskydd

Forslag till direktionens beslut

Direktionen faststaller foreslagen policy for dataskydd och 6verlater till Dataskyddsombu-
det att uppdatera befintlig Regel behandling av personuppgifter i Riksbanken. Uppdate-
ring av regel ska syfta till att konkretisera policyn for dataskydd och definiera Riksbankens
krav nar det kommer till hantering av personuppgifter och for att uppfylla de grundlag-
gande principerna. Uppdaterad regel kommer att godkdnnas av Stabschef.

Overviganden

En policy for dataskydd har tagits fram for att fortydliga Riksbankens dokumentshierarki
for dataskyddsarbetet. Policyn adderar principer for dataskyddsarbetet inom Riksbanken
som idag inte finns tydligt dokumenterat i befintlig styrdokumentation. Den nya policyn
syftar till att lagga grunden for Riksbankens dataskyddsramverk och faststalla Riksban-
kens mal med dataskydd.

Den féreslagna och nya policyn faststéller dataskyddsarbetets syfte och mal, policyns
malgrupp och omfattning, roller och ansvar och de grundldggande principerna. Policyn
utgar fran Riksbankens och dataskyddsforordningens (GDPR) 7 grundlaggande principer
for behandling av personuppgifter. De grundlaggade principerna @mnar att ldgga grun-
den till en enhetlig och sdker hantering av personuppgifter inom Riksbanken och vagleda
anstallda och alla personer accocierade med Riksbanken i personuppgiftshantering.
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BESLUTSDATUM: 2020-10-07 SVERIGES RIKSBANK
SE-103 37 Stockholm

BESLUT AV: Direktionen (Brunkebergstorg 11)

ANSVARIG AVDELNING: STA/RlE Tel +46 8 787 00 00

Fax +46 8 21 05 31

FORVALTNINGSANSVARIG:  Dataskyddsombud ; i
registratorn@riksbank.se

HANTERINGSKLASS: OPPEN www.riksbank.se

Senast granskad: 2020-10-07 DNR 2020-01009

Policy for dataskydd
Syfte och mal

Dataskyddsférordningen (GDPR) (Férordning (EU) 2016/679)* 4r en férordning som &r
framtagen for att ge individen kontroll 6ver sina personuppgifter och for att skapa ett
enhetligt regelverk for hantering och skydd av personuppgifter inom Europeiska unionen
(EU). Ramverket géller for alla aktorer som pa nagot satt behandlar personuppgifter och
syftar till att skapa en likvardig niva for skyddet och hanteringen av personuppgifter
inom EU.

Riksbanken, som personuppgiftsansvarig, har ett ansvar att skydda alla personuppgifter
som behandlas, alltifran anstallda och konsulter till externa kontakter till Riksbanken, i
enlighet med tillamplig dataskyddslagstiftning. Denna policy syftar till att lagga grunden
for Riksbankens dataskyddsramverk och faststalla Riksbankens mal med dataskydd.
Utover detta finns det ocksa separata styrdokument vilka stédjer och konkretiserar
ramverket. Ramverket inkluderar dven en ansvars- och rollférdelning inom
dataskyddsarbetet for att underlatta Riksbankens hantering och férvaltning av
nédvandiga atgarder och mekanismer for att efterleva GDPR.

Malsattningen ar att Riksbanken, vid behandling av personuppgifter ska félja de
grundlaggande principerna for dataskydd, vilka ska lagga grunden till en enhetlig och
sdker hantering av personuppgifter. Riksbanken ska genom sin hantering av
personuppgifter kunna pavisa regelefterlevnad gentemot relevanta
dataskyddslagstiftningar. Riksbankens processer och kontroller for behandling av
personuppgifter ska vara i linje med principerna angivna i denna policy och vara
dokumenterade, transparenta, riskbaserade samt granskas regelbundet. Kontroller och
utvardering av Riksbankens hantering av personuppgifter ska ske kontinuerligt men
minst arligen.

Malgrupp och omfattning

Riksbankens dataskyddsramverk ska efterlevas av alla personer som &r associerade med
Riksbanken, vilket innefattar bade anstéllda och externa parter sdsom uppdragstagare,
leverantorer och samarbetspartners.

1[4]
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Principer och krav i ramverket omfattar alla personuppgifter som behandlas av
Riksbanken. Principerna utgor mal med dataskyddsarbetet och konkretiseras av
underliggande regel som definierar Riksbankens krav nar det kommer till hantering av
personuppgifter och for att uppfylla de grundlaggande principerna.

Roller och ansvar

e Den personuppgiftsansvarige (Riksbanken) ska ansvara for att kunna pavisa att
dataskyddsforordningen efterlevs. Direktionen ar ytterst ansvarig for att Riksbanken
efterlever tillamplig dataskyddslagstiftning. Den personuppgiftsansvarige ansvarar
for att dataskyddsombudet kan utfora sina arbetsuppgifter sjalvstandigt och utan att
det paverkar dataskyddsombudets obligatoriska oberoende.

e Riskchefen ansvarar for att Dataskyddsombudet har tillrackligt med tid och resurser
for att utfora sina arbetsuppgifter.

e Enligt forordningen innefattar dataskyddsombudets roll att stotta och informera
verksamheten i dataskyddsfragor, 6vervaka och folja upp att verksamheten féljer de
interna och externa regler som galler och ge vagledning kring dataskyddsarbetet pa
banken. Dataskyddsombudet ar den primara kontakten gentemot
tillsynsmyndigheten och individer kring dataskyddsfragor och forfragningar gallande
de registrerades rattigheter. Rollen som dataskyddsombud ar oberoende gentemot
organisationen och ar placerad inom Riskenheten (RIE). Rapportering ska
kontinuerligt ske direkt till Ledningsgrupp och Direktion.

e Avdelningschefen ansvarar for att implementera och uppratthalla regelefterlevnad
av Riksbankens dataskyddsramverk och gentemot Dataskyddsférordningen inom
avdelningen och hantera samtliga dataskyddsrisker inom sitt verksamhetsomrade.
Avdelningschefen ansvarar for att en dataskyddsambassador ar utsedd och att den
personen har tillrackligt med tid och resurser fér att genomféra sina arbetsuppgifter.

e Riksbankens dataskyddsambassadorer agerar representanter for samtliga
avdelningar géallande dataskyddsfragor. Dataskyddsambassadérerna ska i samrad
med sin avdelningschef leda, samordna och sikerstalla att avdelningarna
uppratthaller regelefterlevnaden av Riksbankens dataskyddsramverk och gentemot
Dataskyddsférordningen. Ambassaddrerna ar den priméara kontakten inom
respektive avdelning nar det galler att informera och ge rad om behandling av
personuppgifter. De dr dven den primara kontakten mellan avdelningen och
dataskyddsombudet.

e En behandlingsansvarig ar kontaktperson och ansvarig for specifika
personuppgiftsbehandlingar. De behandlingsansvariga ar ansvariga for att befintliga
behandlingar halls uppdaterade och att nya behandlingar dokumenteras i
Riksbankens behandlingsregister.

e Alla personer som associeras med Riksbanken ansvarar for att efterleva alla mal och
krav i detta dokument samt de underliggande styrdokumenten (se referenser langst
ner pa i denna policy). Samtliga medarbetare ansvarar for att Dataskyddsombudet
ska, involveras i lampliga dataskyddsfragor och hallas informerad om risker som
noteras.
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Grundlaggande principer for behandling av
personuppgifter

Princip 1: Laglighet, korrekthet och 6ppenhet

Riksbanken behandlar endast personuppgifter om det finns en giltig och rattslig grund
for personuppgiftsbehandlingen. Riksbanken ar transparent gentemot individen
avseende den personens personuppgiftsbehandling och individen delges darfor
nddvandig information om Riksbankens behandling av personuppgifter.

Princip 2: Andamalsbegrinsning

Riksbanken samlar in och behandlar enbart personuppgifter enligt angivna och specifika
andamal som ar berattigade och som gar att rattfardiga. Riksbankens dokumenterade
andamal ar rimliga, tydliga och konkreta. Behandling av personuppgifter for andra
andamal dn som tidigare definierats ska begransas och endast ske enligt tillampliga
interna och externa krav.

Princip 3: Uppgiftsminimering

Riksbanken minimerar insamling av personuppgifter och behandlar inte personuppgifter
i storre omfattning dn vad som ar nédvandigt i forhallande till angivet andamal.
Minimering av personuppgifter galler vid intern och extern éverforing av
personuppgifter.

Princip 4: Riktighet

Riksbanken behandlar endast korrekt och uppdaterad information. Vid behandling av
felaktiga personuppgifter kommer Riksbanken vidta atgarder for att ratt personuppgifter
behandlas i forhallande till sitt andamal.

Princip 5: Lagringsminimering

Riksbanken behandlar personuppgifter sa lange som dessa behovs for att uppfylla
dndamalet med personuppgiftsbehandlingen, darefter raderas personuppgifterna eller
anonymiseras.

Princip 6: Sakerhet for personuppgifter

Riksbanken skyddar personuppgifternas konfidentialitet och riktighet samt sakerstaller
deras tillganglighet. Riksbanken behandlar personuppgifter utifran ett riskbaserat
tillvdgagangssatt och skyddas med Iampliga och nédvéndiga tekniska (exempelvis
kryptering eller atkomstkontroller), fysiska (exempelvis lasta dérrar och kassaskap) samt
organisatoriska (exempelvis interna styrdokument) sakerhetsatgarder. Riksbanken
rapporterar personuppgiftsincidenter, bade internt och externt, enligt forordningens
faststallda tidsramar.

Princip 7: De registrerades rattigheter
Riksbanken identifierar, hanterar och besvarar en forfragan fran individer avseende de
registrerades rattigheter inom forordningens faststallda tidsramar.

Hantering av undantag fran dataskyddsramverket
Vid forfragan om tillfalliga undantag ska radgivning fran Dataskyddsombudet inhamtas och
dokumenteras vilket ska utgora underlag for avdelningschefens godkannande.

[Underliggande styrdokument: Regel behandling av personuppgifter i Riksbanken]
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Bilaga

Bilaga 1: Definitions- och ordlista

Behandling (av Behandling av personuppgifter ar en aktivitet eller atgard som utférs med
personuppgifter) personuppgifter. Aktiviteten kan antingen vara manuell eller automatiserad
och kan innebdara insamling, bearbetning, organisering, lagring, tillampning
eller férdandring, anvandning, éverforing, borttagning eller att gora
personuppgifterna tillgangliga (via dtkomst till ett system).

Behandlingsregister Ett register 6ver behandlingsaktiviteter som genomférs med
personuppgifter.

GDPR General Data Protection Regulation (svenska:
Dataskyddsforordningen/dataskyddslagen)

Riktighet Egenskapen att personuppgifterna ar korrekt och fullstandig.

Konfidentialitet Egenskapen att personuppgifter inte tillgangliggors eller avslojas for
obehoriga individer, objekt eller processer.

Personuppgift Information som direkt eller indirekt kan knytas till en levande person.

Personuppgiftsansvarig Den juridiska person, organisation, foretag och/eller myndighet som

bestammer for vilka andamal personuppgifterna ska behandlas och pa
vilket satt behandlingen ska ske.

Den registrerade Den individ vars personuppgifter behandlas. Exempelvis anstalld eller
medborgare.

Tillganglighet Egenskapen att personuppgifter ar atkomlig och anvandbar pa begaran fran
ett behorigt objekt.

Tillsynsmyndighet En myndighet som ar den ansvariga myndigheten for 6vervakning av

regelefterlevnad avseende dataskyddslagstiftning i respektive land.
Datainspektionen utgor tillsynsmyndighet i Sverige.

Leverantor En utomstaende part som bistar med produkter eller tjanster, anviandning
av oberoende konsulter, samarbetspartners, offentliga bolag och andra
myndigheter samt andra parter som Riksbanken har en pagaende relation
med.
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Bilaga 5
Beslutsunderlag - Revidering av informationssa-
kerhetspolicy samt kompletterande reglerp

DATUM: 2020-06-30
AVDELNING: Stabsavdelningen/Riskenheten
HANDLAGGARE: Riskchefen

Revidering av informationssakerhetspolicy samt
kompletterande regler

Forslag till direktionens beslut

Direktionen faststéller foreslagen informationssakerhetspolicy och éverlater till verksam-

heten att faststalla regler angivna i policyn i enlighet med féljande:

e Regel om krav pa klassificering och hantering av Riksbankens information
e Regel om allménna krav pa informationssakerhet
e Regel om IT-specifika krav pa informationssdkerhet

Overviganden

Stora forandringar och anpassningar av befintlig policy har genomférts for att battre
skapa forutsattningar for implementation av ett ledningssystem for informationssaker-
het i Riksbanken. Den befintliga policyn och styrningen av informationssakerhet utgar
fran 18 principer och ger inte en tydlig styrning av informationssdkerhetsarbetet.

Den foéreslagna och nya policyn faststaller framférallt syfte, mal och ambitionsniva med
informationssakerhetsarbetet i Riksbanken samt féljande viktiga funktioner:

e att ett ledningssystem (LIS) ska implementeras,

e att ett informationsklassificeringsschema ska implementeras,

e att en arlig riskanalys ska genomforas for att informera sig om organisationen
informationssakerhetstillstand,

o specifika roller och ansvar for informationssakerhetsarbetet samt,

e att underliggande regler och méatbara krav utformas och implementeras.

En tidsplan for implementation av kompletterande regler som syftar till implementat-
ionen av ledningssytemet finns pa plats och &r satt till arsskiftet.
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SENAST GRANSKAD: 2020-08-20

DNR 2020-01006

Informationssakerhet

1. Syfte och mal

Syftet med policyn ar att faststélla Direktionens mal och sdkerstélla enhetlighet i hante-
ringen av informationssakerhetsrisker i all verksamhet Riksbanken driver och ansvarar
for.

Direktionens mal med Informationssidkerhet i Riksbanken &r att tillampa framstaende
standarder inom omradet, framforallt standarder som 1SO27000, NIST CSF eller ISF Stan-
dard of Good Practice, samt att efterstrava en mognad i arbetet som ar jamforbar eller
b&ttre an andra centralbanker av samma storlek.

2. Ledningssystem for informationssakerhet

Ett ledningssytem ska finnas pa plats och uppfylla kraven for ett strukturerat och meto-
diskt arbete av informationssdkerhet pa Riksbanken. Ledningssystemet ska integreras
med riskhanteringsprocesser, i de delar det finns effektivitetsfordelar, och utvardera
verksamhetens styrning av informationssdkerhet och relaterade risker. Resultatet av ut-
varderingen ska vdagas mot den aktuella hotbilden mot Riksbanken och rapporteras till
direktionen av informationssakerhetsansvarig/CISO, minst arligen men oftare om sa
kravs.

Arscykeln for ledningssystemet ska vara anpassad till organisationens planerings- och
budgetprocesser for att utgdra beslutsunderlag till verksamheternas planer fér kom-
mande ar.

3. Klassificering och hantering av information

FoOr att sdkerstalla att information far en adekvat skyddsniva i 6verensstammelse med
dess kanslighet och verksamhetsbetydelse ska informationen klassificeras och hanteras i
enlighet med regeln — Klassificering och hantering av Riksbankens information.
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4. Riskhantering av informationssakerhetsrisker

Hanteringen av Informationssakerhetsrisker ska vara inkluderad i de processer som finns
etablerade for att utvardera operativa risker, men inte begransas av dessa processer.
Riskanalyser avseende informationssidkerhet ska vara riskbaserade och genomforas arli-
gen eller vid verksamhetsférandringar som kan ha betydelse fér informationssaker-
heten.

5. Roller och ansvar

Samtliga medarbetare har ansvar for att uppratthalla en god informationssakerhet i det
dagliga arbetet genom att f6lja regler och rutinbeskrivningar inom omradet samt rap-
portera incidenter och handelser som kan innebara ett hot mot Riksbanken.

Foljande funktioner har ett sarskilt ansvar och paverkan pa informationssdkerhets-arbe-
tet i Riksbanken:

Direktionen faststaller denna policy samt beslutar om inriktning och tilldelar resurser via
budget och verksamhetsplan. Direktionen informeras I6pande om informationssaker-
hetslaget och tar vid behov beslut om informationssakerhetsfragor som overlamnats
fran informationssdkerhetsansvarig/CISO.

Informationssidkerhetsansvarig/CISO ansvarar for att leda, samordna arbetet, samt do-
kumentera mal, inriktning och krav for verksamhetens dvergripande informations- och
cybersakerhet. Ansvaret innefattar dven att stodja och félja upp att kraven ar implemen-
terade. Det ligger pa informationssakerhetsansvarig/CISOs ansvar att lamna forslag till
policy och regler samt att rapportera informationssakerhetslaget for Direktionen och
ledningsgrupper.

Avdelningschefer ansvarar for att sdkerstalla att en andamalsenlig informationssdkerhet
tillgodoses och att medarbetare samt konsulter under deras ledning gérs medvetna om
sitt ansvar for informationssakerhet som ar relevant for arbetsuppgifterna.

Sdkerhetschefen, tillika sikerhetsskyddschef, ansvarar for Riksbankens sdkerhetsskydd
vilket dven innefattar informationssakerhet for de delar av Riksbankens verksamhet som
ar av vikt for Sveriges sdkerhet. Sakerhetschefen samrader i dessa fragor med informat-
ionssdkerhetsansvarig/CISO.

IT-chefen ansvarar for att informations- och IT-sdkerhet inkluderas vid utformandet av
den 6vergripande IT-strategin samt for att sakerstalla att IT-system och infrastruktur
motsvarar verksamhetens krav avseende IT-sdkerhet, oavsett om den bedrivs i egen regi
eller ar utkontrakterad.

IT-sdkerhetsansvarig ansvarar for att leda och samordna det operativa IT-sdkerhets-ar-
betet samt dokumentera och rapportera utifran uppsatta mal. IT-sakerhetsasnvarig ska
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dven stodja och folja upp att IT-sdkerhetskraven ar implementerade samt rapportera IT-
sadkerhetslaget for IT-ledning och informationssakerhetsansvarig/CISO.

Informationsdgare ansvarar for att klassificera information inom sitt verksamhetsom-
rade och sdkerstélla att den hanteras i enlighet med regler for klassificering och hante-
ring av Riksbankens information.

Objektagare ansvarar for att leda och organisera arbetet dver férvaltningen av IT-st6d
och ansvarar for att regelbundet sakerstalla att data som finns i systemet ar klassificerad
och att skyddsnivan motsvarar informationsklassificering och riskanalyser.

6. Regler for informationssakerhet

For att sakerstalla att styrningen av informationssdkerhet uppratthalls i Riksbankens
verksamheter bor regler utformas och antas av berérda avdelningschefer i Riksbankens
ledningsgrupp. Malsattningen med reglerna ar att tydliggora kraven och uppfylla direkt-
ionens mal med informationssdkerhet. Alla avdelningschefer ansvarar for att tillse att
kraven i reglerna implementeras, dokumenteras och ar matbara.

Foljande omraden behdver hanteras i regler:

e Regel om krav pa klassificering och hantering av Riksbankens information syftar
till att tyddliggora informationens egenskaper och behov av skydd utifran konfi-
dentialitet, riktighet och tillganglighet.

e Regel om allménna krav pa informationssakerhet dar malsattningen ar att tydlig-
gora roller och ansvar vid styrning och uppfoljning av atkomst till Riksbankens
resurser, for bade anstallda och leverantorer. Regeln ska dven innefatta krav om
rutiner fér hanteringen av informationssdkerhetsincidenter samt att en arlig
granskning av informationssdkerhetsarbetet ska genomféras.

e Regel om IT-specifika krav pa informationssdkerhet dar malsattningen ar att tyd-
liggora roller och ansvar for implementation och uppféljning av skyddsnivaer for
Riksbankens information och informationsbehandlingsresurser. Skyddsnivaerna
utvarderas, utformas och faststalls i forhallande till verksamhetens krav och be-
star av tekniska kontroller samt uppféljningsrutiner.
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Definitioner

Informationssakerhet - bevarande av konfidentialitet, riktighet och tillgdnglighet hos in-
formation, oberoende av form; talad, tryckt, elektronisk etc.

IT-sdkerhet - atgarder for att uppratthalla informationssakerhet i IT-system.

Cybersdkerhet — Tekniska och administrativa atgarder for skydd mot fientliga eller illvil-
liga, externa IT-hot.

Sakerhetsskydd — skydd mot spioneri, sabotage och andra brott som kan innebara hot
mot Sveriges sdkerhet, innefattande informationssakerhet, tilltradeskontroll samt sdker-
hetsprovning.

Konfidentialitet - egenskapen att information inte tillgangliggors eller avsl6jas for obehoriga
individer, objekt eller processer.

Riktighet - egenskapen att information &r korrekt och fullstandig.

Tillgénglighet - egenskapen att information ar atkomlig och anvandbar pa begéran fran ett
behorig individ, objekt eller process.
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Revidering av kommunikationspolicy

Forslag till direktionens beslut

Direktionen faststaller foljande policy i enlighet med bilagda dokument, se bilaga A.
Kommunikationspolicy 2020:

e Riksbankens kommunikationspolicy
Policyn trader i kraft den 7 oktober 2020.
Policyn ersatter féljande dokument:

e Kommunikationspolicy (2018-11-19)

Direktionen faststéller ocksa beredningsansvar relaterat till den policy som anges ovan.

Arendet

| Riksbankens instruktion anges att direktionen fattar beslut om 6vergripande styrning
och inriktning av bankens verksamhet. Kommunikation ar ett viktigt verktyg for
centralbanker och darfér har Riksbanken, utover lagkrav gentemot Riksdagen, sedan
manga ar dven en kommunikationspolicy. Policyn revideras arligen och vanligtvis gors inga
storre forandringar. Denna gang har vissa justeringar gjorts med anledning av féréandrat
verksamhetsfokus, vilket narmare beskrivs i Riksbankens Strategiska plan 2019-2022%.

Utover smarre redaktionella forandringar och fortydliganden féreslas féljande
forandringar. Motiven framgar under Overviganden:

e Under avsnitt 1, Kommunikationsmal — 6vergripande mal om penningpolitik och
finansiell stabilitet tas bort.

e Under avsnitt 1: Stycke om malgrupper har skrivits om.

e Under avsnitt 2.1, Penningpolitisk kommunikation: fortydligats att
penningpolitiken bestar av mer av saval rantan som andra verktyg.

! https://www.riksbank.se/sv/om-riksbanken/styrdokument/strategisk-plan/
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e Under avsnitt 2.1: Fortydligande om att Riksbanken inte endast ger ut sedlar och
mynt utan ansvarar for betalningsfragor i vidare mening.

e Under avsnitt 2.1: Justeringar mot bakgrund av de manga extrainsatta
direktionsmoten och de paféljande kommunikationsinsatser som varit mojliga i
samband med coronapandemin.

e Under avsnitt 2.1: Utover regionala moéten, dven tillagg om digitala moten.

e Under 2.2, Finansiell stabilitetskommunikation: justering mot bakgrund av vad
som visat sig mojligt under langvarig kriskommunikation

e Under 2.2: Fortydligande om samverkan med andra myndigheter.

e Under 2.3 Direktionsledamoternas externa kommunikation, punkten 3: Tillagd
mening om informella méten och transparens

e Under 2.3, punkten 5: Fortydligande om samrad med kommunikationschef om
avvikelse fran deltagande i externa méten under sa kallad tyst period

e Under avsnitt 3: Fortydligande om ansvarsférdelning for kommunikation.

e Under avsnitt 4, Kommunikationskanaler: Tillagg om sociala medier,
riksbankskonton och medarbetarnas ansvar

e Under avsnitt 5, Efterlevnad och beredningsansvar: Tillagg fran arbetsordning
och fortydligande av beredningsansvar kring policyn

Overviganden

De justeringar som har gjorts i Kommunikationspolicyn beror i huvudsak pa tre faktorer
som har intraffat sedan den senaste revideringen gjordes:

e Andra fragor dn penningpolitik och finansiell stabilitet forvantas ta mer plats,
bland annat inom omradet Betalningar.

e Stora teknologiska forandringar inom kommunikation paverkar sattet att
kommunicera.

e Slutligen pagar i saval Sverige som internationellt en livlig diskussion om
centralbankernas roll och mandat vilket forvantas 6ka behovet av politisk dialog.

Nya fokusfragor for kommunikation

Minskad kontantanvandning, samre mojligheter att betala med kontanter, fler olika
former av betalningsférmedlare, 6kat fokus pa cybersdkerhet — detta ar alla fragor som
forvantas ta mer plats i Riksbankens kommunikation. Med all ratt staller sig manga
fragor om framtiden och Riksbanken ligger langt framme i nar det géller analys av saval
kontantanvandning som digitala centralbanksvalutor. Penningpolitiken, dar det laga
globala rantelaget och numera dven den pagaende coronakrisen — fér med sig nya
atgarder. Aven dessa behdver forklaras, diskuteras och debatteras brett i samhillet.

Okat fokus pa digital kommunikation och Unga vuxna

| Riksbankens strategiska plan 2019-2022 pekas Kommunikation ut som en av fem
viktiga strategiska prioriteringar — bade for att det finns skal att kommunicera mer direkt
med allmanheten och att gora det i nya former. Nya digitala format relevanta for
allménheten far okat fokus — utan att for den skull ersatta behovet av personliga moten.
Allmadnheten som malgrupp och digitala moten betonas mer &n tidigare. Men
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allmédnheten ar en bred grupp att rikta sig till sa for att ha battre underlag genomférde
Riksbanken under 2019 en specialundersokning for att utreda var insatserna behovs
bast. Undersékningen visade att delgruppen unga vuxna (16-26 ar) har sdmre kunskap
om Riksbanken. Sdmre kunskap hanger oftaa ihop med svagare fértroende, vilket ar
skalet till att just denna grupp kommer att vara i fokus nar kommunikationen utformas.
Dessutom ligger just denna malgrupp langt fram nar det galler digital kommunikation,
de laser farre traditionella tidningar och har hoga krav pa snabbt tillganglig och direkt
information.

Beredningsansvar

Kommunikationschefen leder arbetet med Riksbankens kommunikation, med malet att
den ska vara 6ppen och tydlig samt bidra till ett hogt fortroende. Direktionen har
delegerat ansvaret att folja upp kommunikationspolicyn till kommunikationschefen.
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Riksbankens kommunikationspolicy

1. Kommunikationsmal, syfte och malgrupper

Kommunikation ar ett viktigt strategiskt verktyg i Riksbanken. Denna policy ska
sakerstalla att Riksbankens kommunikation ar tydlig, genomténkt och
fortroendeskapande. Malen for Riksbankens kommunikation ar att:

e Ge Riksdagen, allmdnheten och medierna majlighet att forsta, granska och
utvardera Riksbankens arbete.

e Bidra till en god kunskap och darigenom ett hogt fértroende for Riksbankens
verksamhet, analys och policybeslut.

e Ge medarbetarna relevant information sa att de kan utféra sitt arbete, kdnna
delaktighet, arbetsgladje och motivation.

Syftet ar att forklara hur och varfor Riksbanken arbetar med sina tva huvuduppdrag

— att pengar ska behalla sitt varde och att féretag och hushall ska kunna lita pa att det
finansiella systemet fungerar val. En genomtankt kommunikation bidrar ocksa till hog
analytisk kvalitet och intern effektivitet.

Riksbanken har manga malgrupper med olika behov — alltifran Riksdagen som i egenskap
av uppdragsgivare behover stor insyn, medierna som granskar och allmanheten som
behover ha generell kunskap. Andra behdver mer specifik information, t ex finansiella
aktoérer, myndigheter, forskare, naringsliv, arbetsmarknadens parter och, inte minst,
Riksbankens egna medarbetare. Riksbanken ar ocksa aktiv internationellt och
kommunicerar ofta med andra centralbanker och organisationer.

2. Riksbankens kommunikation — forhallningssatt

Riksbanken beslutar bland annat om styrréntan och andra penningpolitiska atgarder,
overvakar det finansiella systemet, ser till att betalningar kan ske sakert och effektivt
och tillhandahaller pengar i samhiéllet — det vill sdga fragor som paverkar de flesta
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svenskar pa nagot satt. Det ar darfor viktigt att bade lyssna pa sina malgrupper och
kommunicera trovardigt med ett sprak och format som fangar den breda allmanhetens
intresse och som nar ut brett i olika kanaler.

Eftersom Riksbanken har en hog grad av oberoende ar det sarskilt viktigt att
kommunikationen ar 6ppen sa att beslut kan granskas och utvarderas. Detta bidrar till
ett fortsatt hogt fértroende foér Riksbanken. Oppenhet bidrar till hég kvalitet, intern
effektivitet och val underbyggda beslut. Ledorden for Riksbankens kommunikation ar:

e Oppen. Information ska vara lattillgdnglig saval internt som externt med de
begransningar som foljer av offentlighets- och sekretesslagstiftningen. Om
moijligt ska kommunikation forst ske internt. Om den bedéms vara
marknadspaverkande ska den kommuniceras internt och externt samtidigt.

e Tydlig. Riksbankens roll och motiv fér beslut ska kommuniceras tydligt.
Riksbankens kommunikation ska vara begriplig, saklig, relevant och val
underbyggd. Riksbanken ska anvanda ett enkelt och tydligt sprak anpassat till
malgruppernas behov och 6nskemal.

2.1 Sarskilt om den penningpolitiska kommunikationen

Kommunikation ar ocksa ett viktigt verktyg for att bedriva penningpolitik. Genom att
tydliggora sitt satt att resonera kan Riksbanken underlatta for malgrupperna att forutse
och agera utifran de penningpolitiska avvdgningarna. Pa det sattet blir penningpolitiken
mer effektiv.

Eftersom den penningpolitiska informationen dr marknadspaverkande ska Riksbanken
folja en tydlig kommunikationsprocess. Pa sa satt far samtliga malgrupper likvardiga
mojligheter att informera sig om penningpolitiken. Riksbanken ska darfér i god tid
informera om tidpunkterna for direktionens ordinarie penningpolitiska sammantraden. |
anslutning till dessa ska Riksbanken ge sin syn pa det ekonomiska ldget och vilken
penningpolitik som beddms I[amplig. Direktionen kan dven fatta penningpolitiska beslut
mellan ordinarie méten. Nar och hur detta ska kommuniceras beslutas i sa fall vid varje
enskilt tillfalle.

Riksbanken ska kommunicera direktionens beslut senast dagen efter det
penningpolitiska sammantradet. Det sker normalt genom pressmeddelande och
presskonferens. Darefter sker en rad andra kommunikationsinsatser for att sakerstalla
att vi nar viktiga malgrupper. Cirka tio dagar efter ordinarie penningpolitiskt mote
publiceras ett protokoll som redovisar diskussionen vid sammantradet.

1 | tryckfrihetsférordningen och yttrandefrihetsgrundlagen finns bestammelser om meddelarfrihet i férhallande till
medier. Yttrandefriheten och meddelarfriheten ar en grundval for ett fritt samhallsskick och skapar forutsattningar for en
god genomlysning och kontroll av Riksbankens verksamhet. Riksbanken omfattas ocksa av offentlighetsprincipen -
uppgifter ur en allmén handling ska lamnas ut pa forfragan under forutsattning att de inte ar sekretessbelagda och
Riksbanken ska ge upplysningar som rér bankens verksamhetsomraden. Aven GDPR-lagstiftning kan ha baring pa
kommunikation och behéver efterféljas.
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Direktionsledamoterna ska namnges sa att det enkelt gar att félja hur de argumenterade
och rostade. Utdver detta finns dven lagkrav kring redogorelser till Riksdagen.

De penningpolitiska besluten paverkar samhéllet som helhet. Darfor ska stor vikt laggas
vid att kommunicera dessa beslut i olika delar av landet med hjalp av lokala arrangérer
som foretrader viktiga malgrupper.

2.2 Sarskilt om kommunikationen kring finansiell stabilitet

Nér det géller finansiell stabilitet ar kommunikationen central i arbetet med att saval
forebygga som hantera finansiella kriser. For att malgrupperna ska kunna bilda sig en
uppfattning om risker och motstandskraft i det finansiella systemet kommunicerar
Riksbanken sin syn pa dessa risker bade nationellt och internationellt. Riksbanken har
ocksa till uppgift att sprida kunskap om nationella och internationella regleringar och ger
sin syn pa dessa.

Riksbankens direktion ska regelbundet ge sin bedémning av den finansiella

stabiliteten i Sverige och lyfta fram viktiga finansiella stabilitetsrisker samt vid behov
rekommendera atgarder for att motverka dessa risker. Riksbanken ska dven verka for att
finansiella regelverk och tillsyn, saval i Sverige som internationellt, skapar
forutsattningar for ett effektivt och stabilt finansiellt system. Pa sa satt kan Riksbanken
forebygga hot mot den finansiella stabiliteten. Riksbanken ska sa 6ppet och tydligt som
mojligt kommunicera sina bedémningar och analyser av det finansiella systemets
stabilitet, sa lange informationen inte faller under sekretess.

Nar det rader oro eller kris i det finansiella systemet bor Riksbanken mer proaktivt
kommunicera évergripande bedémningar av den finansiella stabiliteten. Da kan
kommunikationen i hogre utstrackning behéva samordnas med andra myndigheter, i
synnerhet Finansinspektionen och Riksgalden, samt med Finansdepartementet.

2.3 Sarskilt om direktionsledamoternas externa kommunikation

Direktionsledamoterna ar tillsatta pa individuella mandat men fattar beslut kollektivt.
Det staller héga krav pa tydlighet nar Riksbankens beslut kommuniceras. Ledamoterna
ska darfor:

1. Kommunicera savil Riksbankens syn som sina egna standpunkter.
Direktionsledamoterna ska ta gemensamt ansvar for att sprida kunskap om
Riksbankens syn, uppgift och verksamhet. Ledamd&terna ska aven fritt och med
hog integritet fora fram sina egna standpunkter i den ekonomiska
debatten. | perioden mellan direktionsmote och publicering av det
penningpolitiska protokollet ska enbart Riksbankens beslut kommuniceras.

2. Inte foregripa sitt eget eller direktionens framtida beslut.
Nar det penningpolitiska protokollet har publicerats kan ledamoéterna redogoéra
for sina personliga avvagningar bakom beslut och prognoser. De kan till exempel
kommentera ny statistik och relatera den till den tidigare prognosen samt
redogora for beslutsunderlaget - det vill sdga vilka variabler som alltid ar viktiga
och vilka som kan vara sarskilt viktiga vid den aktuella tidpunkten. De ska
daremot inte foregripa sitt eget eller direktionens framtida beslut.
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3. Undvika politiska patryckningar. Riksbankens direktion ska vara partipolitiskt
obunden. For att varna fortroendet for Riksbanken ar det viktigt att
ledamoterna undviker att utsatta sig for politisk patryckning. Daremot &r det
viktigt att direktionen kan delta aktivt i den samhallsekonomiska debatten.
Ledamoterna ska visa stor 6ppenhet for samtal och moten med viktiga
malgrupper och ge bred tillgang till information.

4. Efterstrava att delta i externa framtradanden som ar 6ppna fér medier
Direktionsledamoternas externa framtradanden ska normalt vara 6ppna for
medierna och annonseras pa Riksbankens webbplats. Samtidigt behover
Riksbankens direktion ha majlighet till dialog med olika malgrupper, dven i
sammanhang som inte omfattar media. Direktionsledamo&terna ska dock inte ge
ny information vid dessa moten.

5. Avsta fran makroekonomiska uttalanden fére penningpolitiska beslut.
Direktionsledamoterna bor sju dagar fore ett beslut normalt avsta fran
offentliga uttalanden och méten med externa parter som berér den makro-
ekonomiska utvecklingen eller penningpolitik. | annat fall ska ledamoten
samrada med kommunikationschefen och informera 6vriga ledaméter om sitt
beslut.

6. Strdva efter att uttrycka sig tydligt och kortfattat om sin avvagning.
De penningpolitiska protokollen ar viktiga dokument som ska majliggora
granskning av direktionens arbete. De ska aterge vad som sagts pa motet. For
att underlatta granskningen bor ledamoterna uttrycka sig kortfattat, tydligt och
med fokus pa sina egen avvagningar.

3. Ansvar for kommunikation

Intern kommunikation ar ett chefsansvar. Den interna kommunikationen ska 6ka
forstaelsen och engagemanget for verksamheten internt. Cheferna ska ge sina
medarbetare den information de behover och se till att de ar val informerade om
Riksbankens verksamhet som helhet. De har dven ett ansvar att halla andra avdelningar
informerade om storre fragor inom sitt omrade. Direktionen och cheferna har ett
gemensamt ansvar for att informera om Riksbankens vision, mal, strategier och ledord.
Kommunikationsenheten samordnar kommunikationen, ansvarar for mediekontakter,
producerar innehallet i Riksbankens digitala kanaler och ansvarar fér Riksbankens
officiella konton i sociala medier.

Medarbetarna ansvarar for att sjalva halla sig informerade for att kunna skota och
utveckla sitt arbete. Att dela med sig av kunskaper, idéer och synpunkter ar viktigt for
den interna kvaliteten, effektiviteten och for ett gott arbetsklimat.

Tydlig och 6ppen extern kommunikation forutsatter god intern samordning. Den externa
kommunikationen ska planeras i samarbete med kommunikationsenheten.

Nér det géller extern kommunikation dr ansvaret att svara pa fragor fran allmanheten
och medierna decentraliserat. Respektive avdelningschef svarar pa fragor som ror
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avdelningen medan handlaggarna uttalar sig i respektive expertfraga och lamnar
faktauppgifter.

| 6vergripande fragor ar riksbankschefen, nagon annan direktionsledamot, stabschefen
eller kommunikationschefen talesperson. Aven presschefen eller presstjinsten kan
uttala sig. Det ar dock bara direktionens ledamoéter som ska kommunicera sjalvstandiga
slutsatser om penningpolitik och finansiell stabilitet for Riksbankens rakning.

| krissituationer ar samstammiga besked sarskilt viktiga. Kommunikationschefen
ansvarar da for samordning av kommunikationen i samrad med Riksbankens krisledning.
Kommunikationschefen ansvarar fér samordning med 6vriga myndigheters
kommunikation.

4. Kommunikationskanaler

Riksbanken anvander manga kommunikationskanaler, digitala sdval som fysiska moten,
seminarier, paneler mm. Innehall, sprak och form ska alltid vara anpassat efter
malgruppens behov och gédrna uppmuntra till dialog.

Riksbankens viktigaste egna kanal for extern digital information ar www.riksbank.se. Har
ska tal, prognoser, analyser, rekommendationer, pressmeddelanden, publikationer och
protokoll publiceras?. Riksbanken producerar dven innehdll i sina sociala medier som da
kan anpassas béttre efter de malgrupper som finns hir. Aven medarbetare kan vara
aktiva i sociala medier men det bor tydligt framga i vilken roll man kommunicerar.
Medarbetare ska beakta att man dven i privata kanaler kan uppfattas som foretradare
for sin arbetsgivare. Medierna ar, som granskare och dven uttolkare av beslut, bade en
malgrupp och en central kanal for att 6ka allmdnhetens forstaelse for Riksbanken.

5. Efterlevnad och beredningsansvar

Kommunikationschefen leder arbetet med Riksbankens kommunikation, med malet att
den ska vara 6ppen och tydlig samt bidra till ett hogt fortroende. Direktionen har
delegerat ansvaret att folja upp kommunikationspolicyn till kommunikationschefen.

2 En extern nyhetstjanstleverantér anvands ocksa for att sikerstilla samtidig informationsgivning.
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Revidering av Riksbankens miljopolicy

Forslag till direktionens beslut

Direktionen faststaller Riksbankens miljopolicy i enlighet med Regler for Riksbankens
styrande dokument.

Direktionen foreslas besluta att nuvarande miljépolicy, dnr 2014-257-AVS, ersatts med
foreslagen policy fr.o.m. den 7 oktober 2020.

Beskrivning av foreslagna forandringar

Riksbankens miljopolicy har omarbetats for att den ska fa en béattre struktur och bli mer
fyllig. Infér den 6versyn av policyn som har gjorts har information om andra statliga
myndigheters miljopolicyer inhdmtats och dessa har darmed legat till grund for de
overvaganden om férandringar som gjorts i nu omarbetad policy. Foljande férandringar

foreslas:

Stycket i nuvarande policy som handlar om att Riksbanken ska uppfylla tillamplig
lagstiftning och géallande férordningar inom miljdomradet har tagits bort da det
beddms som en sjdlvklarhet att Riksbanken féljer de lagar och férordningar som
finns oavsett vilket omrade det handlar om.

Ett tillagg har gjorts som beskriver att Riksbanken, som myndighet, ska bidra till
att uppna nationella och internationella mal inom miljo- och

hallbarhetsomradet.

Beskrivningen av inriktningen pa Riksbankens miljoarbete har utokats for att
sakerstalla en struktur och langsiktighet i miljoarbetet.

Chefernas och medarbetarnas roll och ansvar i miljdarbetet har lyfts fram.

Tjansteresornas betydelse for miljon har framhallits mer genom att policyn nu
innehaller en punkt om att resfria moten ska framjas och att miljopaverkan ska
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beaktas vid val av resandeform. Den ar pa sa satt ocksa battre kopplad till Regler
for tjansteresor dar miljo ar en faktor som ska beaktas vid bokning av
tjansteresor och dar nédvandighen av att resa ska 6vervagas mot alternativet
att ha videokonferens eller liknande.

Policyn har fortydligats och konkretiserats inom omradena energi, utslapp och
avfall.

Beskrivningen av vara mojligheter till indirekt miljopaverkan har utvecklats sa att
det tydligare framgar att miljopaverkan ar ett viktigt kriterium da vi kbper varor
och tjanster.

Policyn har kompletterats med att respektive verksamhet ska ta fram och folja
upp arliga miljomal och att resultatet av miljéarbetet ska féljas upp och
utvarderas.
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Miljopolicy

Riksbanken ska bidra till att uppnd de nationella miljékvalitetsmdlen® och
generationsmdlet? fér miljéarbete samt FN:s globala hdllbarhetsmdl. Detta gor vi
framfér allt genom att beakta var direkta miljépdverkan i exempelvis energi- och
vattenférbrukning, avfallshantering, tjdnsteresor och var indirekta miliépaverkan i vara
upphandlingar.

Riksbankens miljoarbete ska ha féljande inriktning:

e Riksbanken ska arbeta for en hallbar utveckling dar miljohansyn integreras i all
verksamhet. Riksbanken ska, sa langt det d4r mojligt och férenligt med
Riksbankens uppgifter, arbeta forebyggande och medverka till en langsiktig
hallbar utveckling.

e Riksbanken ska arbeta systematiskt och strukturerat for att minska de negativa
miljoeffekterna fran verksamheten.

e Riksbanken ska uppmuntra medarbetare att aktivt verka fér en minskad
miljdbelastning genom kunskap och forstaelse for miljdarbetets betydelse.

e Riksbanken ska vidta atgarder for standig forbattring pa miljoomradet bland
annat genom att effektivisera energi- och materialanvandning samt vilja
miljoanpassade tjanster och produkter dar sa ar lampligt.

Detta innebar att Riksbanken ska
e Sikerstélla goda metoder for atervinning av mynt och sedlar

e Frdmja resfria moten samt beakta miljopaverkan vid val av resandeformi
samband med tjansteresor

1 https://www.naturvardsverket.se/Miljoarbete-i-samhallet/Sveriges-miljomal/Miljokvalitetsmalen

2 https://www.naturvardsverket.se/Miljoarbete-i-samhallet/Sveriges-miljomal/Generationsmalet/

3 https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/17-globala-mal-for-hallbar-utveckling/
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e Bidra till ett fossilfritt samhélle och minska verksamhetens negativa paverkan pa
klimatet genom energieffektivisering, minimera utslapp och prioritera
anvandning av fornyelsebara resurser

e Hushalla med material och energi samt hantera vart avfall miljoriktigt

e Stélla och folja upp miljokrav pa de varor och tjanster som upphandlas
alternativt vadlja miljdmarkta varor och tjanster nar det ar lampligt

e | den man det ar gorligt valja varor med mindre miljopaverkan ur ett
livscykelperspektiv, det vill sdga fran ravaruutvinning via tillverkning och
anvandning fram till atervinning

e | den man det ar mojligt valja leverantorer som har ett systematiskt miljéarbete

e Ta fram och félja upp arliga miljomal inom respektive verksamhet

e Verka for att personalen héller sig uppdaterad avseende lagstiftning och
forordningar pa miljoomradet

e Folja upp och utvardera resultatet av miljdarbetet i syfte att utveckla och
forbattra vart satt att arbeta nar det galler saval den direkta som indirekta
miljopaverkan.

Miljoarbetet ska vara en naturlig och integrerat del i den I6pande verksamheten och
ingd i varje chefs ansvar. All personal pa Riksbanken har en viktig roll i att medverka i
miljoarbetet. Riksbankens ledning har dock det 6vergripande ansvaret for att miljé- och
klimatperspektivet genomsyrar verksamheten fullt ut.

Avdelningschef kan utfarda kompletterande bestammelser i form av regler och
rutinbeskrivningar.
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Forslag och motiv till forandringar i Policy for
intern styrning och kontroll

Arendet

Policy for intern styrning och kontroll revideras i enlighet med internt krav pa arlig
revidering.

Intern styrning och kontroll ska genomsyra hela banken och alla medarbetare har
darmed, i olika roller och olika forum, ett ansvar att fylla. Forslaget innehaller
fortydliganden kring roller och ansvar relaterat till intern styrning och kontroll.

Riksbankens arbete med intern styrning och kontroll ska f6lja en av direktionen beslutad
modell for bedémning av mognadsniva, COSO-modellen. Nuvarande skrivning i policyn
speglar de steg som Riksbankslagen staller krav pa. Den modell Riksbanken valt att
anvanda ar mer omfattande. Forslaget ar darfor att en 6versiktlig beskrivning av de
moment for mognadsbedémning som ingar i COSO-modellen inkluderas i policyn och
darmed ersatter nuvarande beskrivning.

Riskenheten ska arligen géra en genomlysning och dokumentera en utvardering av
mognadsbeddmningen. Denna ska 6verlamnas till direktionen. Tydlighet kring
riskenhetens roll samt krav pa forankring i ISK-kommittén foreslas. Samtidigt forslas
direktionens roll i ssmmanhanget tas bort eftersom det ar olampligt att direktionen i
policy beslutar om eget uppdrag/uppgifter. Detta bor istéllet ingd i Riksbankens
instruktion.
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DNR 2020-00999

Intern styrning och kontroll

Syfte

Syftet med denna policy ar att sdkerstélla att Riksbankens arbete med att uppna en god
intern styrning och kontroll ar effektivt och andamalsenligt och féljer externa krav.

Denna policy definierar ansvar och roller samt den interna process som ska tillgodose en
rattvisande bedomning av Riksbankens mognadsniva avseende intern styrning och kontroll.

Definition

Med intern styrning och kontroll avses den process som syftar till att sdkerstdlla att
verksamheten inom Riksbanken bedrivs effektivt och enligt gillande ratt, att den redovisas pa
ett tillforlitligt och rattvisande satt samt att Riksbanken hushallar val med staten medel.

Roller och ansvar

Riksbankens chefer ska ansvara for och sakerstélla att det finns forutsattningar for att skapa
en betryggande och god intern styrning och kontroll.

Riksbankens medarbetare ska kdnna till och efterleva de interna styrdokument som styr de
respektive medarbetarnas arbete.

Riksbankens kommitté fér intern styrning och kontroll ska representeras av samtliga
avdelningar och ansvara for att bereda och samordna bankgemensamma arenden inom
omradet.

Riksbankens riskenhet ska definiera metodik och processer relaterat till intern styrning och
kontroll samt utbilda och kommunicera for att mojliggéra effektiv och dndamalsenlig
implementering. Riskenheten ska aven félja upp att verksamheten bedrivs i enlighet med de
ramar och den kontrollmiljé som beslutats och fér att informera direktionen om den
aggregerade bedémningen av bankens mognadsgrad avseende intern styrning och kontroll.
Riskenheten ska vara sammankallande for kommittén for intern styrning och kontroll.

Riksbankens internrevision ska genom revisionsinsatser utvdrdera om Riksbankens interna
styrning och kontroll ar andamalsenlig och effektiv.
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Process fér mognadsbedémning

Riksbankens  mognadsbedémning ska géras med bas i COSO-ramverket!.
Mognadsbeddmningen ska baseras pa de fem komponenter som beskrivs nedan och goéras
utifran perspektiven uppbyggnad, implementation och dokumentation.

Styr- och kontrollmiljé

Riksbankens verksamhet ska styras och planeras med utgangspunkt i beslutad vision, strategi
och mal. Interna styrdokument, metoder och processer ska vara val dokumenterad,
tydliggora roller och ansvar och halla en hog kvalitet. Samtliga medarbetare ska kdnna till
och beakta styrningen och sakerstélla fullgod tillampning.

Riskanalys

Riksbanken ska regelbundet och baserat pa risk och vasentlighet identifiera, vardera och
hantera risker som kan fa negativ paverkan pa Riksbanken. En riskanalys ska genomforas
minst arligen inom varje verksamhetsomrade, vid storre organisatoriska forandringar och vid
projektarbete. Fér de risker som bedéms vara vdsentliga?, ska en brutto- och nettovirdering
utforas. Riskerna ska dokumenteras och tilldelas riskagare.

Kontrollmekanismer

De risker som Riksbanken utsatts for ska hanteras i enlighet med Riksbankens risktolerans
vilket innebér att de bor begransas i storsta mojliga man. De kontroller som begransar riskerna
ska kvalitetssakras regelbundet, tilldelas kontrollagare och dokumenteras i riskanalysen.

Riksbankens organisation ska félja principen om tre ansvarslinjer. Detta skapar en 6kad insyn
i och kontroll 6ver verksamheten och genererar oberoende bedémningar av mognadsgraden
relaterat till intern styrning och kontroll.

Information och kommunikation

Riksbanken ska ha tydliga riktlinjer fér vad som ska informeras och kommuniceras internt
respektive externt samt hur informationsgivning och kommunikation ska ske.

Uppfoéljning och utvardering

Riksbanken ska ha en systematisk och regelbunden uppfdljning av all verksamhet enligt en
faststalld rutin. Detta innebar att alla avdelningar ansvarar for att planera och félja upp
resultat, aktiviteter, budget och risker, dven avseende den verksamhet som ar utkontrakterad.
Verksamhetsuppféljningen ska dokumenteras och rapporteras till bankens ledningsgrupp och
direktion.

Risker ska rapporteras enligt en faststalld rutin och férmedla en tydlig bild over de
vasentligaste operativa riskerna och tydliggéra eventuella skillnader i vardering mellan
verksamheten och andra forsvarslinjen. Alla former av avvikelser (incidenter, oegentligheter,

1 COSO &r ett ramverk som anvands internationellt i olika branscher for att utvdrdera ett foretags interna kontroll 6ver
den finansiella rapporteringen

2 Med vésentliga risker avses de risker som verksamheten anser mest kritisk i férhallande till deras verksamhetsmal och
som skulle ge upphov till stora konsekvenser om de intréffade.
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missforhallanden) ska rapporteras av chefer och av medarbetare genom tydliga
rapporteringskanaler, och rapportering ska kunna géras anonymt.

Utvardering av intern styrning och kontroll

Infor direktionens bedémning i arsredovisningen av huruvida Riksbankens interna styrning
och kontroll ar betryggande, ska riskenheten genomlysa och géra en mognadsbedémning av
verksamhetens arbete med intern styrning och kontroll. Mognadsbeddmningen ska diskuteras
i kommittén for intern styrning och kontroll innan den éverlamnas till direktionen.

3[3]
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Inkopspolicy

Forslag till beslut

Direktionen faststaller Inképspolicy enligt bilaga.

Overvaganden
Riksbanken har sedan 2014 en policy for val av verksamhetsform (dnr 2014-791-AVS).

Vid en 6versyn av policyn for val av verksamhetsform konstaterades att policyn behover
uppdateras for att fanga alla aspekter av Riksbankens inkép fran férstudier, till
upphandling och efterféljande avtalsforvaltning. | det sammanhanget faller det sig dven
naturligt att dopa om policyn till ndgot som ar mer allmant vedertaget nar det galler
inkdp bland bade myndigheter och foretag samt utforma underlaget sa att det blir ett
strategiskt policyregelverk som blir mer lattanvant for Riksbankens verksamheter.

Riksbankens ”policy for val av verksamhetsform” ar bland annat baserad pa EBAs
tidigare riktlinjer for utkontraktering. Det faktum att Riksbanken inte &r en kommersiell
bank gor dock att merparten av EBAs riktlinjer inte ar anpassade for Riksbankens
verksamhet. Riktlinjerna géller bara for en begransad del av det som Riksbanken
upphandlar. EBAs riktlinjer undantar till exempel explicit: finansiella tjanster (dvs
tjanster fran Moodys, Fich, Standard and Poor), arkitekttjanster, kontorsservicetjanster,
el, persondatorer, lokalvard, med flera tjanster och produkter.

Upphandlingsfunktionen gor i férslaget till reviderad Inkopspolicy (tidigare "policy for val
av verksamhetsform” ) inte nagon sadan avgransning utan anser att allt som kdps
in/anskaffas till Riksbanken, oavsett om det ar pa grund av en outsourcingsituation eller
pa grund av nagot annat, ska ske med utgangspunkt fran det som beskrivs i
Inkdpspolicyn. Tanken ar att alla Riksbankens inkdp ska ske utifran val avvagda beslut
och féregas av nagon form av férstudie dar verksamheten tar hansyn till ett flertal
faktorer.
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ANSVARIG AVDELNING: Avdelningen for verksamhetssupport

FORVALTNINGSANSVARIG: Maria Gil
HANTERINGSKLASS OPPEN

Senast granskad: 2020-09-29

Inkopspolicy

Riksbankens vision ar att vara en nytankande centralbank med hég beredskap. For att

uppna visionen och sina mal behdver Riksbanken férsorja sin organisation med resurser,

egna eller inkopta. Riksbanken kdper arligen varor och tjanster fran externa parter for
mer an halften av Riksbankens budget vilket gor att inkop ska ses som ett strategiskt

verktyg som ska bidra till att Riksbankens mal uppfylls och att myndighetens ekonomiska
resurser utnyttjas effektivt. Riksbankens kop omfattas av lagen (2016:1145) om offentlig

upphandling (LOU) och undantagsvis av lagen (2011:1029) om upphandling pa férsvars-
och sdkerhetsomradet (LUFS).

Inkdpspolicyn géller for samtliga inkop, saval varor som tjanster, och bade tjanster som
laggs ut delvis och tjanster som helt laggs ut pa extern utforare. Inképspolicyn omfattar
ocksa hela processen fran planering till upphandling och avtalsforvaltning. Alla som fér
Riksbankens rakning pa nagot satt deltar i upphandlingar, anvander eller forvaltar avtal
omfattas av denna policy.

Denna inkdpspolicy syftar till att tydliggora vilka principer som ska gélla for att
Riksbanken ska uppna basta mojliga nytta for de pengar eller resurser som anvands och
samtidigt stddja en hallbar och jamstalld utveckling. Inképspolicyn syftar till att
sakerstalla att Riksbanken arbetar med offentlig upphandling och inkdp pa ett
strategiskt, rattssakert, effektivt, hallbart och affarsmassigt satt.

Riksbanken ar alltid ansvarig for den verksamhet som utfors, oavsett i vilken regi detta
sker, och oavsett av om det ar hela eller delar av verksamheten som utfors av en extern
utforare.

Planering/Forstudie

Nar ett behov uppstar i verksamheten ska det géras en behovsanalys som utgar ifran
vad verksamheten har behov av, samt en nuldagesanalys som beskriver hur det ser ut i
Riksbankens verksamhet i nuldget. Darefter gors en analys for val av verksamhetsform.
Riksbanken har for varje arbetsuppgift ett val att gora: att genomféra uppgiften helt i
egen regi, delvis i egen regi och delvis genom extern utforare eller att lata en extern
utforare utféra uppgiften i sin helhet. Den har analysen ska alltid géras oavsett om
Riksbanken har verksamheten i egen regi men funderar pa att lata en extern utférare
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utfora den (sa kallad utkontraktering) eller om det ror sig om verksamhet som idag
utfors av extern part men som Riksbanken skulle kunna utfora i egen regi (sa kallad
inkontraktering).

Infor detta val av verksamhetsform ska hansyn alltid tas till hur basta nytta uppnas med
de medel eller resurser som anvands samt vilka risker som ar férknippade med valet. De
analyser som ska goras under planeringsfasen samlar ansvarig avdelning i en
forstudierapport.

Upphandling

Riksbanken ar en upphandlande myndighet. Upphandling ska ske enligt foljande
principer:

e Riksbanken ska alltid strava efter att stimulera god konkurrens i sina
upphandlingar.

e Riksbanken ska i sina upphandlingar félja principerna om icke-diskriminering,
likabehandling, transparens, proportionalitet och 6msesidigt erkdnnande.

e All anskaffning av varor och tjanster, inklusive entreprenader, ska ske utifran en
helhetssyn med Riksbankens badsta som grund.

e Vigledande for alla inkop ska vara att ta hansyn till alla kostnader som kan
uppsta under en varas eller tjansts hela nyttjandetid fran inkop till avveckling
(livscykelkostnaden).

e Riksbanken ska alltid genomfdra upphandlingar pa ett affarsmassigt satt och
med goda affarsetiska principer for att verka for en god affar och motverka
korruption.

e Riksbanken ska bedriva upphandling sa att den framjar en hallbar utveckling. |
enlighet med det ska Riksbanken verka for att de varor och tjanster som kops in
ar framstallda under hallbara och ansvarsfulla forhallanden, och darfor beaktar
Riksbanken, nar sa ar mojligt, miljo, sociala, arbetsrattsliga och etiska hansyn vid
upphandlingar.

Avtalsforvaltning

Riksbanken ska alltid sakerstalla att ha tillrdcklig insyn i den verksamhet som utfors for
Riksbankens rakning.

Avtalsforvaltning ska ske enligt féljande principer:

e Riksbanken ska alltid vara en ansvarsfull bestallare som agerar etiskt och skapar
sunda och hallbara afférsrelationer.

e Riksbanken ska ha avtal med leverantérer som har en sund ekonomi, som har
affarsprocesser som leder till att de levererar med kvalitet och som har
foretradare utan brottsligt forflutet.

e Avtalen ska forvaltas pa ett bra satt, genom goda rutiner och uppféljningar.
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Ansvar for beslut, information m.m.

Denna policy ska beslutas av direktionen enligt 4 § i instruktionen for Sveriges riksbank.
Avdelningschef for Stabsavdelningen ansvarar for beslut om regler kopplade till policyn.

Riksbankens upphandlingsfunktion ansvarar for att informera om innehallet i denna
policy och for att sakerstalla att policyn efterlever de regulatoriska krav som finns inom
omradet.

Avdelningscheferna ansvarar for regelefterlevnaden av denna policy. Det innebar att de
ansvarar for att avdelningens upphandlingar och avtalsforvaltning sker i enlighet med
Riksbankens inkdpspolicy med tillhérande regler samt for att tillse att kompetens och
resurser finns for att avdelningarna ska kunna agera som professionella bestéllare.
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Policydokument AVS/HR

Vid granskning av Policy for Arbetsmiljé och Policy for Utlandstjanstgéring har inga
forandringar bedémts nédvandiga.

Andringar i Policy fér Mangfald och likabehandling har gjorts inneb&rande att policyn har
kortats ned och att innovationsperspektivet lagts till i policyns syfte. En ny regel om
mangfald och likabehandling foreslas for beslut for att ge 6kad tydlighet och vagledning i
arbetet med att uppna och uppratthalla en inkluderande arbetsplats.

Policydokument och Regel for Mangfald och likabehandling bifogas.
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DATUM: 2020-10-07
AVDELNING: AVS/SAK
HANDLAGGARE: Elisabeth Sjoblom
HANTERINGSKLASS OPPEN

Riksbankens sakerhetspolicy

Direktionen faststaller harmed Riksbankens sakerhetspolicy per den 7 oktober 2020.

Genomforda andringar
Allmént

De huvudsakliga andringarna ar gjorda efter nytillkommen lagstiftning inom sidkerhets-
skyddsomradet, lagen (2019:109) om sédkerhetsskydd i riksdagen och dess myndigheter
samt efter kraven i regel “Regler for Riksbankens styrande dokument” dnr 2019-00683.
Nedan anges forslag till andringar under respektive rubrik i utkastet till sakerhetspolicy.

Sdkerhetspolicy

Har anges vem som ska tillampa sakerhetspolicyn samt syftet vilket inte finns med i nu-
varande versionen.

Séikerhetsarbetets inriktning

Har anges hur policyn ska tillampas, t.ex. vara en integrerad del av ordinarie verksamhet,
i Ovrigt ar texten ofoérandrad.

Ansvar for sdkerhetsarbetet och skyddsomrdden

Har ar texten andrad och anpassad till lagen (2019:109). Sdkerhetschefens ansvarsomra-
den samt att denne beslutar sdkerhetsskyddsanalysen efter samrad med direktionen. Vi-
dare redogors for vad som avses med sakerhetsskydd och vad sdkerhetsskyddet ska be-
sta av (informationssékerhet, personalsdkerhet och fysiskt sdkerhet).

Anledningen till att Riksbankens sdkerhetsskyddsanalys bor beslutas av sdkerhetschef,
efter samrad med LG och DIR, &r att denne har direkt insyn och kunskap om bankens sa-
kerhetsskyddsarbete. IR menar efter granskning av sakerhetsskyddet att det ar oklart
om sakerhetsskyddsanalysen far faststallas av sdkerhetschef da det i Sdpo:s foreskrifter
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om sakerhetsskydd, § 10 (PMFS 2019:2), framgar att analysen ska faststallas av verksam-
hetsutovarens hogste chef eller den som sadan chef bestammer. | detta sammanhang
kan papekas att riksdagen och dess myndigheter inte omfattas av denna foreskrift.

Avgrénsningar

I nuvarande version av sdkerhetspolicyn framgar att delar av informationssidkerheten
faller under sdkerhetsskyddslagstiftningen. Denna del ar borttagen da informationssa-
kerhet ar en del av sdakerhetsskyddet enligt den nya sakerhetsskyddslagen. | 6vrigt inga
andringar.

Information om policyn m.m.

Har redogors for ansvarsforhallande enligt kraven i regler for Riksbankens styrande do-
kument. Detta stycke finns inte med i nuvarande policy.
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Sakerhetspolicyl RKSEANK
BESLUTSDATUM: 2020-10-07 SVERIGES RIKSBANK
SE-103 37 Stockholm
BESLUT AV: Direktionen (Brunkebergstorg 11)
ANSVARIG AVDELNING: AVS/SAK Tel +46 8 787 00 00

Fax +46 8 21 05 31
registratorn@riksbank.se

HANTERINGSKLASS OPPEN www.riksbank.se

FORVALTNINGSANSVARIG:  Sdkerhetschefen

Senast granskad: 2020-10-07 DNR 2020-00728

Sakerhetspolicy

Denna policy innehaller bestimmelser av strategisk betydelse for Riksbankens siker-
hetsarbete och ska tillimpas av sakerhetsenheten (SAK) och andra chefer inom Riksban-
ken. Policyn syftar till att ange den 6vergripande inriktningen pa Riksbankens sakerhets-
arbete.

Sakerhetsarbetets inriktning

Riksbanken ska bedriva ett aktivt sdkerhetsarbete. Det ska vara en integrerad del av den
ordinarie verksamheten och ska sakerstalla att verksamheten bedrivs mot de Riksbanks-
overgripande malen under saval normala férhallanden som under pafrestningar och kris.

Riksbankens medarbetare, information, informationssystem, varden och egendom ska
skyddas mot risker och hot som kan orsaka skador, vare sig dessa ar avsiktliga eller oav-
siktliga, interna eller externa.

Kostnaderna for de skyddsatgarder som vidtas ska sta i rimlig proportion dels till den ak-
tuella hotbilden, dels till konsekvenserna for verksamheten vid en eventuell skada. Vid
beddmningen av konsekvenser ska skador pa i forsta hand person men dven pa foértro-
ende och anseende ses som sarskilt allvarliga.

Riksbankens skyddsniva ska dverensstimma med den pa andra centralbanker, myndig-
heter eller organisationer med liknande férutsattningar.

Ansvar for sakerhetsarbetet

Sakerhetschefen ansvarar for Riksbankens sakerhetsskydd i enlighet med lagen
(2019:109) om sékerhetsskydd i riksdagen och dess myndigheter. Sdkerhetschefen ar
aven sakerhetsskyddschef och ansvarar for Riksbankens sdakerhetsskyddsanalys. Saker-
hetsskyddsanalysen beslutas av sdkerhetschefen efter samrad med LG och DIR. Saker-
hetschefen ansvarar dven foér Riksbankens personskydd.

Respektive avdelningschef ansvar for att hantera de sakerhetsrisker som ar férknippade
med avdelningens verksamhet. Sdkerhetschefen och riskchefen ska stddja avdelnings-
cheferna i det arbetet.
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Skyddsomraden

Sakerhetsskydd

Med sakerhetsskydd avses skydd av sdakerhetskanslig verksamhet mot spioneri, sabo-
tage, terroristbrott och andra brott som kan hota Sveriges siakerhet samt skydd i andra
fall av sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter (lagen [2019:109] om sdkerhetsskydd i
riksdagen och dess myndigheter).

Sakerhetsskyddet ska-besta av informationssakerhet, personalsdkerhet och fysisk sdker-
het.

Informationssakerhet

Informationssakerhet ska forebygga att sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter inte
rojs, gors otillgangliga, forstors eller andras.

Sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter ar uppgifter som ror sakerhetskanslig verksam-
het av betydelse for Sveriges sdkerhet. Sakerhetsklassificerade uppgifter delas in i fyra
sakerhetsskyddsklasser utifran den skada som roéjande av uppgiften kan medféra for
Sveriges sakerhet.

1. Kvalificerat hemlig vid en synnerligen allvarlig skada for Sveriges sakerhet.

2. Hemlig vid en allvarlig skada for Sveriges sdkerhet.

3. Konfidentiell vid en inte obetydlig skada for Sveriges sdkerhet.

4. Begransat hemlig vid endast ringa skada for Sveriges sakerhet.
Personalsdkerhet

Personalsdkerhet ska, genom sdkerhetsprévning, forebygga att personer som inte ar pa-
litliga deltar i verksamhet dar de kan fa tillgang till sdkerhetsskyddsklassificerade uppgif-
ter eller deltar i verksamhet som av nagon annan anledning ar sidkerhetskéanslig. Perso-
ner som deltar i sékerhetskanslig verksamhet ska ha tillrdckliga kunskaper som saker-
hetsskydd.

Fysisk sakerhet

Fysisk sakerhet ar skydd av omraden, byggnader och andra anlaggningar dar sakerhets-
skyddsklassificerade uppgifter férvaras/behandlas eller dar sdkerhetskanslig verksamhet
bedrivs. Skyddet kan bl.a. besta av vakter, fordonshinder, larm och kameror.

Ovriga skyddsomraden

Brandskydd

Syftet med brandskyddet ar att personer, egendom och miljo inte ska skadas av brand.
Riksbanken arbetar enligt metoden Systematiskt Brandskydd (SBA).

Personskydd

Syftet med personskyddet ar att 6ka tryggheten och sdkerheten for Riksbankens medar-
betare under tjansteutévning och for besdkare da de vistas i Riksbankens lokaler. Syftet
ska vara anpassat efter hotbilden.
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Avgransningar

Riskchefen ansvar for Riksbankens policy for Intern styrning och kontroll samt regel for
Operativa risker. Dokumenten beskriver risktolerans, hantering och operativa risker, rol-
ler och ansvar samt rapportering och uppféljning.

Riskchefen ansvarar dven for Riksbankens 6vergripande ramverk for Informations- och IT
sdakerhet.

Information om policyn

Det ar avdelningschefen for avdelningen for verksamhetssupport (AVS) som &r ansvarig
for att informera om innehallet och att den inforlivas i verksamheten. Som foljer av 4 §
Instruktion for Sveriges riksbank ska avdelningschef, stabschef eller den som ansvaret ar
delegerat till besluta om eventuella regler och rutinbeskrivningar, exempelvis regel for
hantering av sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter eller regel for sakerhetsprévning.
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Bilaga 11
Beslutsunderlag - Riksbankens policy for
internrevision

DATUM: 2020-08-18

AVDELNING: Internrevisionsavdelningen
HANDLAGGARE: Simon Rérborn
HANTERINGSKLASS OPPEN

Riksbankens policy for internrevision

Forslag till direktionens beslut
Direktionen faststaller forslag till andringar i Riksbankens policy for internrevision enligt
bilaga.

Overviganden
Riksbankens policy for internrevision ses dver och faststalls arligen.

Arets foreslagna justeringar innehaller, férutom mindre redaktionella férandringar, tre
huvudpunkter:

e Syftet med policyn ar tydliggjort.

e Tidigare skrivning om att Fysisk sdkerhet bor revideras minst vart 5 ar andras till
att Sdkerhet bor revideras minst vart 5 ar. Detta for att oka flexibiliteten i
granskningsomradet.

e Etttillagg har gjorts dar penningtvattsomradet laggs till som
granskningsomrade, med en periodicitet om 2 ar.

e Visst fortydligande av skrivningarna runt att det ar risker som skall atgardas och
inte rekommendationer som skall genomforas.
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Riksbankens policy for internrevision

Syfte

Denna policy beskriver Internrevisionavdelningens (IR) uppdrag. Uppdragen utgar fran 9
kap. 2 § riksbankslagen och beskrivs ytterligare i Arbetsordning for Sveriges riksbank
samt Instruktion for Sveriges riksbank.

Uppdraget

Riksbanken granskas av Riksrevisionen, Riksbanksfullmaktiges revisionsenhet och
internrevisionsavdelningen (IR). IR utfér internrevision inom Riksbanken och av annan
verksamhet som bedrivs pa uppdrag av banken. IR ar den tredje av de tre
forsvarslinjerna.

IR bedriver en oberoende, objektiv sdkrings- och radgivningsverksamhet med uppgift att
tillféra varde och forbattra Riksbankens verksamhet. Detta sker genom I6pande
granskning av Riksbankens olika verksamheter. IR hjalper Riksbanken att na sina mal
genom att systematiskt och strukturerat vardera och 6ka effektiviteten i riskhantering,
styrning och kontroll samt ledningsprocesser. Detta i enlighet med The Institute of
Internal Auditors (IIA) definition av internrevision. IR granskar inte
direktionsledamoéternas utdvande av tjanst, vilket granskas av fullméaktiges
revisionsenhet.

IR utfor aven internrevision pa uppdrag av Internal Auditors’ Committee, IAC, inom
Europeiska Centralbankssystemet, ESCB.

Ansvar och befogenheter

Revisionsplan

IR ska utarbeta forslag till arlig revisionsplan som grundar sig pa IRs bedémning av
verksamhetens risk, det vill sdga sannolikhet och paverkan, samt intern kontroll i
respektive verksamhet inom Riksbanken. Direktionen beslutar om revisionsplan och
internrevisionschefen ska darefter informera Riksbankens ledningsgrupp om planen.

Revisionsplanen innefattar dven de uppdrag som utfors pa uppdrag av IAC. Dessa
uppdrag beslutas av ECB-radet.
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IR kan utover beslutad revisionsplan, pa efterfragan av direktionen, évriga
verksamheten eller pa eget initiativ, utfora sarskilda gransknings- och
radgivningsuppdrag. Om oberoendet och objektiviteten gentemot de/den granskade
inte kan sakerstallas i samband med ett radgivningsuppdrag bor IR avsta fran att lamna
rad. De rad och stéd som IR ger frantar inte Riksbankens ledning dess ansvar. Beslut om
sadant uppdrag fattas av internrevisionschefen.

Internrevisionschefen ska halla sig val informerad om vad som sker i Riksbankens
verksamhet och kan justera revisionsplanen om det finns skal pa grund av bland annat
en forandrad riskbeddmning. Internrevisionschefen ska informera direktionen om en
sadan justering. Storre forandringar av revisionsplanen beslutas av direktionen.

IR ska, for att bidra till en effektiv revisionsorganisation fér hela Riksbanken, informera
fullmaktiges revisionsenhet samt Riksrevisionen om revisionsplanen.

Internrevision skall regelbundet granska fér banken vasentliga omraden. Som en riktlinje
bor delar av nedanstaende omraden granskas med, som minst, angiven periodicitet.

Omrade Periodicitet
IT 1ar
Ledningsprocesser 1ar
RIX 1ar
Inventering 2 ar
Kontanthantering 2 ar
Outsourcad verksamhet 2ar
Penningtvatt 2ar
Projektprocessen 3ar
Inkop 3ar
Kontinuitet 3ar
Sakerhet 5ar

Rapportering till direktionen och verksamheten

IR ansvarar for att planera och genomfdéra revisionerna enligt revisionsplan och att
rapportera sina iakttagelser och rekommendationer avseende identifierade risker till
verksamhetsansvariga och till direktionen.

Verksamhetsansvariga ska inkomma med svar pa IR:s rapporter inom atta arbetsdagar
efter avlamnad rapport. Uteblivet svar innebar att verksamheten instammer i IRs
iakttagelser och atar sig att atgarda noterade risker a inom sex manader.

IR rapporterar aven regelbundet till direktionen, och informerar fullmaktige, om resultat
fran fardigstallda revisioner samt om status pa beslutad revisionsplan.
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Uppfoljning
IR ska folja upp rapporterade iakttagelser och rekommendationer for att sdkerstalla att

lampliga atgarder vidtagits. Minst tva ganger om aret ska ledningsgruppen informeras
om Oppna iakttagelser.

God sed

IRs verksamhet ska bedrivas enligt saval god internrevisionssed som god
internrevisorssed, vilket bland annat uttrycks i riktlinjer och den yrkesetiska koden
publicerade av The Institute of Internal Auditors (IIA). Riktlinjerna ar fokuserade pa
principer och ger ett regelverk for hur man utfér och stédjer internrevision. Den
yrkesetiska koden beskriver minimikraven for uppférande samt for ett forvantat
beteende snarare an specifika aktiviteter.

IRs arbete ska praglas av hog revisionskompetens och god forstaelse for Riksbankens
verksamhetsomraden, vara forebyggande och till nytta fér verksamheten samt praglas
av 6ppenhet. All personal inom IR ska samvetsgrant agera i enlighet med gallande etiska
regler och varderingar. Internrevisorerna ska forbattra sina kunskaper och fardigheter
genom fortlopande yrkesmassig utveckling.

Kvalitetssakring

IR omfattas av ett program for kvalitetssakring och kvalitetsforbattring.
Kvalitetssakringsprogrammet ska inkludera intern och extern kvalitetsbedémning. Intern
bedémning gors dels genom fortlopande intern kvalitetskontroll och dels arligen genom
sjalvutvardering. Den externa bedomningen ska omfatta de allmant accepterade
riktlinjerna for yrkesmassig internrevision. Extern bedomning ska genomféras minst en
gang vart femte ar av oberoende kvalificerad extern granskare eller granskningsteam.
Riksbankens direktion ska informeras om resultatet av kvalitetssakringsprogrammet.

Tillgang till information och lokaler

IR ska, i den man IR bedémer det som nédvandigt och relevant for att kunna utfora sitt
uppdrag, fa tillgang till all information som efterfragas. Det inkluderar bland annat
tillgang till dokumentation, personal, projekt- och styrgrupper, IT-system och
applikationer samt tilltrade till Riksbankens alla lokaler.

For de delar av Riksbankens verksamhet som &r utkontrakterade ska IR fa tillgang till den
information som IR bedémer som relevant for att kunna fullgéra sitt uppdrag.

Riksbankens guldinnehav

IR ska utféra aterkommande inspektioner av Riksbankens guldinnehav i utlandet. | vilken
omfattning dessa inspektioner dger rum avgors av internrevisionschefen men de bor ske
minst vart femte ar.

IR ska alltid informeras och beredas mojlighet att narvara nar det férekommer fysisk
rorelse av Riksbankens utlandsstationerade guldinnehav.
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Objektivitet och oberoende

For att sdkerstalla internrevisionens objektivitet ska avdelningen vara oberoende och
organisatoriskt avskild fran de verksamheter den granskar. Internrevisorer ska dven
avsta fran att granska och bedéma verksamhet som de ansvarat fér under narmast
foregdende tolvmanadersperiod.

IRs budget, som faststalls av direktionen, ska sdkerstalla att verksamheten kan bedrivas
effektivt och tillfora tillrackliga medel for kompetensutveckling.

Internrevisionschefen och internrevisorerna inom IR far inte utéva ett sadant inflytande
over Riksbankens verksamheter att deras objektivitet eller oberoende skulle kunna
ifragasattas. Detta ska dock inte hindra personalen inom IR fran att uttrycka sin
uppfattning om intern kontroll och styrning inom ramen for Riksbankens utvecklings-
och forandringsarbeten eller fran att delta i projekt- och styrgrupper eller liknande.
Sadan delaktighet ska dock inte innefatta deltagande i beslutsfattande.

4 [4]
83



Bilaga 12
Beslutsunderlag - Policy om styrning och

SVERIGES

uppfoljning av RIX SWERISES

DATUM: 2020-08-10 SVERIGES RIKSBANK
SE-103 37 Stockholm

AVDELNING: Avdelningen for betalningar AFB (Brunkebergstorg 11)

FORVALTNINGSANSVARIG : Christina Wejshammar Tol +46 8 787 00 00

Fax +46 8 21 05 31
registratorn@riksbank.se
www.riksbank.se

DNR 2020-00819

Policy om styrning och uppféljning av RIX

Forslag till direktionens beslut

Direktionen beslutar

- att faststalla policyn om styrning och uppféljning av RIX i enlighet med forlaget i
bilagan,

- att den nu faststallda policyn om styrning och uppféljning av RIX ska ersatta den
tidigare policyn med dnr 2019-00951

- att policyn om styrning och ledning av RIX trader ikraft den 1 november 2020

Bakgrund

Direktionen har regler for Riksbankens styrande dokument beslutat att samtliga policyer
och regler som direktionen har beslutat om ska tas upp for nytt beslut arligen oaktat att
dokumentet innehallsmassigt ar oférandrat.

Policyn om styrning och ledning av RIX beslutades den 30 september 2019 (dnr 2019-

00951).
Overviaganden

Vid 2020 ars arliga genomgang av policyn om styrning och uppféljning av RIX har det
identifierats behov av tva andringar av policyn om styrning och uppfoljning av RIX.

Den forsta dndringen ar av redaktionellt slag. Det innebar att ordet “compliancechef”
ska bytas ut till "regelefterlevnadsfunktion”. Det dr en anpassning till den nya lydelsen
av Instruktionen for Sveriges riksbank.

Den andra dndringen ar ett klargérande om vem som ansvarar for att den arliga
uppfoéljningen av policyn genomfors. Det ansvaret alaggs avdelningschefen for
avdelningen for betalningar (AFB).

Avdelningschefen for betalningar foreslar att direktionen faststéller policyn om styrning
och ledning av RIX i enlighet med forslaget i bilagan. Forslaget ar avstamt med
Riksbankens ledningsgrupp.
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Styrning och uppfoéljning av RIX
Bakgrund och syfte

Riksbankens system for avveckling av betalningar i SEK, RIX, har en central roll i den
svenska finansiella sektorn och ar Sveriges viktigaste betalningssystem. Deltagare i RIX &r
kreditinstitut, vardepappersforetag, clearingorganisationer, vardepapperscentraler,
centrala motparter och Riksgalden. De flesta betalningar i Sverige avvecklas i RIX. For
betalning av vardepapperstransaktioner har Riksbanken lagt ut RIX-konton hos Euroclear
Sweden AB. Férutsattningarna for deltagande i RIX regleras i Villkor for RIX och penning-
politiska instrument?.

RIX tillgdnglighet och effektivitet ar en forutsattning for att Riksbanken ska framja ett
sdkert och effektivt betalningsvdasende. Det ar darutdver en forutsattning for att
Riksbanken ska kunna genomféra de penningpolitiska beslut som fattas. Pa grund av RIX
betydelse kan en stérning i systemet fa omfattande konsekvenser och som pa kort tid
sprider sig till andra delar av det finansiella systemet.

Generellt for Riksbanken har Direktionen enligt instruktionen delegerat uppgifter till
avdelningscheferna. Respektive avdelningschef rapporterar inom sitt omrade till
Direktionen, inklusive fragor som ror RIX. Chefen for Stabsavdelningen lagger arligen
fram forslag om verksamhetsplan och budget for hela Riksbanken till Direktionen.
Denna policy syftar till att narmare lagga fast vad som géller for styrning och uppféljning
av RIX i Riksbanken.

Direktionen har faststallt andringar i Instruktionen for Sveriges Riksbank med dess
bilagor med ikrafttradande den 1 november 2020.

1.Med undantag av de s.k. realtidsbetalningar (idag genom tjansten Swish) som nar policyn beslutas avvecklas hos
Bankgirot. Riksbanken har i juni 2019 fattat beslut om att tillhandahalla en tjanst for avveckling dven av
realtidsbetalningar fran och med 2021 (dnr 2018-00960).

2. For aktuell version, se Riksbankens hemsida.
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Andringarna som antagits betriffande AFB syftar till att tydliggdra avdelningens
uppgifter, bland annat i forhallande till AFS. AFB ansvarar for styrning och uppféljning av
den verksamhet inom Riksbanken som ror RIX som finansiell infrastruktur. Ansvaret for
styrning och uppfoljning av RIX &r brett och avser dven atgarder som paverkar RIX som
beslutas under en annan avdelningschefs ansvarsomrade.

Mal for RIX

De tjanster Riksbanken erbjuder genom RIX ska innebéra att systemviktiga betalningar
kan avvecklas pa konton i Riksbanken.

RIX ska ha mycket hog tillgdanglighet, ska redovisa korrekt information och ska uppratt-
halla konfidentialitet for uppgifter i systemet.

Tjansterna i RIX ska utvecklas i takt med marknadens och samhallets behov.

Internationella principer

CPMI/IOSCO har tagit fram principer fér finansiella infrastrukturer (PFMI1)3som &r inter-
nationell standard. Dessa principer ar inte rattsligt bindande men de utgor en
internationell standard. Syftet med dessa principer ar att starka de finansiella
infrastrukturerna och darigenom varna den finansiella stabiliteten. Principerna staller
dels krav pa systemen i den finansiella infrastrukturen och de organisationer som
tillhandahaller dessa system, dels krav pa myndigheter som utévar évervakning och
tillsyn av systemen i den finansiella infrastrukturen.

Principerna ar ett stod i att sakerstalla att malen for RIX kan uppnas och principerna ska
uppfyllas.

Riskhantering

Risken for handelser som kan paverka tillgdnglighet till, korrekthet eller konfidentialitet i
RIX ska vara lag. RIX motstandskraft mot handelser som paverkar detta ska vara hog. Det
ska finnas en sammantagen analys for den verksamhet pa avdelningarna som avser RIX.
De risker som finns ska identifieras, varderas, begrdansas och atgardas kontinuerligt och
pa ett strukturerat satt.

Verksamhetsplanering, budget och uppfdljning

Det ska finnas en sammantagen strategisk plan, verksamhetsplan och budget for den
verksamhet pa avdelningarna som avser RIX. Arbetet med att ta fram dessa samt upp-

3 Principles for Financial Market Infrastructures, se www.bis.org
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foljningen av dem ska infogas i Riksbankens generella planerings- respektive
uppfoéljningsprocess.

Rapportering till Direktionen

Direktionen ska varje tertial fa rapporter om RIX rérande utfall mot mal, uppfyllelse av
internationella principer, riskhantering, incidenter och utfall mot verksamhetsplan och
budget for RIX.

Avdelningschefernas ansvar

Avdelningschefen for betalningar ska ansvara for styrningen och uppféljningen av RIX pa
Riksbanken samt foér rapporteringen till Direktionen. Avdelningschefen ansvarar dven
for att uppfoljningen av policyn utfors arligen. Hen ska besluta om det
avdelningsoverskridande regelverk om styrning och uppféljning av RIX som behdvs.

Avdelningscheferna pa 6vriga berdrda avdelningar ska bidra i arbetet att styra och félja
upp RIX. Detta géller framférallt avdelningen for verksamhetssupport (IT-stod, saker-
hetsfragor) och avdelningen for marknader (penningpolitisk implementering, policy for
sdkerheter for kredit 6ver natt).

Enligt Riksbankens instruktion ska Stabsavdelningen ansvara fér samordning, stod, upp-
foljning samt oberoende kontroll av Riksbankens samlade operativa som finansiella
risker. Det arbetet bedrivs pa Riskenheten och inkluderar de risker som vidhanger verk-
samheten som rdr RIX. Av policyn fér internrevision*féljer att
internrevisionsavdelningen ska granska RIX varje ar.

Avdelningschefen for betalningar ska i sina rapporter meddela Direktionen sin vardering
av huruvida verksamheten rérande RIX far tillrdckliga resurser och stdd i Ovrigt samt att
beslut av storre vikt i Riksbanken har tagit hojd for RIX som finansiell infrastruktur.

Ledningsgrupp for RIX

Det ska finnas en sarskild ledningsgrupp for RIX dar berérda avdelningar ingar. Lednings-
gruppens mal ar att sdkerstalla att denna policy efterlevs. Avdelningschefen for
betalningar ar ordférande i och sammankallar ledningsgruppen. Ledningsgruppen har
inte nagot eget beslutsmandat.

Riskchefen, regelefterlevnadsfunktionen och chefen for internrevisionsavdelningen far
narvara vid ledningsgruppens moéten i den man de anser att det behdvs.

4 Dnr 2019-00603

3[3]
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Bilaga 13
Beslutsunderlag - Arlig éversyn Policy for
kontantforsorjningen

DATUM: 2020-02-27
AVDELNING: AFB
HANDLAGGARE: Jan Maller
HANTERINGSKLASS OPPEN

GODKANT AV: Christina Wejshammar
ARENDET BERETT MED LG: 2020-03-10

OVRIG BEREDNING: AFB Ig 2020-02-18

Arlig dversyn Policy for kontantforsdrjningen

Sammanfattning

| den arliga 6versynen av Policyn for kontantforsorjningen har det framkommit behov
av andringar i texten. De féreslagna fordandringarna ar av smarre art och enbart
fortydliganden av texten. Inga behov av andringar i sak har framkommit.

Direktionen rekommenderas att besluta i enlighet med de foreslagna justeringarna.

Syfte

Direktionen behover fatta beslut om férandringar i Policyn for kontantférsorjningen.
Forandringarna har kommit fram vid den arliga 6versynen av policyn.

Arendet

De foreslagna forandringarna av policyn ar av smarre art och enbart fértydliganden av
texten. Inga behov av andringar i sak har framkommit. Freslagna justeringar framgar av

bifogade bilaga.

En uppdaterad policy kommuniceras och laggs ut pa Banconatet. Information delges
ocksa specifikt till medarbetare som arbetar med kontantfragor och narbeslaktade
omraden. Centrala marknadsaktorer delges informationen vid reguljara avstamningar
med dessa.

Forslagen har inga ekonomiska konsekvenser eller risker.

Rekommendationer

Direktionen rekommenderas att besluta i enlighet med de foreslagna justeringarna.
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Policy for kontantférsérjningen

BESLUTSDATUM: 2020-10-07 SVERIGES RIKSBANK
SE-103 37 Stockholm

BESLUT AV: Direktionen (Brunkebergstorg 11)

ANSVARIG AVDELNING:  Avdelningen for betalningar Tel +46 8 787 00 00

Fax +46 8 21 05 31
registratorn@riksbank.se

HANTERINGSKLASS OPPEN www.riksbank.se

FORVALTNINGSANSVARIG: Christina Wejshammar

Senast granskad: 2020-02-27 DNR 2020-01044

Policy for kontantforsorjningen

Syftet

Syftet med denna policy ar att faststalla Riksbankens roll och strategiska mal for
kontantforsorjningen.

Riksbankens uppdrag

Riksbanken ska enligt riksbankslagen framja ett sakert och effektivt betalningsvasende och
svara for landets forsérjning med sedlar och mynt. Riksbanken har enligt regeringsformen
ensamratt att ge ut sedlar och mynt.

Riksbankens roll

Riksbankens roll ska vara begransad till sddan verksamhet dar det &r svart att uppna god
samhallseffektivitet utan statlig medverkan. Riksbankens verksamhet ska vara koncentrerad
till att tillféra samhallet nya kontanter och att I6sa in kontanter som inte langre ar brukbara.

Ansvaret for att forsorja landet med sedlar och mynt verkstalls genom att Riksbanken
tillhandahaller kontanter till bankerna som i sin tur tillhandahaller kontanter till féretag och
allmanhet.

Riksbanken ska erbjuda bankerna rantekostnadsersattning fér kontanter som finns i en depa
i enlighet med Riksbankens foreskrifter. Pa detta vis minskar bankernas kostnad for
kontanter i cirkulation i samhaéllet. Darmed minskar dven bankernas behov av att, for kortare
perioder, deponera kontanter hos Riksbanken. | viss omfattning ska Riksbanken dock ta
emot brukbara kontanter, sdsom sdsongséverskott och ogiltiga sedlar.

Strategiska mal

Malet &r att sdkerstalla att sedlar och mynt ar av hog kvalitet samt att Riksbankens
kontantforsorjning ar sdker och effektiv. Riksbanken ska verka for att uppratthalla ett hogt
fortroende for svenska sedlar och mynt och fér Riksbankens kontantférsorjning.
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Sedlar och mynt av hog kvalitet

Sedlar och mynt ska utformas sa att de fungerar val som betalningsmedel och sparmedel,
vilket innebar att de ska vara sdkra och effektiva.

Sedlar och mynt ska vara utformade pa ett sadant satt att forfalskningar forsvaras och
dkthetskontroll underlattas. Sakerhetsnivan ska vara véal avvagd mot inkdpskostnad och
valor. Fordelningen mellan valérerna bor vara sadan att beroendet av en enskild valor inte ar
alltfor stort.

Sedlar och mynt ska finnas i valorer som innebar att kontantbetalningar blir sa effektiva som
moijligt. Riksbanken ska verka for att valorerna ar fordelade mellan sedlar och mynt med
beaktande av att lagre valorer hanteras mindre varsamt och att mynt &r mer hallbara &n
sedlar. Sedlar och mynt ska vara tillverkade i material som i forhallande till ink6pskostnaden
ger god livslangd. Vid val av material ska hanteringskostnader och miljébelastning i samhallet
beaktas.

Saker och effektiv kontantforsorjning

Riksbanken ska kunna tillhandahalla den mangd kontanter och de valérer som samhllet
efterfragar. Riksbanken ska darfor ha ett lager som kan tillgodose dels samhéllets normala
efterfragan, dels i viss omfattning ofoérutsebara behov.

Riksbankens stravan ska vara att uppratthalla ett vadlfungerande kontantsystem. Riksbankens
kontanthantering ska bedrivas med hogt stillda sdkerhetskrav och praglas av hog
sakerhetsmedvetenhet. Hanteringen ska vara effektiv och bedrivas enligt dokumenterade
regler och rutiner samt med kontinuerlig uppféljning. Inkdpen av sedlar och mynt ska
regelbundet konkurrensutsattas.

Stort fortroende for sedlar och mynt och for Riksbankens kontantforsorjning

Riksbanken ska verka for att de som anvander kontanter har stort fortroende for dessa. De
ska upplevas som sdkra och effektiva betalningsmedel. Det ska dven finnas ett stort
fortroende for Riksbankens formaga att férsérja landet med sedlar och mynt.

OPPEN 2[2]
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Beslutsunderlag - Uppdatering av regler for

SVERIGES

bokforing och arsredovisning i Sveriges riksbank kst

DATUM: 2020-10-07 SVERIGES RIKSBANK
SE-103 37 Stockholm

AVDELNING: Avdelningen for verksamhetssupport (Brunkebergstorg 11)

HANDLAGGARE Henrik Gardholm Tel +46 8 787 00 00

Fax +46 8 21 05 31
registratorn@riksbank.se
www.riksbank.se

HANTERINGSKLASS OPPEN

DNR 2020-00691

Uppdatering av regler for bokforing och
arsredovisning i Sveriges riksbank

Forslag till direktionens beslut

Riksbanken antar forslaget till uppdaterade regler for bokforing och arsredovisning i
Sveriges riksbank enligt bilaga 1.

1 Bakgrund

Som foljd av den arliga granskningen av regler fér bokforing och arsredovisning i
Sveriges riksbank féreslas nagra fortydliganden.

2 Foreslagna andringar

Sammanlagt foreslas tre fortydliganden. Inget av dessa medfor nagon férandring av
gadllande redovisningsregler.

1. lavsnitt 3, Val av metod inom ramen for Eurosystemets redovisningsriktlinje,
foreslas att det anges att Riksbanken valt att tillampa linjar avskrivning av 6ver-
och underkurser for vardepapper. Enligt Artikel 15.2 i redovisningsriktlinjen finns
dven mojlighet att vélja internrdantemetoden for dessa avskrivningar men det
har inte funnits nagra starka skal till att 6verga till den metoden.

2. | artikel 15.2 framgar dven att vid avskrivningar av undervarden pa
diskonteringspapper med |6ptid 6ver ett ar ska avskrivning ske enligt
internrantemetoden. Med anledning av att interrantemetoden inte valts vid
avskrivning av 6ver- och undervarden for vardepapper har det inte ansets vara
motiverat att géra det for diskonteringspapper med en 16ptid Gver ett ar. Detta
avsteg foreslas framga under avsnitt 4, Avvikelser fran Eurosystemets
redovisningsriktlinje.
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3. Perden 1 januari 2019 dndrade Riksbanken redovisningsprincip for aterforing av
de prisnedskrivningar av obligationer som ska ske i enlighet med artikel 15.1 i
redovisningsriktlinjen. Andringen innebar att prisnedskrivningar aterférs som
intakt linjart fran nedskrivningsdagen istéllet for nar obligationen séljs
alternativt gar till forfall. Denna forandring féranleddes av en rekommendation
fran ECB och foreslas nu framga under avsnitt 5, Regler som inte framgar av
Eurosystemets redovisningsriktlinje. | samband med detta tillagg foreslas aven
att rubriksattningen dndras i detta avsnitt.

Bilaga

Bilaga 1: Regler for bokforing och arsredovisning i Sveriges riksbank (DNR 2020-00691)

212
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SVERIGES RIKSBANK

BESLUTSDATUM: 2020-10-07 SE-103 37 Stockholm
BESLUT AV: Direktionen (Brunkebergstorg 11)
ANSVARIG AVDELNING:  Avdelningen foér verksamhetssupport Tel +46 8 787 00 00
) . Fax +46 8 21 05 31
FORVALTNINGSANSVARIG: Henrik Gardholm registratorn@riksbank.se
.. www.riksbank.se
HANTERINGSKLASS OPPEN
SENAST GRANSKAD: 2020-10-07
N DNR 2020-00691

Regler for bokforing och arsredovisning i Sveriges riksbank

1. Inledande bestammelser
1.1 Reglernas tillampningsomrade

| dessa regler finns bestammelser i anslutning till 10 kap. 3 § lagen (1988:1385) om Sveriges
riksbank.

1.2 Bokfdringsskyldighet

Sveriges riksbank (Riksbanken) ar bokforingsskyldig enligt lagen (1988:1385) om Sveriges
riksbank och dessa regler.

1.3 Definitioner

Definitioner av termer som anvands i dessa regler aterfinns i 3 § férordning (2000:606) om
myndigheters bokforing samt bilaga Il till Eurosystemets redovisningsriktlinje (ECB/2016/34).

2. Bokforingsskyldighetens innebord
2.1 Allmant om vad bokfdringsskyldigheten innebar
Riksbanken ska

1. l6pande bokfora alla ekonomiska handelser enligt bestammelserna i 8-12 §§ férordning
(2000:606) om myndigheters bokforing,

2. se till att det finns verifikationer enligt 13-16 §§ for alla bokféringsposter samt
systemdokumentation och behandlingshistorik enligt 18 § férordning (2000:606) om
myndigheters bokforing

3. avsluta den l6pande bokféringen enligt artikel 3-24 i Eurosystemets redovisningsriktlinje
(ECB/2016/34) med de avvikelser som framgar nedan,
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4. bevara all rakenskapsinformation och sadan utrustning och sadana system som behovs for att
presentera rakenskapsinformationen i den form som anges i arkivlagen (1990:782).

Vad som foreskrivs i 8-16 §§ forordning (2000:606) om myndigheters bokféring géller dven andra
bokféringsposter an sddana som avser ekonomiska handelser.

Om Riksbanken bedriver verksamhet i sarskilda foretag, ska dessa inte omfattas av Riksbankens
bokféring.

3. Val av metod inom ramen for Eurosystemets redovisningsriktlinje

3.1 Féljande metoder ska tillampas ( de artiklar dér valmdjlighet ges:

Artikel 5, Affarsdagsredovisning och likviddagsredovisning: Huvudmetoden.

Artikel 14, Sedlar: Metod A.

Artikel 15.2, Resultatavrakning vardepapper: Linjar avskrivning av 6ver- och underkurser.
Artikel 16.2 d), Transaktionskostnader: Metod i).

Artikel 23, Vardepappersterminer: Metod A.

4. Avvikelser fran Eurosystemets redovisningsriktlinje
4.1 Uppstallningsform

Riksbankens offentliga balansrdakning och resultatrédkning ska utformas i enlighet med bilaga 1
och 2. Dessa avviker fran Eurosystemets redovisningsriktlinje framst genom att begreppen “euro”
och "euroomradet” ersatts med “svenska kronor” respektive “Sverige”.

4.2 Materiella och immateriella anldggningstillgangar

Foljande avskrivningstider ska tillampas istallet for de som rekommenderas i bilaga IV:

-Datorer och tillhérande maskin- och programvara samt motorfordon: 3-7 ar
-Inventarier, mobler och maskiner i byggnader: 5-7 ar

-Byggnader: 50 ar

-Markanlaggningar: 10-15 ar

-Tele-sakerhet och kommunikation: 10 respektive 5 ar

-Ovriga fastighetsinstallationer: 5-25 &r

-Mark och konst avskrivs gj

Foljande aktiveringsprinciper ska tilldmpas istéllet for de som rekommenderas i bilaga IV:

Ingen aktivering av utgifter exkl. moms under ett halvt prisbasbelopp enligt lagen (1962:381) om
allman forsakring avrundat till ndrmaste lagre femtusental. For internt upparbetade immateriella
anlaggningstillgangar ska dock grénsen vara tio inkomstbasbelopp avrundat till narmaste lagre
hundratusental.
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4.3 Resultatavrakning diskonteringspapper

Undervéarden pa diskonteringspapper med 6ptid 6ver ett ar vid forvarvstillfallet ska amorteras
linjart i stallet for enligt internrdntemetoden. Detta innebaér ett avsteg fran sista meningen i artikel
15.2.

5. Regler som inte framgar av Eurosystemets redovisningsriktlinje
5.1 Viarderingsregler

5.1.1 Sedlar och mynt

Uteldpande mynt ska redovisas pa samma satt som utelépande sedlar.

Uteldpande sedlar och mynt som upphort att vara lagliga betalningsmedel ska foras till
resultatrakningen senast da dessa inte ldngre inldses av Riksbanken. De ska dock foras till
resultatrakningen tidigare, forutsatt att endast ett mindre belopp férvantas atersta att [@mnas in
for inldsen och att det samtidigt gors en avsattning for detta belopp.

Uteldpande minnesmynt och minnessedlar ska aven om de inte upphort att vara lagliga
betalningsmedel foras till resultatrdkningen nar utgavan varit uteldpande i mer &n tio ar.

5.1.2 Vardejustering IMF

Varderingsjusteringar avseende IMF:s tillgodohavanden i svenska kronor ska avréknas mot de
valutakursomvarderingar som ar hanférliga till Riksbankens kvot i IMF.

5.1.3 Aterforing prisnedskrivningar

Prisnedskrivningar av obligationer som gors i enlighet med artikel 15.1 ska aterféras linjart mot
ranteintakterna fran nedskrivningsdagen.

5.2 Upplysningsregler
5.2.1 Specifikation till arsredovisning

For varje sammandragen post i den balansrdkning som ska inga i arsredovisningen ska, om inte
postens sammansattning klart framgar av bokforingen i 6vrigt, de belopp som ingar i posten
specificeras i en sarskild forteckning.

5.2.2 Tillaggsupplysningar i drsredovisningen

| drsredovisningen ska Riksbanken i form av noter ldmna upplysning om balans- och
resultatrakningens posters innehall samt de ytterligare upplysningar som anges nedan.

Principerna for vardering av tillgangar och skulder ska anges. For poster i balansrakningen som
avser tillgangar och skulder i annan valuta dn svenska kronor ska anges enligt vilka principer
beloppen har réknats om till svenska kronor.
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Om Riksbanken andrat redovisningsprinciper ska upplysning ldmnas om detta. Skalen for
andringen ska anges.

Om Riksbanken stallt sakerhet eller ingatt ansvarsforbindelse ska upplysning lamnas om detta.

5.2.3 Forvaltningsberdttelse
Forvaltningsberattelsen ska innehalla upplysningar om

1. sddana forhallanden som inte ska redovisas i balansrakningen och resultatrakningen men som
ar viktiga for beddmningen av Riksbankens stallning och resultat,

2. sddana handelser av vasentlig betydelse for Riksbanken som har intraffat under rakenskapsaret
eller efter dess slut.

5.24 Kassaflodesanalys

Arsredovisningen ska utéver vad som féljer av bestimmelserna i lagen (1988:1385) om Sveriges
riksbank innehalla en kassaflédesanalys.

Kassaflodesanalysen ska visa Riksbanken betalningar fordelade pa l6pande verksamhet,
investeringsverksamhet och finansieringsverksamhet samt likvida medel vid periodens bérjan och
slut.

5.2.5 Undertecknande av drsredovisningen.

Arsredovisningen ska skrivas under av samtliga direktionsledaméter.
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Bilaga 1. Riksbankens balansrikning
(miljoner kronor)

Tillgdngar Rapport | Féregdende
ar ar

Guld

Fordringar i utlandsk valuta pa hemmahoérande utanfor Sverige

- Fordringar pa IMF

- Banktillgodohavanden och vardepapper,
lan och andra tillgangar

Fordringar i utldndsk valuta pa hemmahdérande i Sverige

Fordringar i svenska kronor pa hemmahd&rande utanfér Sverige

Utldning i svenska kronor till kreditinstitut i Sverige relaterad
till penningpolitiska transaktioner

- Huvudsakliga transaktioner

- Finjusterande transaktioner

- Strukturella transaktioner

- Utldningsfacilitet

- Ovrig utléning

Ovriga fordringar i svenska kronor pé kreditinstitut i Sverige

Véardepapper i svenska kronor utgivna av hemmahérande i
Sverige

- Vardepapper som innehas i penningpolitiska syften

- Andra vardepapper

Ovriga tillgangar 1)

- Materiella och immateriella anldggningstillgangar

- Finansiella tillgdngar

- Derivatinstrument

- Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter

- Ovriga tillgangar

Summa tillgangar
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Skulder och eget kapital

Rapport
ar

Foregaende
ar

Uteldpande sedlar och mynt

- Sedlar

- Mynt

Skulder i svenska kronor till kreditinstitut i Sverige relaterade
till penningpolitiska transaktioner

- Inldningsfacilitet

- Finjusterande transaktioner

- Ovrig inléning

Ovriga skulder i svenska kronor till kreditinstitut i Sverige

Emitterade skuldcertifikat

Skulder i svenska kronor till 6vriga hemmahoérande i Sverige

Skulder i svenska kronor till hemmahorande utanfor Sverige

Skulder i utlandsk valuta till hemmahdrande i Sverige

Skulder i utldndsk valuta till hemmahd&rande utanfor Sverige

Motpost till sarskilda dragningsratter som tilldelats av IMF

Ovriga skulder V)

- Derivatinstrument

- Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

- Ovriga skulder

Avsattningar

Varderegleringskonton

Eget kapital

- Grundfond

- Reserver

Arets resultat 2

Summa skulder och eget kapital

1) Delposterna ska inte framga av veckobalansrékningen.

2) | veckobalansrdkningen ska denna post redovisas under posten dvriga skulder

alternativt ovriga tillgangar.
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Resultatrakning

Rapport-
ar

Foregdende

ar

Ranteintakter

Rantekostnader

Nettoresultat av finansiella transaktioner,
nedskrivningar
och riskavsattningar

Avgifts- och provisionsintakter

Avgifts- och provisionskostnader

Erhallna utdelningar

Ovriga intakter

Summa nettointikter

Personalkostnader

Administrationskostnader

Avskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgdngar

Sedel- och myntkostnader

Ovriga kostnader

Summa kostnader

Arets resultat
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Policy for prissattning av sarskilt likviditetsstod

Den 6 mars 2019 fattade direktionen beslut om att anta en policy for prissattning av
sarskilt likviditetsstod. Denna policy fastslar att om Riksbanken ger sarskilt likviditetsstod
(aven kallat nodkredit) kommer rantan att inkludera ett paslag vars storlek avgérs av de
specifika omstandigheterna i fallet. Exempelvis ska det aktuella institutets historiska
hantering av likviditetsrisker beaktas i beslutet om prissattningen.

Enligt regel for Riksbankens styrande dokument antagen den 10 juni 2019 ska
Riksbankens samtliga policyer och regler ses dver arligen. AFS har darmed granskat
policyn for prissattning av sarskilt likviditetsstdod och uppdaterat den i enlighet med de
krav som uppstalls i regeln for Riksbankens styrande dokument. Det har darmed lagts till
ett stycke benamnt “Ansvarsférdelning och efterlevnad av policyn” dar avdelningschefen
for AFS tilldelas ansvar for information om policyn, for att den implementeras i
verksamheten, for att besluta om eventuella regler eller rutinbeskrivningar kopplade till
policyn samt for att félja upp efterlevnaden av policyn.
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Policy Bilaga 15A

Policy for prissattning av sarskilt likviditetsstod

BESLUTSDATUM: 2020-10-07
BESLUT AV: Direktionen
ANSVARIG AVDELNING: Avdelningen for finansiell stabilitet

FORVALTNINGSANSVARIG:  Chefen for avdelningen for finansiell stabilitet
HANTERINGSKLASS OPPEN
Senast granskad: 2020-06-30

Policy for prissattning av sarskilt likviditetsstod

Om Riksbanken ger sarskilt likviditetsstod (aven kallat nodkredit) kommer rantan att
inkludera ett paslag vars storlek avgérs av de specifika omstidndigheterna i fallet.!
Foljande principer ska gélla for berdkning av rantepaslaget:

Réntan ska vara sa hog att institut som beviljas sarskilt likviditetsstod inte
dérigenom far en fordel gentemot andra institut. Rantan ska alltsa vara
hégre dn vad andra jamférbara institut kan lana till p& marknaden.?

Rantan ska kompensera Riksbanken for kreditrisken i utlaningen.
Kreditrisken bestams bland annat utifran motpartsrisken, det vill sdga
risken att motparten inte kan aterbetala sina skulder, och risken for
vardeforandringar pa de sdkerheter som Riksbanken erhaller.

Rantan ska dven spegla vilken typ av handelse som ligger till grund for det
sarskilda likviditetsstodet. | synnerhet ska Riksbanken ta hansyn till hur
riskerna i institutets verksamhet — exempelvis kreditrisk, marknads- och
likviditetsrisk samt operativ risk — skapat behovet av likviditetsstod.

Dessa risker ligger sedan till grund for bedémningen av Riksbankens
kreditrisk i samband med likviditetsstodet. Likviditetsriskerna ar i
sammanhanget av sarskild betydelse. Om institutet historiskt haft en
otillracklig likviditetstackningsgrad (LCR) i nagon vasentlig valuta eller pa
annat satt visat brister i hanteringen av likviditetsriskerna ska rantan
sattas hogre.® Med otillricklig likviditetstidckning avses en LCR-niva som

1 Utover rantan kan varderingsavdragen pa de sdkerheter som Riksbanken tar emot vid utlaningen andras.

2”Institut” avser har ett bankinstitut i enlighet med vad som framgér av 6 kap. 1 § forsta stycket riksbankslagen och ett
svenskt foretag som star under tillsyn av Finansinspektionen, se 6 kap. 8 § riksbankslagen.

3 En vasentlig valuta &r en valuta som utgoér mer dn fem procent av en banks totala skulder, enligt
Basel6verenskommelsen och Europeiska kommissionens delegerade férordning (EU) 2015/61 om LCR. Andelen
finansiering i en viss valuta kan variera 6ver tid och darmed dven vilka valutor som &r vasentliga enligt denna definition.
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historiskt har understigit 100 procent. Denna niva ar forenlig med
lagstanivan enligt Baseldverenskommelsen och EU-regelverket.

Bakgrund

Likviditetsproblem i banksektorn kan orsaka finansiell instabilitet och stora den
penningpolitiska transmissionen, och darmed ha negativa effekter pa
samhallsekonomin. For att motverka dessa problem far Riksbanken enligt 6 kap. 8 §
riksbankslagen ge likviditetsstod pa sarskilda villkor till banker och vissa andra institut
under Finansinspektionens tillsyn. Detta innebéar ocksa att bankers och andra instituts
risktagande kan paverka Riksbankens balansrdkning och dess kreditrisk genom att de ar
eller kan komma att bli motparter till Riksbanken.

Denna policy syftar till att pa forhand tydliggbra principerna nar Riksbanken prissatter
sadant sarskilt likviditetsstod. Institut som beviljas sarskilt likviditetsstod ska inte
darigenom fa en fordel jamfort med andra institut, vilket innebér att réantan ska vara
hogre dn vad andra jamforbara institut kan lana till pa marknaden. Policyn kan darmed
minska de snedvridande effekterna som ett sarskilt likviditetsstéd kan ha pa
konkurrensen mellan instituten.

Hur banker och andra institut hanterar likviditetsrisker under normala omstandigheter
paverkar sannolikheten for att de far problem och darmed behdver likviditetsstod. Med
en tydlig policy for likviditetsstdd kan Riksbanken minska bankernas och andra instituts
incitament att ta stora likviditetsrisker. | forlangningen kan policyn ddrmed minska
Riksbankens kreditrisk i rollen som sista laneinstans i kris.

Ansvarsfordelning och efterlevnad av policyn

Enligt instruktion for Sveriges Riksbank ska avdelningschefen se till att det finns policyer,
regler och rutinbeskrivningar inom avdelningens ansvarsomrade och informera
avdelningen om dessa. Av bilagan till instruktionen framgar att avdelningen for finansiell
stabilitet ansvarar for beredning och genomférande av direktionens beslut om stabilitet
och effektivitet i betalningsvasendet.

Chefen for avdelningen for finansiell stabilitet ansvarar for informationen om den
foreliggande policyn samt for att policyn implementeras i verksamheten. | detta ansvar
ingar dven att se 6ver och vid behov uppdatera policyn. Chefen fér avdelningen for
finansiell stabilitet ansvarar vidare for att besluta om eventuella regler eller
rutinbeskrivningar kopplade till policyn. Det ankommer dven pa denne att félja upp
efterlevnaden av policyn.

4 Se “Basel lIl: The Liquidity Coverage Ratio and liquidity risk monitoring tools”, Basel Committee on Banking Supervision,
januari 2013 och Kommissionens delegerade férordning 2015/61, oktober 2014.
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