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1 Riskenhetens uppdrag och mal

Riskenhetens ansvar stracker sig 6ver Riksbankens samtliga risker och hela Riksbankens riskhantering.
Med bas i en bedomning av risk och vasentlighet ska RIE sékerstalla att riskarbetet i Riksbanken haller sig
inom de ramar som direktionen har beslutat.

Riskenheten (RIE) ar en oberoende andra linjens funktion som ansvarar for att ge rad och stéd, félja upp
och kontrollera samt rapportera kring Riksbankens risker.

RIE:s uppdrag och mal framgar av nedan bild och beskrivningar.

Riskenhetens uppdrag och mal 2021 och framat

RISKENHETEN RISBANK

bidrar till proaktiv och effektiv riskhantering och
intern styrning och kontroll samt ger en samlad bild av risknivdn

| framkant avseende omvérldsbevakning och Tydligt och enhetligt risk- och ISK-ramverk

implementering av nya andamalsenliga metoder som genomsyrar hela Riksbanken

— en innovativ riskenhet med fokus pa helheten

Tillhandahalla rutinbundna
utbildningsinsatser for
okad kunskapsnivd om
riskhantering, ISK och

dataskydd

Skapa effektiva och
|attillgéngliga metoder och!
processer for riskhantering,

ISK och dataskydd

Skapa rapportering Etablera innovationscenter
med tydliga och méatbara for riskhantering for att
indikatorer samt utveckla starka proaktivitet och

mognadsbedémningar hantering av nya risker

Verka for tydlighet avseende riskenhetens roll i Riksbanken

Skapa effektiva och lattillgangliga metoder och processer for riskhantering

Genom detta mal kommer RIE bidra till att etablera en sammanhéangande och effektiv riskhantering i
verksamheten, dar risker identifieras, mats, rapporteras och kontrolleras, innan de materialiseras och
blir incidenter, storningar eller kriser.

Tillhandahalla rutinbundna utbildningsinsatser for 6kad kunskapsniva om riskhantering

Genom detta mal kommer RIE sdkerstélla en hog kunskap om och forstaelse i verksamheten for olika
risktyper, riskhanteringsmetoder och potentiella konsekvenser nar oénskade risker materialiseras.

Skapa riskrapportering med tydliga och matbara indikatorer

Genom detta mal kommer RIE skapa en rapportering av vasentliga risktyper och risknivaer, dar det blir
latt att folja upp utveckling av risker och effektiviteten i de atgarder som vidtas for att hantera dem.
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Etablera innovationscenter for riskhantering for att stirka proaktivitet och hantering av nya
risker

Genom detta mal kommer RIE bidra till att Riksbanken har férmaga att pa ett innovativt satt analysera
handelser och trender i omvarlden genom att proaktivt identifiera nya eller férandrade risker och ut-
veckla metoder att bedéma och hantera dem.

Sakerstalla tydlighet avseende riskenhetens roll i Riksbanken

Genom detta mal kommer RIE fortsatta arbetet med att medvetandegora RIE:s uppdrag, vilket stéd och
vilken expertis RIE kan bidra med och vilken uppféljning som gors. Inom ramen fér detta mal ska dven
forutsattningar skapas som tryggar att RIE har den kompetens och bemanning som kravs att utfora sitt

uppdrag.

2 Driva Riksbanken: RIE:s uppdrag och mal for den I6pande verksamheten

En 6vervagande del av de aktiviteter som utfors av RIE faller inom ramen for ”Driva Riksbanken”. Inom
RIE har vi valt att dela upp Driva Riksbanken-kategorin i tva omraden; I6pande och regelbundet Gterkom-
mande.

Nedan beskrivs och visualiseras innehallet i och omfattningen av de bada omradena.

2.1 Lopande

Den l6pande verksamheten bestar i att agera stédjande till forsta linjen samt att folja upp forsta linjens
arbete med riskhantering och regelefterlevnad. En viktig del i det I6pande ar aterkoppling och rapporte-
ring, saval till riskdgare som till direktionen.

| ansvaret for forsta linjen ligger att identifiera de risker som uppstar i verksamheten och sakerstilla att
dessa atgardas pa ett lampligt och effektivt satt. For att sdkerstalla medvetenhet kring risker och dnda-
malsenlig hantering av de risker som uppstar i forsta linjens verksamhet och i utvecklingsaktiviteter, stot-
tar RIE I6pande forsta linjens i riskhanteringsrelaterade fragor.

RIE deltar i diverse olika moten, forum, workshops med mera i syfte att bidra med riskperspektiv och
O0kad medvetenhet. Natverkande ar en form av omvarldsbevakning dar till exempel branschpraxis, meto-
dik, tolkningar etc diskuteras.

RIE ansvarar dven for ISK-processen och for att stétta och ge rad kring Riksbankens arbete med intern
styrning och kontroll. Detta innebar att pa regelbunden basis félja upp att den interna styrningen och
kontrollmiljon &r tydlig och andamalsenlig.

2.2 Regelbundet aterkommande

Regelbundet aterkommande aktiviteter ar typiskt sadana aktiviteter som initieras regelbundet. Dessa
aktiviteter ar beslutade i olika styrdokument och ska darfér genomféras regelbundet.

Resultatet av den uppféljning och den analys och bedémning som gors inom RIE anvands i dialog med
forsta linjen i syfte att sdkerstalla ett sunt risktagande som ligger i linje med den av direktionen accepte-
rade risknivan. Infoér varje tertials slut summerar RIE hur risknivaerna pa aggregerad niva paverkats av de
aktiviteter som genomforts inom forsta linjen. Utfallet av denna summering beskrivs i de riskrapporter
som RIE sammanstéller och kommunicerar till direktionen. P4 motsvarande satt summeras bedémningen
av effektiviteten i den interna styrningen och kontrollen i den tertialsvisa ISK-rapporteringen som adven
den tillstalls direktionen.
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2.3 Riskenhetens drshjul

RIE:s ”Driva Riksbanken”-aktiviteter sammanfattas i nedan arshjul.

Riskenhetens arshjul for den I6pande verksamheten

Utanfér cirkeln; regelbundet dterkommande aktiviteter beslutade i styrdokument.
I cirkeln; exempel pa Iépande stéd och uppfljning.

Fet stil; anger omraden i vilka forsta linjen forvantas bidra i stor utstrackning. SVERIGES
RIKSBANK

T

T3 T1

Riskrapport Risker och
ISK &rsrapport incidenter

Sjalvutvarderingar
Riskrapport

Arsredovisnlng LG; RB, RIX, STA Dataskydd f\rlig revidering av policys
VP och budget Efterlevnad etiska Visentliga Granskning LIS

Validering vérderingsavdrag regler Stresstoster férandringar Granskning dataskydd
IRIX Internationella Utbildningsinsatser

Validering VaR-modellen natverk o ittéarbete 8

Allman riskbeddmning

ingtvatt Omvarldshevakning
penningtva

Kontrollplan
Interna styrdokument Limiter
Utlimningsirenden Kontinuitet och
. krishantering
Riskworkshops
Radgivning

T2

Utvardering av Riksbankens stérsta risker
(s.k. "LG-risker"”)
Arlig bekriftelse av medarbetarnas finansiella innehav

Riskrapport
LIS-rapport
Validering av nyckelkontroller

3 Forandra Riksbanken: RIE:s prioriterade utvecklingsinsatser

| form av saval stéd- som kontrollfunktion bidrar RIE till Riksbankens strategiska plan genom aktiviteter
som okar riskmedvetenheten och darigenom skapar en sund riskhantering och en god intern styrning
och kontroll.

Se nedan de omraden RIE ser som prioriterade utvecklingsinsatser i verksamhetsplaneringen for 2022.
Fargkodningen ar densamma som for ovriga banken, det vill sdga

e hogsta prioritet (gront)
e vad som ligger i planen men kan prioriteras ned vid behov (gult)
e vad som redan skalats ner/omprioriterats for att frigora utrymme (rott).

Prioriteringen baseras pa den kunskap RIE har kring verksamheten idag.

Notera att respektive punkt nedan innehaller ett antal underaktiviteter och att vissa aktiviteter redan ar
initierade, vissa kommer att initieras under 2022 och flera aktiviteter kommer fortga dven under 2023
och 2024. For ytterligare detaljer relaterat till dessa omraden hanvisas till Ldsanvisning RIE VP och bud-
get 2022.
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Huvudsakligt . .. s
g., Utvecklingsaktivitet Prioritering

ansvarsomrade
Operativ risk 1 | Utveckla riskramverk
Regelefterlevnad 2 | Etiska regler

. . . Helhetstank och proaktiv datadriven analys inom
Finansiell risk 3 ) . ) P v v ysl

finansiella risker

Intern styrning och kontroll |4 | Oversyn och utveckling av Riksbankens ISK-arbete
Operativ risk 5 Utveckla och implementera process for beredning av va-

sentliga forandringar
Utveckla och sékerstall efterlevnad av nya visselblasardi-

Regelefterlevnad 6 rektivet

Dataskydd 7 gszr;z:‘j;pggril;tr::laggande niva av skydd fér behandlade
Informationssakerhet 8 | Fortsatt utveckling av Riksbankens cyberresiliens

Operativ risk 9 Systemstdd GRC och/inkl incidentrapportering

Regelefterlevnad 10 | Oversyn och utveckling Riksbankens styrdokument i

1. Utveckla riskramverk
Malet &r ett enhetligt riskramverk dar det finns stringens i uppdrag, policyer, processer och metoder ef-
tersom detta forvantas 6ka tydligheten och darmed majligheterna till effektivitet.

2. Etiska regler

Malet ar att sdkerstadlla medvetenhet och efterlevnad av de reviderade etiska reglerna samtidigt som ru-
tinbeskrivningar, processer och kontroller behdver ses éver och vid behov revideras for att sdkerstélla
effektivitet och andamalsenlighet.

3. Helhetstank och proaktiv datadriven analys inom finansiella risker
Malet ar att skapa en mer sammantagen och framatriktad bild av hur det finansiella risktagandet be-
doms paverka Riksbankens balansrakning och eget kapital likval som anseende och oberoende.

4. Gversyn och utveckling av Riksbankens I1SK-arbete
Malet ar att sakerstélla att Riksbankens interna styrning och kontroll genomgaende ar tydligt, effektivt
och dandamalsenligt.

5. Utveckla och implementera process for beredning av vasentliga férandringar
Malet ar att genom okad riskmedvetenhet skapa majligheter att identifiera risker i ett tidigt skede av for-
andringsarbete och darmed kunna agera proaktivt i syfte att hantera riskerna pa ett &ndamalsenligt satt.

6. Utveckla och sdkerstall efterlevnad av nya visselblasardirektivet
Malet ar att implementera styrning, processer och systemstod som mojliggér efterlevnad av det nya di-
rektivet.

7. Uppna en grundldggande niva av skydd fér behandlade personuppgifter
Malet ar att 6kad mognad inom dataskydd ska leda till etablering av effektiv och sdker behandling av
personuppgifter och darigenom efterlevnad av dataskyddsreglerna.

8. Fortsatt utveckling av Riksbankens cyberresiliens
Malet syftar till att ta fram forslag pa strategi med malsattningen att hoja verksamhetens formaga att
bade mota nationella och internationella krav, men ocksa aktuell hotbild.

9. Systemstdd GRC och/inklusive incidentrapportering
Malet ar att implementation av ett GRC-system ska mojliggdra transparens avseende riskhanteringspro-
cesserna och en effektiv riskhantering.
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10. Oversyn och utveckling Riksbankens styrdokument
Malet ar att genom ny struktur, etablerad kvalitetssakringsprocess och ny design kring styrdokumenten
pa Banconatet skapa styrdokument som &r tydliga, anvéndbara och lattillgangliga.

4 Vart kompetensbehov

Den kompetensanalys som genomforts pa RIE under hdsten 2021 pavisar ett gap avseende tillgang till
resurser.

Nuvarande resurser har de kunskaper som behovs for att driva nédvandigt utveckling inom riskomradet.
Det finns dock ett behov av 6kad niva av omvarldsbevakning och generell kunskap om Riksbankens verk-
samhet och processer.

Se avsnitt 6 nedan for bedémning av resursbehov pa kort och Iang sikt.

5 Var arbetsmiljo

Utfallet fran halvarsmatningen hosten 2021 ligger i linje med tidigare matningar. De omraden som fort-
satt sticker ut ar bedémningen av RIE-interna arbetsrutiner jamte férmagan att prioritera och félja upp
arbetet.

Ett innovativt och strukturerat arbetssatt ar nagot som kraver tid och resurser for att makta med. Att ak-
tivt verka for detta ar ocksa nagot som bidrar till en attraktiv och utvecklande arbetsplats.

Enhet HZ 2021 Enhet H1 2021 Avdelning H2 Riksbanken H2
2021

Totalt sett, hur nijd &r du med din arbetssituation? 100% _ 7.6 6.8 75 73

@ 1 M 3 4 5 60 70 80 B0 100%

Hrwo Ose W14

Enhet H2 2021 Enhet H1 2021 Avdelning H2 Riksbanken H2
2021 2021

Har upplatining
Jag har den kompetens som kravs for att jag ska kunna

utfora mina arbetsuppgifter pa ett bra satt 100% 4.5 45 4.4 45
Jag har goda majligheter att utvecklas i mitt arbete 100% 4.3 4.0 4.0 4.0
Jag upplever mig inkluderad och som en viktig del av

enheten 100% 44 46 4.3 43
Jag kanner mig trygg i att konflikter och

samarbetsproblem tas om hand péa ett bra satt pa min 88% 40 4.1 4.0 39
arbetsplats

Pa var enhet arbetar vi mot tydliga mal 100% 38 35 38 39
Mina arbetsuppgifter och prioriteringar fljs upp

regelbundet sa att jag vet att jag &r pa ratt vag 8% 3.9 41 39 39
Pa var enhet lyckas vi prioritera arbetet utifran de

resurser vi har 75% 42 39 38 37
Vi har effektiva arbetsrutiner pa var enhet 88% 2.7 29 as 36
Jag har mgjlighet att ta tid foir aterhamtning efter

intensiva perioder 100% 3.9 38 3.2 a5
Jag tar mig tid for aterhamtning efter intensiva perioder 100% 38 41 3z 34

@ W 2 3 40 S 60 70 80 B0 100%

Hass Os W1z
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6 Vart resursbehov

6.1 Budget RIE 2022, mkr

KSEK STA/RIE

Bud 2019 Bud 2020 Budz2021 Bud 2022 Bud2023 Bud2024 Bud22-21 %

Léner och andra ersattningar 7 055 8106 9176 12 028 15538 15926 2852 31%
Sociala avgifter 2203 2635 2982 3 gog 4 977 5101 927 31%
Ovriga personalkostnader 192 63 223 285 280 280 63 28%
Personalkostnader 9 540 10 Bo4 12 380 16 222 20796 21 308 3841 31%
Information, Representation 5 6 3 6 6 6 3 100%
Transport/Resor 195 56 199 361 361 361 163 82%
Konsultuppdrag 2562 2562 6740 g 000 2 goo 2 000 2260 34%
Ovriga externa tjinster 18 39 40 40 40 40 o 0%
IT-drift 2092 2301 2301 2 400 2 448 2 497 99 5%
Ekonomipriset 0 0 0 0 o o o 0%
Kontors- och fastighetsdrift 58 bo 84 B4 B4 B4 o 0%
Ovrigt 442 347 360 363 360 360 3 1%
Ovriga administrationskostnader 5372 5370 9726 12 254 6199 5347 2528 26%
Avskrivningar 0 0 0 0 o o o 0%
FORVALTNINGSKOSTNADER exkl

sedlar och mynt 14912 16 174 22106 28 475 26 gg4 26 655 6369 29%

6.2 Bemanning

Samtliga resurser inom RIE har ett dedikerat ansvarsomrade som utifran risk och vasentlighet motsvarar
de riskomraden som Riksbanken behéver hantera. Utover att leverera inom detta forvantas alla bidra till
att enheten fullgor sitt uppdrag och nar de definierade malen.

RIE har identifierat att det finns behov av att utveckla risk- och compliancearbetet inom Riksbanken. Till
stor del behover detta drivas av RIE i form av tydlighet i styrning och i form av utveckling av risk- och
complianceprocesser, metodik och systemstod. Samtidigt finns behov av att utveckla RIE:s interna ar-
betssatt som i dagslaget ar manuellt och ineffektivt och i behov av automatisering och effektivisering.

Med nuvarande bemanning (inklusive konsultstdd) upptar det I6pande arbetet pa RIE i princip all till-
ganglig tid, med enbart marginella 6ppningar fér utvecklingsarbete. Samtidigt beddms behovet av ut-
veckling som omfattande. RIE beddmer att bemanningen inom enheten bor utdkas med netto 4 tjanster;
1 regelefterlevnadsspecialist, 2 analytiker inom operativa risker och 1 informationssdkerhetsspecialist.
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Utoéka enheten med 1 regelefterlevnadsspecialist
Prioriterade arbetsuppgifter for RIE:s regelefterlevnadsspecialister ar

Huvudsakligt . . . T
g., Utvecklingsaktivitet Prioritering
ansvarsomrade
Regelefterlevnad 2 | Etiska regler
Regelefterlevnad 6 Utvgckla och sdkerstall efterlevnad av nya visselblasardi-
rektivet
Regelefterlevnad 10 | Oversyn och utveckling Riksbankens styrdokument

Det ar av yttersta vikt att sakerstalla tydlighet avseende implementeringen av Riksbankens etiska regler.
Inom ramen for det uppdrag som genomforts under 2021 har ett omfattande behov av utbildningsinsat-
ser identifierats. Vidare finns behov av att definiera processer for saval rad och stod som uppféljning
inom aktiviteten, och i det ingar att vidareutveckla befintligt systemstod.

Den nya visselblasarlagen trader i kraft i december 2021 och ska vara fullt implementerad till halvarsskif-
tet 2022. Detta kommer att kradva forandringar i saval styrning som processer och med storsta sannolik-
het upphandling av ett &ndamalsenligt systemstod for visselblasning.

Uppdraget att revidera Riksbankens styrande dokument har initierats under 2021 och kommer att fortga
under 2022, med ambitionen att samtliga policies och regler ar reviderade och beslutade vid utgangen av
2022.

Precis som for andra delar av RIE upptar det I6pande arbetet den storsta delen av nuvarande bemanning
inom regelefterlevnad. For att mojliggéra framfart avseende de hogt prioriterade utvecklingsaktivite-
terna dr bedomningen att det finns behov av att utéka bemanningen med atminstone 1 FTE.

Utoéka enheten med 2 analytiker inom operativa risker
Prioriterade arbetsuppgifter for RIE:s analytiker inom operativa risker ar

Huvudsakligt . .. —
g, Utvecklingsaktivitet Prioritering
ansvarsomrade
Operativ risk 1 | Utveckla riskramverk
Operativ risk 5 UtveFkIa E)c_h implementera process for beredning av va-
sentliga fordndringar
Operativ risk 9 | Systemstéd GRC och/inkl incidentrapportering

Flera av de i “utveckla riskramverk” definierade aktiviteterna omfattar flertalet av RIE:s riskomraden och
samtliga aktiviteter traffar riskomradet operativa risker. De aktiviteter som ar prioriterade inom ”ut-
veckla riskramverk”, saval i nartid som pa langre sikt, traffar operativa risker och bedéms nédvandiga for
att kunna fortsatta att utveckla saval forsta som andra linjens arbete med hantering av operativa risker.

Processen for beredning av vasentliga forandringar syftar till att pa ett proaktivt sdtt skapa medvetenhet
kring de risker som féljer av vasentliga forandringar. Arbetet med att definiera denna process och dartill

horande styrdokument &r i slutfasen. Bedémningen ar att behovet av forankring och utbildningsinsatser
relaterat till denna process ar omfattande och nédvandigt fér framgang. Val implementerat ar forvantan
att RIE ska lamna ett utlatande kring kvaliteten i Riksbankens genomférande av vasentliga forandringar,

vilket i sig kommer att driva ett behov av ytterligare resurser.

RIE bedomer att ett systemstod for Riksbankens riskarbete skulle minska risken for fel pa grund av manu-
ell handpalaggning och samtidigt ge 6kad majlighet till transparens, effektivitet och utvecklad riskanalys.
Arbetet med att kravstalla och upphandla ett GRC-systemstdd drivs av RIE:s verksamhetssamordnare
men kraver att flera av RIE:s medarbetare bidrar med riskkunskaper, behovsanalys och kravstallning etc.
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Precis som for andra delar av RIE upptar det I6pande arbetet den storsta delen tillganglig tid for RIE:s
analytiker inom operativa risker. For att mojliggora fortsatt stéd gentemot forsta linjen i sjalvutvarde-
ringar och med LG-riskerna, fortsatt moderering, riskanalysarbete och kvalitetssakring av Riksbankens
kommande férandringsarbete och ha framfart avseende de hogt prioriterade utvecklingsaktiviteterna ar
beddmningen att det finns behov av att utdka antalet analytiker inom operativa risker med 2,0 FTE.

Utoéka enheten med 1 informationssdkerhetsspecialist
Prioriterade arbetsuppgifter for RIE:s CISO och informationssdkerhetsspecialist ar

Huvudsakligt . .. L
go Utvecklingsaktivitet Prioritering

ansvarsomrade

Informationssakerhet 8 | Fortsatt utveckling av Riksbankens cyberresiliens

| RIE:s plan for fortsatt utveckling av cyberresiliensen ingar bland annat att formalisera och definiera
Riksbankens risktolerans for cyberrisker, att sdkerstalla regelbundna utbildningsinsatser och 6vriga med-
vetenhetshojande aktiviteter, att definiera testplaner och uppfdljning av dessa, utveckling av KPl:er och
KRI:er etc.

RIE bedomer att behovet av fortsatt utveckling inom omradet ar omfattande och att ytterligare 1,0 FTE
bor tillskrivas for detta arbete. Om denna resurs slutligen tillskrivs RIE eller den nya sdkerhetsorganisat-
ionen beror pa var och hur diskussionerna avseende forandring av sédkerhetsorganisationen landar.

Okat fokus pa sikerhetsskydd, kontinuitets- och krishantering och totalforsvar

Nya forutsattningar och utokade externa krav gor att RIE ser sett 6kat behov av att sakerstalla ett andra
linjens uppfoljningsperspektiv pa omradena siakerhetsskydd, kontinuitets- och krishantering samt total-
forsvar.

Den roll som RIE tidigare haft relaterat till krisberedskap definierades om i samband med den organisat-
ionsférandring som implementerades 1 november. For RIE:s del innebar denna fordndring att delar av
ett ansvarsomrade, motsvarande ungefar en halvtidstjanst, flyttades 6ver till direktionssekretariatet.
Styrning, analys och bedémning samt uppféljning av incidenthanteringsprocessen likval som uppfoljning
av kontinuitets- och krishanteringsarbetet, att delta vid 6vningar med mera behover fortsatt sdkerstallas
inom RIE.

Med ovan som utgangspunkt dvergar ansvaret relaterat till incidenthanteringsprocessen till analytiker
inom operativa risker. Vidare avser RIE att definiera om tjansten som Expert krisberedskap mot uppfélj-
ning av kontinuitets- och krishanteringsarbetet och komplettera den med 6kat fokus pa sakerhetsskydds-
och totalforsvarsfragor.
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Sammanfattning

Sammanfattningsvis ar planen att resurserna inom RIE fran och med 2022 férdelas i enlighet med nedan:

Roll Tjanster EoY | Tjanster EoY |Utokning antal || budget tjanster
2020 2021 tjanster 2022 | EoY 2022

Riskchef 1 1 0 1
Verksamhetssamordnare n/a 1 0 1
Dataskyddsombud 0,5 1 0 1

Expert ISK 0 1 0 1

Analytiker finansiella risker 2 2 0 2
Regelefterlevnadsspecialist 1 2 1

CISO 1 1 0 1
Informationssakerhetsexpert 1 1 1 2

Analytiker operativa risker 2 2 2 4

Expert krisberedskap 1 1 -1 0
Verksamhetsomraden som RIE b6r dgna 0 0 1 1

tid at; sakerhetsskydd, kontinuitets- och

krishantering och totalférsvar

Totalt 10 13 4 17
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7 Samordning

Nedan redogors for prioriterade handlingsplaner som ags av RIE och behéver samordnas med andra av-
delningar, respektive andra avdelningars prioriterade handlingsplaner som behéver samordning med
RIE. Notera att den hogra delen av tabellen nedan inte ar att betrakta som fullstandig utan utgoér en for-

teckning av aktiviteter dar RIE rimligen bor delta aktivt.

For att infor beslut kunna goéra ett utlatande kring paverkan pa Riksbankens riskbild bor RIE dessutom
vara en aktiv del i det beredande arbetet med beredning av vasentliga férandringar®. Da Riksbanken star
infor en omfattande forandringsagenda behoéver RIE prioritera bland initiativen beroende pa risk och va-
sentlighet samt tillgangliga resurser. RIE:s bidrag inom ramen for beredning av vasentliga forandringar

specificeras darfor inte i nedan tabell.

RIE:s prioriterade utvecklingsaktivi-

Paverkar framst

Andras utvecklingsaktiviteter som

styrdokument

teter avdelning paverkar RIE Ags av

Utveckla riskramverk Alla Starkt cyberresiliens AVS

Etiska regler Alla Digitalisera inlésenbeslut AFB

Helhetétank c?ch pr.oaktl\./ datadriven APP, AFS, AFM RIX INST AFB

analys inom finansiella risker

Overéyn och utvgckllng av arbetet Alla T2 och T2S AFB

med intern styrning och kontroll

U.’.cvecklia pr?c?ss f.or beredning av AVS/IT Ny RB-lag - samordning via MAKEN | STA

vasentliga forandringar

Utveckla och sikerstéll efterlevnad | AVS/HR, AVS/IT, |Implementera ny krisorg, kom- STA Svr

nya visselblasardirektivet STA/RAT mitté, krispdrmar m m

Uppnd en grundlaggande niva av Statistik (ej angivet, men utrednin

skydd for behandlade personuppgif- |Alla . o ] angivet, &1 ApP
pagar)

ter

Fortsatt fJ.tveckImg av Riksbankens Alla BIS-hubben (ex. Cyberresilience) AFS

cyberresiliens

Implementera GRC-systemstdd? in- Alla

klusive incidentrapportering

Oversyn och utveckling Riksbankens Alla

1 Nya eller vasentligt fordndrade systemstod, processer, produkter, motparter, tiligangar, hallbarhetsperspektiv etc
2 Systemstdd som ticker omradena Governance, Risk och Compliance
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