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Anstallningsvillkor for direktionens ledamaoter

Forslag till fullmaktiges beslut
Fullmaktige beslutar

att rakna upp riksbankschefen Stefan Ingves I6n med 5 000 kr till 238 000 kr per
manad att gélla fran och med den 1 oktober 2016,

- att avdrag ska goras fran riksbankschefens bruttolon for styrelsearvode han erhallit
fran BIS med 75 000 kr per manad fran och med den 1 januari 2017,

- att riksbankschefen ocksa fortsattningsvis arsvis i efterhand ska redovisa det arvode
han erhallit fran BIS och att hans I16n ska automatiskt justeras, om arvodet avvikit
fran Ioneavdraget med mer dn fem procent,

- attrakna upp forste vice riksbankschefen Kerstin af Jochnicks 16n med 4 000 kr till
204 500 kr per manad att gélla fran och med den 1 oktober 2016,

- att rakna upp vice riksbankscheferna Per Janssons, Martin Flodéns, Cecilia
Skingsleys och Henry Ohlssons 16n med 4 000 kr till 190 000 kr per manad att gélla
fran och med den 1 oktober 2016.

1 Bakgrund

Fullmaktige beslutar enligt 4 kap. 5 § lagen (1988:1385) om Sveriges riksbank (riks-
bankslagen) om 16n och andra anstallningsformaner for direktionens ledamoter.

Den 14 december 2015 faststallde fullmaktige |6nen for vice riksbankscheferna Per
Jansson, Martin Flodén, Cecilia Skingsley och Henry Ohlsson till 186 000 kr per manad
och for forste vice riksbankschefen Kerstin af Jochnick till 200 500 kr per manad att gélla
fran och med den 1 oktober 2015.

Samtidigt faststallde fullmaktige riksbankschefen Stefan Ingves 16n till 233 000 kr per
manad att galla fran och med den 1 oktober 2015 med ett avdrag fran bruttolonen med
45 000 kr per manad for styrelsearvode i BIS. Vidare beslot fullmaktige att
riksbankschefen ska arsvis i efterhand redovisa det arvode han erhallit fran BIS och att
I6nen automatiskt ska justeras om arvodet avvikit fran l6neavdraget med mer dn fem
procent.
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2. Overviganden
2.1 De nya lénerna

Lonerna for direktionsledamoterna bor nu justeras i enlighet med de riktlinjer for
I6nejustering som fullméktige slog fast den 19 oktober 2001, det vill sdga en justering
per ar och en genomsnittlig aterhallsam I6nejustering i linje med I6neutvecklingen i
banken i genomsnitt.

Loneutvecklingen i Riksbanken 2016 blev i genomsnitt 2,18 procent att utbetalas med
retroaktiv verkan fran den 1 oktober 2016. En motsvarande justering ger for
riksbankschefen ca 5 000 kr per manad, for forste vice riksbankschefen ca 4 300 kr per
manad och for var och en av de 6vriga vice riksbankscheferna ca 4 000 kr per manad. Vid
en avrundning nedat till ndrmaste 500-tal eller 1 000-tal innebar detta en I6nedkning per
manad med 5 000 kr for riksbankschefen, med 4 000 kr for forste vice riksbankschefen
och med 4 000 kr for var och en av de fyra vice riksbankscheferna.

De nya lénerna blir med denna hojning for riksbankschefen 238 000 kr per manad, for
forste vice riksbankschefen 204 500 kr per manad och for vice riksbankscheferna 190
000 kr per manad. Denna héjning bor i likhet med fér ovriga anstallda i Riksbanken galla
retroaktivt fran och med den 1 oktober 2016.

2.2 Riksbankschefens I6neavdrag fér styrelsearvode fran BIS

Riksbankschefen ska enligt tidigare beslut av fullmaktige arsvis i efterhand redovisa det
arvode han erhallit fran BIS. Enligt dessa tidigare beslut ska [6nen automatiskt justeras
om det kommer att visa sig att detta arvode avvikit fran l6neavdraget per manad med

mer dn fem procent. Vid justeringen ska hela avvikelsebeloppet beaktas.

Eftersom arvodet fran BIS hade avvikit mycket fran I6neavdraget under 2010-2012
beslot fullméaktige den 19 april 2013 att hoja I6neavdraget fran BIS till 60 000 kr per
manad fran tidigare 46 000 kr per manad. Avdraget pa 60 000 kr anvandes under aren
2013-2015. Under 2015 understeg loneavdraget arvodet med 26,85 procent sa att ett
extra loneavdrag behovde goras varje manad under 2016.

Riksbankschefen skulle under en period 2016 endast vara observator i BIS styrelse och
under denna tid inte fa nagot BIS arvode. For att differensen mellan I6neavdraget for BIS
arvodet och det verkliga styrelsearvodet fran BIS skulle bli sa liten som mojligt beslot
fullmaktige att avdraget tillfalligt under 2016 skulle sdnkas till 45 000 kr.

Det ar ekonomienheten i Riksbanken som pa de uppgifter som lamnats av BIS och
riksbankschefen gor berdkningen och i forekommande fall ser till att extra I6neavdrag
sker ndstkommande ar. Under 2016 har Ioneavdraget understigit arvodet med 13
procent vilket innebdr att ett extra [6neavdrag om totalt 71 544 kr kommer att goras
under 2017 férdelat pa 5 962 kr per manad.

Eftersom riksbankschefens BIS-ersattning kommer att aterga till det normala under 2017
bor [6neavdraget anpassas till det forvantade BIS arvodet for samma tid. Arvodet for
sex moten och fyra kvartalsarvoden bor uppga till drygt 100 000 schweizerfranc. Antas
vaxelkursen for schweizerfrancen motsvara genomsnittlig vaxelkurs for
arvodesbetalningarna 2016 far ett [6neavdrag om 75 000 kr per manad anses som ett
rimligt belopp for att anpassa I6neavdraget till detta arvode.
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Riksbankschefens nya I6n efter avdrag fran bruttolonen for styrelsearvode i BIS med
75 000 kr per manad blir 163 000 kr per manad. Riksbankschefen ska ocksa
fortsattningsvis arsvis i efterhand redovisa det arvode han erhallit fran BIS. Lonen ska
automatiskt justeras om det kommer att visa sig att detta arvode avvikit fran
I6neavdraget om 75 000 kr per manad med mer dn fem procent.

Vad géller kostnadsersattning fran BIS for riksbankschefens deltagande i BIS
styrelsemoten betalar BIS denna ersattning direkt till Riksbanken medan Riksbanken
betalar kostnaderna for hans resor till BIS i Basel.
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