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Instruktion for Sveriges riksbank RIKSBANK

Inledning

1 § Fullmaktige i Riksbanken har beslutat om arbetsordningen i Riksbanken. Arbetsordningen
anger Riksbankens overgripande organisation och reglerar vissa lednings- och beslutsfragor.

| denna instruktion for Sveriges riksbank har direktionen beslutat om Riksbankens
organisation mer i detalj.

Riksbankens ledning, styrning och organisation

Riksbankens internaregelverk

2 § Riksbanken har ett internt regelverk vars syfte ar att sakerstalla att verksamheten bedrivs
effektivt och enligt gallande ratt. Regelverket foreskriver forhallningssatt, principer och
arbetsmetoder samt fordelar ansvar och befogenheter utéver vad som framgarav denna
instruktion. Det beskriver ocksa hur vissa externa regelverk ska tillampas.

3 § Det interna regelverket bestar av en dokumenthierarki med fyra nivaer av styrande
dokument: policy, regel, riktlinje och rutinbeskrivning. En policy anger principer eller
innehaller bestammelser av strategisk betydelse for banken och ar normalt Gversiktlig. En
regel anger detaljerade bestammelser for verksamhetsomraden som beror hela banken eller
for en huvuduppgift inom en eller flera avdelningar. En riktlinje innehaller
tillampningsforeskrifter till instruktionen, en policy eller en regel. En rutinbeskrivning
innehaller detaljerade bestammelser for ett arbetsomrade eller en arbetsprocess.

4 § En policy beslutas av direktionen, en regel eller en riktlinje beslutas av ansvarig
avdelningschef eller av kommunikations- och riskchefen inom deras respektive
ansvarsomrade och en rutinbeskrivning beslutas av ansvarig avdelningschef, riskchefen eller
den som ansvaret delegerats till. Vissa specifika regler ska beslutas av direktionen i enlighet
med denna instruktion.

Direktionen

5 § Direktionen leder Riksbankens verksamhet, vilket innefattar ett ansvar for
verksamhetens inriktning, utveckling och effektivitet.

6 § Direktionen ska besluta i féljande drenden.

Beslut om penningpolitik:

e principiella beslut som har betydelse fér penningpolitiken,

e penning- och valutapolitiska atgarder, till exempel Riksbankens styrrantor,

e penningpolitiska rapporter,

e redogorelsen till riksdagens finansutskott om penningpolitiken,

e Riksbankens regler fér penning- och valutapolitiska transaktioner, samt

e Riksbankens regler om forvaltning av Riksbankens vardepappersportfolj i svenska
kronor.
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Beslut om finansiell stabilitet:

e principiellt viktiga stdllningstaganden betradffande stabilitet och effektivitet i
betalningsvasendet,

e rapporter om finansiell stabilitet, samt

e atgarderfor att varna stabiliteten i betalningsvasendet.

Beslut om tillgdngsforvaltning:

e principiellt viktiga stallningstaganden betrdffande férvaltningen av Riksbankens
finansiella tillgdngar och skulder, samt
e investeringspolicy.

Beslut om betalningsfragor:

e principiellt viktiga stallningstaganden betrdffande betalningsfragor.

Beslut om internationella fragor:

e principiellt viktiga internationella stallningstaganden, samt
e internationella ldanedrenden.

Beslut om oOvergripande styrning och inriktning av bankens verksamhet:

e langsiktig inriktning, strategioch strategiska mal for Riksbankens verksamhet,

e arlig verksamhetsplan och budget,

e storre investeringar eller andra strategiska ataganden som inte omfattas av
verksamhetsplanen eller som inte ryms inom budgeten eller som har inverkan pa
kommande ars budget,

e arsredovisning och bokslut,

e tillsattning av avdelningschefer, radgivare till direktionen, chefsjurist, riskchef,
kommunikationschef och forskningschef,

e revisionsplan for internrevisionen och, vid behov, atgarder med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer,

e complianceplan,

e Riksbankens forfattningar,

e Riksbankens policyer,

e Riksbankens placeringsregler samt regler for kredit-, marknads- och likviditetsrisk,

e Riksbankens regler for bokforing och arsredovisning,

e Riksbankens etiska regler,

e framstallningar till riksdagen och regeringen inom direktionens ansvarsomrade efter
samrad med fullmaktige enligt 16 § Riksbankens arbetsordning,

e principiellt viktiga remissyttranden, samt

e speciella utredningsinsatser som en enskild direktionsledamot vill ha genomférd och
som av berdrd avdelning kraver stora resursinsatser.

Ovriga drenden ska beslutas enligt vad som angesi denna instruktion.

Direktionen kan darutéver vid behov delegera beredning av darenden eller beslutsmandat till
riksbankschefen, en vice riksbankschef eller nagon annan tjansteman i Riksbanken.

En ledamot i direktionen kan alltid ta upp ett drende till behandling och for beslut i
direktionen.
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Om en direktionsledamot eller stabschefen bedémer att det rader krislage ska direktionen
besluta i viktigare fragor som ror hanteringen av krisen. Med viktigare fragor avses sadana
fragor som ror sjalva krisledningen men som inte enligt 13 § ska beslutas av en
avdelningschef. Om direktionens beslut inte kan avvaktas ska riksbankschefen fattasadana
beslut. Om riksbankschefen arforhindrad ska i forsta hand den direktionsledamot som enligt
11 § andra stycket arbetsordningen ar riksbankschefens stallféretradare fatta sddana beslut
och om samtliga direktionsledaméter ar forhindrade ska stabschefen besluta i
riksbankschefens stélle.

Riksbankschefen

7 § Riksbankschefen ska utdva chefsansvar for avdelningscheferna enligt 10 § och lagga fram
forslag till tillsattning av de tjanster som beslutas av direktionen enligt 6 §.

8 § Riksbankschefen ska

e |6pande folja upp Riksbankens verksamhet inom ramen for faststalld budget och
verksamhetsplan,

e kontrollera att avdelningarnas verksamhet samordnas,

e lopande folja upp de atgarder som kan behéva vidtas med anledning av de rapporter
chefen for internrevisionsavdelningen och riskchefen lamnar, samt de fragor som
chefsjuristen tar upp,

e |6pande informera direktionen om vasentliga eller principiellt viktiga fragor,

e Dbesluta fordelningen av direktionens internationella uppdrag efter samrad med
direktionen, samt

e besluta om atgardvid bradskande penning- eller valutapolitiska situationer om inte
beslut av direktionen kan avvaktas samt informera 6vriga direktionsledamaoter snarast
mojligt.

Riksbankens ledningsgrupp

9 § Det ska finnas en ledningsgrupp. Den ska besta av cheferna for samtliga avdelningar
utom internrevisionsavdelningen samt av kommunikationschefen. Chefen for
internrevisionsavdelningen, chefsjuristen, HR-chefen och riskchefen far narvara vid
ledningsgruppens sammantraden i den man de anser att det behdvs. Stabschefen far ocksa
vid behov sammankalla delar av ledningsgruppen iandra sammansattningar an dem som
angesi denna paragraf.

Ledningsgruppen ska ledas av stabschefen. Ledningsgruppens huvudsakliga funktion aratt
bistad stabschefen med att samordna och folja upp verksamheten. Ledningsgruppens
funktion preciseras i bilagan till denna instruktion.

Chefer
10 § Chefer ska

e se till att verksamheten inom chefens ansvarsomrade bedrivs mot de
riksbanksévergripande malen,

e planera, leda, fordela och félja upp arbetetinom respektive verksamhetsomrade sa att
tilldelade resurser tillvaratas pa basta satt for att uppna uppsatta mal och se till att
Riksbankens resurser anvands kostnadseffektivt,

e foretrada Riksbanken som arbetsgivare i forhallande till sin personal inom avdelningen
eller, efter delegationsbeslut, enheten,
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e ansvara for att medarbetarna kanner till och har férstaelse for tillampliga mal och
regelverk, bade externa och interna,

e ansvara for intern information till medarbetarna,

e verka for att medarbetarna utvecklar sin kompetens samt att initiativkraft och
samarbete uppmuntras och formaga att se till helheten uppmuntras, samt

e verka for en god arbetsmiljé och ett positivt arbetsklimat som praglas av 6ppenhet och
Omsesidig respekt.

Stabschefen
11 § Stabschefen ska under direktionens ledning

e |6pande halla riksbankschefen underrattad om verksamheten i banken och lamna
riksbankschefen det underlag denne behover for att félja upp verksamheten,

e anmala till riksbankschefen om det framkommit oenighet inom ledningsgruppen om en
avdelningsovergripande fraga av principiell betydelse,

e I6pande informera direktionen om fragor som har behandlats i ledningsgruppen,

e laggafram forslag till direktionen om langsiktig inriktning, strategioch strategiska mal
for Riksbankens verksamhet,

o |aggafram forslag till direktionen om arlig verksamhetsplan, budget, arsredovisning och
bokslut,

o laggafram forslag till direktionen om andringar i denna instruktion,

e ansvara for erforderlig samordning mellan avdelningarna och for I6pande uppféljning av
Riksbankens verksamhet, saval i kris som i normallage,

e besluta vilka kommittéer som ska inrattasi Riksbanken, samt

e besluta vilken avdelning som vid oenighet ska ansvara fér beredning av eller beslut i ett
arende som enligt denna instruktion kan falla under flera avdelningars ansvarsomrade.

Avdelningschefer

12 § Riksbanken ar indelad i avdelningar enligt vad som angesi 12 § Riksbankens
arbetsordning. Fordelningen av huvudsakliga ansvarsomraden mellan avdelningarna framgar
av bilagan till denna instruktion. Varje avdelning leds av en avdelningschef som ska utéva
chefsansvar fér medarbetare pa avdelningen enligt 10 § savida inte delegation skett till
annan chef pa avdelningen.

13 § Avdelningschefen ska

e inrdttaen dndamalsenlig organisation for avdelningen inom ramen for instruktionen,

o tillsatta samtliga tjanster inom avdelningen om inget annat angesi 6 §, men
tillsattningen av bitrddande avdelningschef ska ske efter samrad med direktionen,

e besluta i de drenden som faller inom ramen for avdelningens ansvarsomrade savida det
inte ar en fraga som enligt 6 § ska beslutas av direktionen,

e se tillattavdelningen bereder och utarbetar beslutsunderlag for de drenden som ska
beslutas av direktionen respektive fullmaktige och som faller under avdelningens
ansvarsomrade,

e se till att det finns policyer, regler, riktlinjer och rutinbeskrivningar inom avdelningens
ansvarsomrade och informera avdelningen om dessa,

e se till att det finns erforderliga avtal inom avdelningens omrade och félja upp dessa,

e samrada med compliancechefen innan policyer, regler och riktlinjer beslutas,

o se till atttillampliga forfattningar, policyer, regler, riktlinjer, rutinbeskrivningar och avtal
foljs,
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e driva avdelningens verksamhet och utveckla den inom ramen fér den av direktionen
faststallda verksamhetsplanen och budgeten,

e rapportera uppfyllnad av mal enligt verksamhetsplanen,

e utarbeta forslag till verksamhetsplan och budget for avdelningens verksamhet och lagga
fram forslaget till stabschefen efter samrad i ledningsgruppen,

e informera direktionen, riksbankschefen och ledningsgruppen om fragor av betydelse for
Riksbanken samt ge direktionens ledamoter pa lampligt och dndamalsenligt satt insyn i
beredningen av drendena,

e sikerstalla att alla direktionsledamoter far samma information i fragor av betydelse for
Riksbanken,

e se till attavdelningen samordnar sin verksamhet med verksamheten i 6vriga
avdelningar,

e se till att avdelningen samarbetar med andra berérda avdelningar vid beredning av
drenden som berér dessa avdelningars ansvarsomrade,

e halla kontakter med organisationer och myndigheter i Sverige som har beréringspunkter
med avdelningens ansvarsomrade,

e se till att avdelningen hanterar risker och incidenter som &r férknippade med
avdelningens verksamhet och rapportera dessa,

e se till att det finns en andamalsenlig krisberedskap pa avdelningen,

e hantera inkomna remisser inom avdelningens ansvarsomrade genom att lamna
remissgruppen underlag for bedémningen av om ett remissvar ska beslutas av
direktionen, lagga fram forslag till remissyttranden i de fall direktionen ska fatta beslut
samt fatta beslut om de remissyttranden som inte ska beslutas av direktionen.

14 § Avdelningschefen kan, efter samrad med riksbankschefen, alltid 6verlamna ett darende
till direktionen for beslut.

Chefen for internrevisionen

15 § Chefen for internrevisionsavdelningen ska I6pande informera direktionen om sina
iakttagelser.

Bitradande avdelningschefer

16 § En bitradande avdelningschef beslutar i de drenden som avdelningschefen delegerat till
henne eller honom.

Enhetschefer

17 § En avdelning kan indelas i enheter. En enhet kan dven benamnas sekretariat. Varje
enhet leds av en enhetschef som, med undantag for riskchef, kommunikationschef och
forskningschef, tillsatts av avdelningschefen. Enhetschefen beslutar, eller delegerar
beslutsratt, inom det egna verksamhetsomradet i enlighet med beslut av avdelningschefen.

Chefsjuristen
18 § Chefsjuristen ska

e leda det juridiska arbetet i strategiska och principiella fragor och kan 6verlamna ett
arende i Riksbanken till direktionen for beslut,
e bitrada vid tillsdttande av juristtjanster,

5[11]



© J
SVERIGES
RIKSBANK

e besluta, eller delegera beslutsratt, i arenden som enligt denna instruktion ska
understallas chefsjuristen och i 6vrigt i enlighet med beslut av stabschefen,

e foretrada Riksbanken och fora talan infér domstol och andra myndigheter, sjalv eller
genom ombud, samt

e ansvara for utgivning av Riksbankens forfattningssamling.

Riskchefen
19 § Riskchefen ska

e leda riskenheten och kan 6verlamna ett arende som har betydelse for Riksbankens
finansiella och operativa riskhantering till direktionen for beslut,

e ansvara for en oberoende kontroll och rapportering av Riksbankens finansiella risker,

e ansvara for en oberoende rapportering av Riksbankens operativa risker och incidenter,

e laggafram forslag till direktionen om finansiell riskpolicy, placeringsregler samt regler
for kredit-, marknads- och likviditetsrisk,

e besluta om Gvriga regler inom sitt ansvarsomrade, samt

e |6pande informera direktionen om sina iakttagelser.

Compliancechefen
20 § Compliancechefen ska

e leda arbetet med regelefterlevnad (compliance) och kan éverlamna en compliancefraga
till direktionen for beslut,

e ge verksamheten rad om compliancerisker och forandringar i externa regelverk,

e ansvara for det interna regelverkets struktur och bista avdelningarna vid utarbetande av
dessa dokument,

e lamna formella bedémningar och utlatanden i compliancerelaterade fragor,

e folja upp compliancerelaterade fragor och dartill relaterade incidenter,

e |6pande rapportera compliancerelaterade fragor till riskchefen,

e arligen uppratta en complianceplan till direktionen for beslut, samt

e |6pande informera direktionen om sina iakttagelser.

Informationssikerhetschefen
21 § Informationssdkerhetschefen ska

e leda arbetet med informationssdkerhetsfragor och kan éverlamna en
informationssakerhetsfraga till direktionen for beslut,

e stddja och félja upp arbetet med informationssakerhet,

e |amna forslag till informationssakerhetspolicy och regler inom
informationssakerhetsomradet,

e |6pande rapportera informationssakerhetsfragor till riskchefen, samt

e |6pande informera direktionen om sina iakttagelser.

Sdkerhetschefen
22 § Sikerhetschefen ska

e leda den enhet som ansvarar for det 6vergripande arbetet med sidkerhetsfragor och kan
overlamna en sdkerhetsfraga till direktionen for beslut,
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e ansvara for fysiskt skydd och personskydd,

e ansvara for sakerhetsskydd i enlighet med lagen (2006:128) om sdkerhetsskydd i
riksdagen och dess myndigheter, samt

e besluta om atgarder for att uppratthalla sakerhetsskyddet i Riksbanken vid en
allvarligare incident eller akut kris som galler liv och egendom.

Kommunikationschefen
23 § Kommunikationschefen ska

e leda den enhet som ansvarar for det I6pande arbetet med Riksbankens kommunikation
med malet att den ska vara 6ppen och tydlig samt bidra till ett hogt fortroende,

e vid behov 6verlamna en kommunikationsfraga till direktionen,

e ansvara for att Riksbanken har en god samordning av sin kommunikation bade internt
och med andra myndigheter, saval i kris som i normallage,

e sikerstdlla att marknadskanslig information sprids samtidigt, samt

e identifiera och foresla atgarder for intern och extern kommunikation.

HR- chefen
24 § HR-chefen ska

e leda arbetet inom HR-omradet, saval strategiska som operativa fragor,

e bevaka attlagar, avtal och regler efterlevs inom det arbetsrattsliga omradet,
e samordna, leda och félja upp arbetsmiljdarbetet,

e stddja chefer i samtliga arbetsmiljofragor, samt

e vid behov 6verlamna en HR-fraga till direktionen.

Forskningschefen
25 § Forskningschefen ska

e leda den enhet som ansvarar for forskningsverksamheten och besluta efter samrad med
direktionen om verksamhetens ramar, samt
e |O6pande informera direktionen om forskningsverksamhetens resultat.

Medarbetare
26 § Medarbetare ska

e ké&nna till och félja tillampliga regelverk, bade externa och interna,

e uppratthalla och utveckla sin kunskap inom Riksbankens verksamhetsomrade,

e verka for en god arbetsmiljo och ett positivt arbetsklimat som praglas av 6ppenhet och
Omsesidig respekt, samt

e uppmarksamma chefer och andra berérda pa risker som de identifierar i Riksbankens
verksamhet och rapportera incidenter.
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Administrativa bestammelser

Diarieforing

27 § For registrering av allmanna handlingar i Riksbanken ska det finnas ett centralt diarium.
| diariet ska alla allmanna handlingar registreras som inte uppenbart ar av ringa betydelse for
Riksbankens verksamhet.

Handlaggning avarenden

28 § Arenden avgors efter féredragning.

Dokumentation av beslut

29 § Beslut i drenden som rér myndighetsutévning, i drenden dar nagon enskild ar part eller
som annars ar av betydelse for Riksbankens verksamhet, ska dokumenteras. Relevant
underlag for beslutet ska ocksa dokumenteras. Av dokumentationen ska framga
diarienummer, datum for beslutet, beslutets innehall, vem eller vilka som fattat beslutet
och, i forekommande fall, vem som varit handldggare eller vem som varit med i den slutliga
handlaggningen utan att delta i avgorandet.

Dokumentation av delegation

30 § Avdelningschef har ratt att till en medarbetare pa avdelningen delegera sddana drenden
som hor till avdelningens ansvarsomraden. En sadan delegering ska ske i skriftlig form
exempelvis genom beslutsordningar for en avdelning eller delegationsbeslut for sarskilda
uppgifter.

Utlamnande av allmdn handling

31 § Fragor om att lamna ut allman handling som férvaras i Riksbanken ska prévas av den
tjdansteman som har hand om handlingen. | tveksamma fall eller om sékanden begéar
myndighetens beslut, ska en sadan fraga provas av chefsjuristen eller, efter delegering, av
annan jurist i Riksbanken.

Arkivering

32 § | Riksbanken ska finnas en arkivfunktion som har ansvaret for att arkivlagen (1990:782)
efterlevs.

Denna version av instruktionen for Sveriges riksbank trader i kraft den 1 mars 2018.
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Bilaga till Instruktion for Sveriges riksbank

Riksbankens avdelningar

Avdelningen foér penningpolitik (APP)

APP ansvarar for

e beredning av direktionens penning- och valutapolitiska beslut forutom beredning av
beslut om de regler inom det penning-och valutapolitiska omradet som AFM ansvarar
for,

e  kvalitet och utveckling samt internationellt samarbete betraffande den
betalningsbalans-, finansmarknads- och vardepappersstatistik som SCB pa Riksbankens
uppdrag sammanstaller och publicerar,

e samordning och stdd till organisationen i gemensamma statistikrelaterade fragor, samt

e forskning avseende Riksbankens hela verksamhet; forskningsverksamheten ska ha enav
direktionen faststalld sarskild budget.

Avdelningen for marknader (AFM)

AFM ansvarar for

e beredning av direktionens principiella beslut betraffande férvaltningen av finansiella
tillgdngar och skulder som ingar i Riksbankens guld- och valutareserv,

e beredning och genomférande av forvaltningen av finansiella tillgangar och skulder som
ingar i Riksbankens guld- och valutareserv enligt direktionens policyer, regler och beslut,

e beredning av direktionens beslut om regler fér penning- och valutapolitiska
transaktioner samt regler om forvaltning av Riksbankens vardepappersportfolj i svenska
kronor,

e genomforande av direktionens penning- och valutapolitiska beslut,

e beslut om referensranta,

e verkstdllande av finansiella transaktioner till foljd av direktionens beslut om stabilitet
och effektivitet i betalningsvasendet,

e samordning av analysen av Riksbankens balansrakning,

e |6pande bevakning av de finansiella marknaderna samt rapportering av relevanta
marknadshandelser till berérda avdelningar,

e beslut om regelverk fér RIX och penningpolitiska instrument till den del det inte
uteslutande avser RIX,

e beslut om godkdnnande av penningpolitiska motparter samt andra motparter i
finansiella transaktioner férutom RIX-deltagare,

e upprattande av regler om vilka sdkerheter Riksbanken ska godta vid intradagsutlaning i
RIX och i den penningpolitiska utlaningen,

e avveckling av de finansiella transaktioner som Riksbanken utfor fér egen eller annans
rakning, samt

e kontohallning for andra centralbanker och vissa internationella organisationer.

Organisation:

Inom avdelningen ska det finnas en separat enhet som ansvarar for berdkning och
uppfoljning av resultat och risker. Enheten ska vara sjalvstandig fran de funktioner som ska
ansvara for den lopande tillgangsforvaltningen. Chefen for enheten ska till riskchefen
I6pande rapportera omstandigheter som ar av betydelse for kontrollen av finansiella risker
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dels inom foérvaltningen av finansiella tillgangar och skulder som ingar i Riksbankens guld-
och valutareserv dels i samband med penning- och valutapolitiska transaktioner.

Inom avdelningen ska det finnas en separat enhet som ansvarar for administration och
avveckling av Riksbankens penning- och valutapolitiska transaktioner och andra finansiella
transaktioner som Riksbanken utfor for egen eller annans rakning.

Avdelningen for finansiell stabilitet (AFS)

AFS ansvarar for

e beredning och genomférande av direktionens beslut om stabilitet och effektivitet i
betalningsvasendet,

e Riksbankens arbete med att framja stabilitet och effektivitet i betalningsvdsendet genom
overvakning, deltagande i regleringsarbetet samt genom att sprida information och pa
andra satt verka for att forebygga risker i det finansiella systemet,

e planlaggning och samordning av Riksbankens beredskap for storningar i det finansiella
systemet,

e identifiering av storningar i det finansiella systemet och beredning av atgarder for
Riksbankens hantering av dessa storningar,

e samordning av det internationella arbetet, samt

e beslut om utbetalningar och éverféringar med anledning av finansiella avtal med
Internationella valutafonden IMF.

Avdelningen for verksamhetssupport (AVS)

AVS ansvarar for

e HR-verksamhet,

e Riksbankens IT-verksamhet och IT-sdakerhet i IT-miljon,

e Riksbankens sdakerhetsarbete avseende fysiskt skydd, personskydd och sdkerhetsskydd,
o fastighetsforvaltning och intern service,

e diarium och arkiv,

e bokslut, budget samt faktura- och l6neadministration, samt

e radgivning och framjande av regelefterlevnad i upphandlingsarenden.

Avdelningen for betalningar (AFB)

AFB ansvarar for

e genomférande av atgarder som kravs for att Riksbanken ska kunna fullfélja uppdraget
att forsorja landet med sedlar och mynt,

e beredning av beslut om foreskrifter i kontantarenden,

e beslut om godkdannande av anstkan att bli depaagare for férvaring av kontanter,

e forvaltning och utveckling av Riksbankens infrastruktur fér éverforing av kontoférda
pengar (RIX),

e beslut om regelverket for RIXtill den del det avser RIX,

e beslut om godkdnnande av ansokan att bli RIX-deltagare,

e samordning av krisberedskap i det centrala betalningssystemet,

e uppfdljning av utvecklingen pa betalningsmarknaden, samt

e samordning av analysen av betalningsfragor.
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Internrevisionsavdelningen (IR)

IR ansvarar for Riksbankens internrevision.

Stabsavdelningen (STA)

STA ansvarar for

e samordning av bankens l6pande verksambhet,

e beredning av budget, verksamhetsplan, bokslut och arsredovisning samt samordning av
Riksrevisionens granskning av Riksbanken,

e samordning och administrativt stod till ledningsgruppen, direktionen och fullmaktige,

e identifiering och forslag till atgarder for intern och extern kommunikation,

e samordning, stod, uppféljning och en oberoende kontroll av Riksbankens samlade
finansiella och operativa risker,

e juridiskt stod till fullmaktige och direktionen samt till Riksbanken i 6vrigt savitt avser
strategiska och principiella fragor,

e uppfoljning av compliancerelaterade fragor och radgivning av compliancerisker och
forandringar i externa regelverket,

e uppfdljning avinformationssikerhetsfragor, samt

e kontinuitetssamordning vad avser operativa kriser.

Riksbankens ledningsgrupp
Ledningsgruppen ska under stabschefens ledning

e sammanstalla beslutsunderlag roérande den overgripande inriktningen av bankens
verksamhet och strategifor beslut i direktionen,

o framstalla forslag till Riksbankens samlade verksamhetsplan och budget, arsredovisning
och bokslut samt organisationsforandringar,

e framstalla underlag for uppfoljningen av verksamheten iforhallande till uppsatta mal
och budget,

e bereda regler och gemensamma processer dar sa erfordras,

e bereda 6vergripande organisationsfragor,

e samrada i principiellt viktiga avdelningsévergripande fragor och andra principiellt
betydelsefulla fragestéllningar, utbyta information om den I6pande verksamheten pa de
olika avdelningarna, samt

e fungera som krisledningsgrupp.

Denna version av bilagan till instruktionen for Sveriges riksbank trader i kraft den 1 mars
2018.
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