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B Entledigande av direktionsledamot

1. Forslag till fullméktiges beslut
Fullmaktige beslutar att

e bevilja Kerstin af Jochnick entledigande fran sin anstéallning med verkan fran
och med den 1 oktober 2019.

e medge att Kerstin af Jochnick far tilltrada anstallningen som ECB:s
representant i ECBs tillsynsnamnd utan iakttagande av karenstid.

2. Bakgrund

Kerstin af Jochnick tilltradde som forste vice riksbankschef den 1 januari 2012 med en
mandatperiod pa sex ar. Hennes mandatperiod forlingdes 2017 med ytterligare en
mandatperiod pa sex ar fram till och med den 31 december 2023.

Kerstin af Jochnick har informerat fullmaktiges ordforande att hon tillfrdgats om hon
ville bli ledamot i ECBs tillsynsndmnd. Hon anhéll samtidigt om att bli entledigad
fran sin tjanst som forste vice rikshankschef med verkan frdn och med den 1 oktober
2019.

3. Overvaganden

Fullmaktige ser inga hinder mot att bevilja Kerstin af Jochnicks ansékan om
entledigande med verkan fran och med den 1 oktober 2019.

Enligt 3 kap. 1 § fjarde stycket rikshankslagen far Kerstin af Jochnick sdsom
direktionsledamot, under ett ar efter det att ledamotens anstallning har upphdort, inte
utan fullméaktiges medgivande inneha sadan anstalining som skulle géra henne
oldmplig att vara direktionsledamot (karenstid).

Enligt forarbetena till riksbankslagen (prop.1997/98:40) ar det lampligt att en ledamot
inte far paborja ett uppdrag eller befattning under en tid av ett ar efter
anstallningens upphdérande, eftersom en ledamot nér anstallningen lamnas “besitter
en kunskap som, om den utnyttjas, skulle kunna vara till skada for Riksbanken” (s 72f).
Vidare uttalas att karenstiden inte &r "avsedd att innebéra ett allmant néringsférbud
utan avses endast tillimpas pa anstallningar eller uppdrag som ar klart olampliga” (s
91). Av propositionen framgar ocksa (s 73) att, for att undvika en alltfor stel
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tillimpning av bestdammelsen, fullméktige kan forkorta den tid under vilken en
direktionsledamot inte far ha annan tjanst. Det ar fullméktige som, med beaktande av
framforallt arten av det nya uppdraget, fran fall till fall skall avgora fragan om hur
lang karensperioden bor vara for att inte riskera att kunskaper fran tiden som
direktionsledamot kan missbrukas och vara till skada for Riksbanken. Om det nya
uppdraget inte kan anses olampligt och inte innebéra nagon risk for att dessa
kunskaper kan missbrukas, kan fullméaktige fatta beslut om att ingen karensperiod
skall galla.

Fullméktige beddmer att anstaliningen som ECB:s representant i ECB:s tillsynsndmnd
inte skapar nagra intressekonflikter om tilltradet sker efter att anstéllningen som

direktionsledamot i Riksbanken har avslutats. Inte heller finns det andra skal som gor
det olampligt att Kerstin af Jochnick tilltrdder tjansten utan iakttagande av karenstid.

Enligt de principer som fullméktige beslutade den 28 oktober 2011 ska —om den
ettariga karenstiden forkortats med mer an sex manader — ingen lon erhallas efter
det att direktionsledamoten dvergatt till ny anstalining som i ersattningshanseende,
helt eller delvis, far anses ersétta den tidigare anstaliningen som direktionsledamot.
Fullméktige beddmer att sa ar fallet med Kerstin af Jochnicks anstéllning i ECB:s
tillsynsnamnd. Nagon karenslon ska darfor inte utga.
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