Dina férmaner och majligheter
pa Riksbanken

Pa Riksbanken kliver du rakt in i centrum av samhéllsekonomin. Som landets
centralbank har vi en nyckelroll for individer, hushall och foretag i Sverige.

| 6ver 350 ar har vi utforskat nya vagar for att vara i framkant — fran

kopparplatsmynt till Al.

Oavsett om du ar expert pa data, ekonomi eller beredskap — ar det med
stolthet vi tar oss an vara uppdrag. Tillsammans arbetar vi for en lag och
stabil inflation, bidrar till ett effektivt och stabilt finansiellt system och

sakerstdller att betalningar fungerar smidigt, dven i kriser.
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Det har erbjuder vi dig

Riksbanken ar en stabil och trygg arbetsgivare som ser dig som var viktigaste
tillgang. Hos oss far du mer dn bara ett jobb. | en prestigelds och familjar
miljo uppmuntras nyfikenhet och idéer, larande och mod — med en ledning
som finns nara. Vi erbjuder en trivsam och positiv arbetskultur med stor
flexibilitet.

En arbetsplats med mojligheter till utveckling mitt i city

Hos oss far du intellektuella utmaningar och kompetenta kollegor. Att jobba pa
Riksbanken ger dig vardefulla erfarenheter for din fortsatta karridr, med mojlighet till
internationella samarbeten. For att skapa ratt forutsattningar for vara medarbetare

erbjuder vi:

e Intressanta och utmanande arbetsuppgifter
Pa Riksbanken far du arbeta med betydelsefulla och komplexa fragor och
system i finansmarknadens centrum. Arbetet ar bade sjalvstandigt och
utmanande vilket passar dig som ar engagerad och driven, och tycker om
frihet under ansvar.

e Kompetensutveckling och larande
Oavsett vad du jobbar med, erbjuder vi kompetensutveckling genom
seminarier och kurser, samt stottar och uppmuntrar egna initiativ. Var vision
om att vara i framkant bygger pa kontinuerligt ldrande och anpassning. Darfor
prioriterar vi din utveckling, sa att vi tillsammans ska kunna moéta framtidens

krav och mojligheter.

e Kunniga och trevliga kollegor
Var framgang bygger pa vara engagerade och kompetenta medarbetare, som
alltid stravar efter att gora det lilla extra och dela med sig av sin kunskap. Hos
oss far du uppleva en fin sammanhallning med gott samarbete och stéttande

kollegor.
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Engagerat och narvarande ledarskap

Vi investerar i vara chefer genom individuell coachning och ledarutveckling
som starker bade det personliga och professionella ledarskapet. Att vara chef
pa Riksbanken innebar ett meningsfullt ansvar och ett coachande ledarskap. Vi
ar overtygade om att ett tillitsfullt och inspirerande ledarskap ar nyckeln till att
na vara mal och skapa en arbetsmiljo dar manniskor trivs och utvecklas.
Regelbundna undersdkningar visar pa hogt fortroende for chefer och ledning.

Internationellt utbyte

Vi samarbetar med andra organisationer och centralbanker varlden éver och
deltar I6pande i cirka 200 internationella kommittéer och arbetsgrupper.
Detta ger dig mojlighet att bygga ett brett ndatverk samt internationellt
kunskapsutbyte som kan 6ppna dorrar till arbete utomlands.

Forskning och akademisk utveckling

Genom var forskningsenhet bedriver vi vetenskaplig forskning inom vara
verksamhetsomraden och bidrar till analys och beslutsunderlag. Enheten
organiserar forskningsseminarier och konferenser med internationella
deltagare, vilket skapar en dynamisk miljo fér idéutbyte och ny kunskap. Som
medarbetare har du moéjlighet att paborja egna doktorandstudier, med 75
procent av Ionen kvar under de tva forsta terminerna.

Teknisk niva och innovationskapacitet

Riksbankens IT-milj6 bestar av flera samhallskritiska system. For att mota
framtidens utmaningar och driva den tekniska resan framat utforskar vi nyfiket
hur digitala verktyg kan forbattra vara ekonomiska analyser och processer.

Hos oss finns mojligheten att utforska nya teknologier, ta sig an komplexa
problem och forma framtidens digitaliseringsldsningar.



Arbetsmiljo och halsa

Vi arbetar aktivt for att framja lika rattigheter och majligheter for alla
medarbetare. Var arbetsmiljo ska vara inkluderande, rattvis och praglad av
respekt. En god arbetsmiljo framjar motivation, arbetsgldadje och effektivitet.

Vi arbetar systematiskt med arbetsmiljofragor som en naturlig del av var verksamhet.
For att framja halsa och valmaende erbjuder vi:

e  Friskvardsbidrag — vi vill att du ska ma bra — bade pa jobbet och pa fritiden.
Darfor erbjuder vi ett generost friskvardsbidrag pa 5 000 kronor per ar. Pa
huvudkontoret pa Brunkebergstorg finns dessutom ett fullt utrustat gym.
For dig som foredrar att trana i grupp erbjuder vi fysiska traningspass.

e Massage till subventionerat pris
Nar kroppen behover lite extra omtanke erbjuder vi massage till
subventionerat pris — ett uppskattat inslag i vardagen.

e Foretagshéalsovard med omtanke
Vi samarbetar med féretagshalsovarden for att ge dig stod inom ergonomi,
rehabilitering och andra halsofragor. Du har dven mojlighet till tre anonyma
stodsamtal som stdd nar livet utmanar dig lite extra.

e Bildskdarmsglaségon
Skarpa i fokus — vi hjalper dig att se klart vid skdrmen hela dagen med
glasdgon som ar anpassade for bildskdarmsarbete.

e Ersattning vid vardbesok
Vi erbjuder ersattning for kostnader i samband med ldkarbesok, sjukgymnastik
och receptbelagd medicin — som en del av vart stdd for din hdlsa och ditt
valmaende.

e Subventionerad lunch
Alla vara medarbetare erbjuds subventionerad lunch som féljer Skatteverkets

regelverk.



Balans mellan arbetsliv och privatliv

Vi vet att ett hallbart arbetsliv bygger pa balans. Sa nar arbetsliv och privatliv
fungerar tillsammans okar vart valmaende, var prestation och vi trivs battre.

Hos oss far du bland annat:

e Mojlighet till distansarbete — i de flesta roller kan du arbeta upp till
tva dagar i veckan pa distans.

e Arbetstid och tillgédnglighet — vara medarbetare har antingen fast arbetstid
eller fortroendearbetstid. Merparten har fértroendearbetstid, vilket ger
maijlighet till flexibilitet och frihet under ansvar — nagot som manga uppskattar
for att fa balans mellan arbete och fritid.

e Arbetstidsforkortning enligt kollektivavtal, som fér narvarande innebar en
extra ledig dag per ar.
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e Generosa semestervillkor — antal semesterdagar 6kar med aldern:
28 dagar t.o.m. det ar du fyller 29
31 dagar fr.o.m. det ar du fyller 30
35 dagar fr.o.m. det ar du fyller 40

e Foraldrapenningtilldgg — utéver ersattning fran Forsakringskassan far du ett
extra tillagg fran Riksbanken under 360 dagar. Du kan dven forkorta din
arbetstid med upp till 25 procent tills ditt barn fyller 12 ar.

Gemenskap och engagemang

Vi tror pa kraften i att motas — bade i arbetet och utanfér. Genom gemensamma
aktiviteter, och féreningar bygger vi en stark kultur dar manniskor trivs, lar och
utvecklas tillsammans. Exempel pa vad som skapar samhorighet hos oss:

e Personaltraffar och kunskapsseminarier — regelbundna moéten dar
riksbankschefen, chefer och medarbetare delar insikter och nyheter.

e Foreningsliv— vara engagerade foreningar ordnar allt fran idrottsaktiviteter till
korsang, konstutstallningar, film- och bokklubbar. Idrottsféreningen deltar
dven i de nordiska centralbanksmasterskapen.

Trygghet — nu och framat

Trygghet ar en sjalvklar del av ett hallbart arbetsliv. Vi erbjuder ett starkt skydd bade
under din tid hos oss och for framtiden.

Det hér ingar i din anstallning:

e Forsdkrad fran dorr till dorr
Du ar forsakrad bade pa jobbet och pa vdgen dit. Dessutom ingar statens
tjanstegrupplivforsakring — ett extra skydd foér din familj om nagot ovantat
skulle hdnda dig.

e Pension som vaxer med dig
Vi betalar in till din tjanstepension och du tjanar dven in till din allmanna
pension, vilket ger ekonomisk trygghet infor framtiden.

e Lonevaxling med framtidsfokus
Vill du foérstarka din pension ytterligare? Da kan du véaxla 16n eller
semesterdagar till extra pensionsavsattningar — ett tryggt satt att investera i
din framtid.
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Meningsfullhet och samhallsnytta

Pa Riksbanken far du ett meningsfullt arbete i en myndighet med samhallskritisk
betydelse for den svenska ekonomin. Vart oberoende ger oss en unik roll inom
statsforvaltningen — riksdagen faststaller vart uppdrag och vilka uppgifter vi ska ha,
men besluten fattas sjalvstandigt av Riksbankens direktion. Hos oss bidrar du till att
skapa stabilitet och fortroende i det finansiella systemet, vilket paverkar hela
samhallet.

Har far du ta stort eget ansvar och kan kdnna stolthet i att verkligen géra skillnad. Den
statliga vardegrunden ligger till grund for vara arbetssatt och starker var gemenskap
och vart samarbete genom réattvisa, ansvar och respekt.

Om Riksbanken | Sveriges Riksbank

Riksbanken &r Sveriges centralbank | Sveriges Riksbank

Traffa vara medarbetare | Sveriges Riksbank

Jobba hos oss | Sveriges Riksbank



https://www.riksbank.se/sv/om-riksbanken/
https://www.riksbank.se/sv/om-riksbanken/riksbankens-uppdrag/
https://www.riksbank.se/sv/om-riksbanken/jobba-hos-oss/traffa-vara-medarbetare/
https://www.riksbank.se/sv/om-riksbanken/jobba-hos-oss/
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