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HANTERINGSKLASS: OPPEN

Beslut om ny direktionsledamot

Fullmaktiges beslut

1. Fullmaktige utser Goran Hjelm till direktionsledamot i Riksbanken med en
mandatperiod pa sex ar fran och med den 2 mars 2026.

2. Goran Hjelms 16n ska vara 238 000 kronor per manad fran och med den
2 mars 2026. | ovrigt ska samma anstéllningsvillkor som galler generellt
for anstallda i Riksbanken tillampas.

3. Forordningen (2016:411) om tjanstepension, inkomstgaranti och
avgangsvederlag till myndighetschefer ska tillampas.

4. Under den lagstadgade karensperioden om ett ar ska Goran Hjelm
normalt erhalla full [6n for anstéalining utan tjanstgoringsskyldighet under
de sex forsta manaderna av perioden.

Skalen for beslutet

Bakgrund

Riksbanksfullmaktige utser enligt 9 kap. 16 § regeringsformen Riksbankens
direktion. Direktionen ska enligt 7 kap. 7 § forsta stycket lagen (2022:1568) om
Sveriges riksbank (riksbankslagen) besta av fem ledamoéter som utses for en tid av
fem eller sex ar. Av dessa ska fullméaktige utse en ordférande (riksbankschef).
Ovriga fyra ledaméter ska vara vice riksbankschefer. Fullméaktige ska enligt 7 kap.
5 § tredje stycket riksbankslagen besluta om 16n och andra anstallningsvillkor for
ledamoter i direktionen.
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Ledamoterna i direktionen ska enligt 7 kap. 11 § riksbankslagen utses efter ett
ansokningsférfarande. Enligt lagmotiven innebar bestammelsen att
direktionsledamoterna rekryteras i ett 6ppet anstallningsforfarande. Till grund for
ansokningsférfarandet har en kravprofil tagits fram.

Den 26 september 2025 beslutade fullméaktige att bevilja Anna Bremans begédran
om entledigade fran tjansten som direktionsledamot och forste vice riksbankschef
med verkan fran och med den 11 oktober 2025. Vidare beslutade fullmaktige att
paborja en rekryteringsprocess for att utse en ny direktionsledamot och
faststallde en kravprofil for tjansten.

Vid utnamning av direktionsledamoter ska enligt 12 kap. 5 § regeringsformen och
4 § lagen (1994:260) om offentlig anstéllning, avseende fastas endast vid sakliga
grunder sasom fortjanst och skicklighet. Av den sistndmnda bestammelsen
framgar att skickligheten ska sattas framst, om det inte finns sarskilda skal for
nagot annat. Om flera s6kande till en tjanst bedéms vara lika eller i huvudsak lika
skickliga ar det i regel fortjansten som far bli utslagsgivande (se prop. 1989/90:79
s. 13). Med foértjanst avses den vana som foérvarvats genom féregaende
tjanstgoring (se prop. 1973:90 s. 405). Av 4 § anstallningsférordningen (1994:373)
och RFS 1995:1 foljer att man vid tillsattning av en direktionsledamot utéver
skickligheten och fortjansten ocksa ska beakta sadana sakliga grunder som
stammer 6verens med allmanna arbetsmarknads-, jamstalldhets-, social- och
sysselsattningspolitiska mal. Aven saddana sakliga grunder kan f& avgérande
betydelse i de situationer dar fullmaktige bedomer att de sékande framstar som
jambordiga i fraga om fortjanst och skicklighet (jfr prop. 1989/90:79 s. 12 och 13).

Overviganden

Val av ny direktionsledamot tillika vice riksbankschef

Rekryteringsprocessen har lett fram till att Goran Hjelm féreslas till ny ledamot i
Riksbankens direktion. Géran Hjelm ar disputerad nationalekonom och med
befattningar inom svensk statsforvaltning.

Goran Hjelm bedéms val uppfylla de krav som fullmaktige stéller pa en
direktionsledamot. Goran Hjelm uppvisar bland annat mycket goda kunskaper om
Riksbankens verksamhet och det penningpolitiska ramverket. Han bedéms ocksa
ha en mycket god analytisk formaga och vara omvarldsorienterad samt besitta
hog integritet. Goran Hjelm bedoms aven ha god formaga att kunna kommunicera
Riksbankens penningpolitik och 6vriga analyser pa ett pedagogiskt sdtt. Han
beddms vidare ha formaga att kunna upptrada omdomesgillt, kunna samarbeta
med personal och kollegor, samt kunna férega med gott exempel. Slutligen ar det
ocksa av stor vikt att Goran Hjelm, avseende erfarenhet och kompetens,
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kompletterar nuvarande direktion med sina kunskaper om konjunkturanalys och
arbetsmarknadsfragor.

Av 7 kap. 7 § forsta stycket riksbankslagen framgar att en direktionsledamot ska
utses pa en tid av fem eller sex ar. Fullmaktige anser det lampligast att Goran
Hjelms mandatperiod ar sex ar med borjan den 2 mars 2026.

Vissa anstallningsvillkor

| likhet med 6vriga direktionsledamoter, forutom riksbankschefen och férste vice
riksbankschefen, ska Géran Hjelms titel vara vice riksbankschef och manadslonen
ska vara 238 000 kronor per manad.

| 6vrigt ska samma anstallningsvillkor som géller generellt for 6vriga anstallda i
Riksbanken tillampas. De principer som géller for till exempel semester,
kostnadsersattningar och l6n under sjukfranvaro for de anstéllda i Riksbanken
géller ocksa for Goran Hjelm. Detsamma géller personalférmaner som till exempel
subventionerad lunch och medicin.

Pensionsvillkor

Goran Hjelm ska ha ratt till avgangsférmaner enligt foreskriften (RFS 2016:8) om
tilldmpningen av forordningen (2016:411) om tjanstepension, inkomstgaranti och
avgangsvederlag till myndighetschefer. Enligt denna foreskrift galler den ndmnda
forordningen savitt inte annat foljer av beslut av riksbanksfullméaktige.

Sidouppdrag

Enligt 7 kap. 6 § riksbankslagen ska en ledamot av direktionen genast anmala till
fullmaktige om ledamoten har vissa anstallningar eller uppdrag vid sidan av
anstallningen som ledamot av direktionen i Riksbanken, sa kallade sidouppdrag.
Efter en upprakning i paragrafen av vissa preciserade anstallningar och uppdrag
finns ett allmant hallet forbud for ledamoterna att inneha annan anstallning eller
annat uppdrag som gor dem olampliga att vara direktionsledamot. Fullméaktige
har den 8 februari 2008 beslutat om vissa principer vad avser
direktionsledamoternas sidouppdrag.

Anmadlan av vissa ekonomiska férhallanden

Enligt 7 kap. 20 § riksbankslagen ska varje direktionsledamot till riksdagen, nar
anstallningen paborjas, skriftligen anmala vissa tillgangar och skulder och andra
ekonomiska intressen som kan paverka fortroendet for Riksbanken.
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Etiska regler

Enligt fullmaktiges verksamhetsordning ska direktionsledamoterna folja de etiska
regler som galler for Riksbankens medarbetare med de eventuella avvikelser som
foljer av fullmaktiges beslut.

Karensperiod

Under den lagstadgade karensperioden om ett ar efter det att anstéllningen har
upphort, ska Géran Hjelm normalt erhalla full I6n for anstéallning utan
tjanstgoringsskyldighet under de sex forsta manaderna av perioden. Fullmaktige
har den 28 oktober 2011 beslutat om vissa principer vad géller ersattning under
karensperiod.

Beslutet har fattats av fullmaktige (Bo Broman (ordférande), Tomas Eneroth (vice
ordférande), Susanne Ackum, Martin Kinnunen, Annelie Karlsson, Maria Plass,
Hans Hoff, Mattias Karlsson, Jonas Jacobsson Gjortler, Mathias Tégner och Mats
Odell) efter foredragning av Maria Ljungkvist.



