NR 12018

30 januari 2018

Lonedkningar mats som
skillnaden i genomsnittslon
mellan tva tidpunkter, vilket
innebar att forandringar i
sammansattningen av gruppen
anstallda kan paverka den
uppmatta léneutvecklingen.
Gruppens sammansattning
férandras kontinuerligt, men
sedan 2006 &r det tva
forandringar som framfér allt bor
framhallas: bade andelen utrikes
foédda och andelen anstallda med
eftergymnasial utbildning har
okat relativt mycket. Med hjélp av
lonestrukturstatistik, som kan
rensas for bakomliggande
individuella faktorer sdsom alder,
fodelseland och utbildning,
undersoker den har ekonomiska
kommentaren om den uppmatta
I6neutvecklingen har paverkats av
forandringar i sammansattningen.
Analysen pekar pa att
forandringarna sammantaget har
haft liten effekt pa den
aggregerade loneutvecklingen
under perioden 2006 till 2016.
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Loneutvecklingen ar en av flera faktorer som paverkar inflationen och ar darmed
viktig for penningpolitiken. De totala I6nedkningarna beror bade pa de centralt
avtalade l6nerna, det vill sdga de kollektivavtal som tréffas mellan olika
branschorganisationer, och pa Idnedkningarna utdver avtal.> Hur Idnerna utéver
avtal utvecklas beror i sin tur pa flera faktorer. Dels paverkas utvecklingen av den
lokala I6nebildningen som sker genom férhandlingar mellan arbetsgivaren och det
lokala facket eller den enskilda arbetstagaren, dels av individuella
overenskommelser vid nyanstéllningar. Eftersom de totala Ionedkningarna mats
som skillnaden i genomsnittslon mellan tidpunkterna for méatningen paverkas den
uppmatta I6nen utéver avtal dven av férandringar i sammansattningen av
gruppen anstillda.> Om exempelvis personal med en i genomsnitt hégre léneniva,
sasom &ldre eller hogutbildade, byts ut mellan tidpunkterna for matningen mot
personal med en i genomsnitt ldgre I6neniva, sdsom yngre eller lagutbildade,
kommer det att resultera i en lagre uppmatt I6neutveckling i statistiken.

Lonerna utbver centrala avtal har, jamfort med utvecklingen i slutet av 1990-

talet och i borjan av 2000-talet, utvecklats svagt under en langre tid (se diagram 1).

Den genomsnittliga tillvaxttakten i I6ner utéver avtal under perioden 1998-2005
uppgick till en procentenhet medan genomsnittet efter 2006 endast uppgar till 0,4
procentenheter. Stora delar av perioden efter 2006 har dock praglats av en
utdragen lagkonjunktur efter finanskrisen vilket sannolikt har inneburit att
mojligheten till lokal I6nebildning har varit liten, men utvecklingen har fortsatt att
vara svag dven under de senaste aren da konjunkturen har forbattrats och
resursutnyttjandet i ekonomin har stigit.# Internationella studier pekar p3 att
forandringar i sammansattningen av gruppen anstallda har bidragit till att halla
tillbaka léneutvecklingen de senaste aren.® Forklaringen skulle kunna vara giltig
aven fér Sverige.®

1 Forfattaren vill tacka Mikael Apel, Mattias Erlandsson, Kent Friberg, Jesper Hansson, Jesper Johansson, Marten Lof, Asa Olli Segendorf,
Maria Sjodin och Anders Vredin pa Riksbanken for vardefulla synpunkter samt Daniel Widegren och Sofia Léfgren pa Statistiska
centralbyran. De asikter som framfors i ekonomiska kommentarer ar forfattarnas egna uppfattningar och kan inte tas som uttryck for
Riksbankens syn i berérda fragor.

2 Andra vanligt férekommande bendmningar pa l6nedkningar utéver avtal &r “16neglidning” och "restpost”.

3 Det ar dven majligt att forandringar i sammanséttningen av gruppen anstallda kan paverka de centrala avtalen om de som anstills
exempelvis i mindre utstrackning ar fackligt ansluta an de som lamnar arbetskraften. Det undersoks emellertid inte har.

4 Fér en analys av [6neutvecklingen i férhallande till konjunkturutvecklingen de senaste &ren, se (Riksbanken 2017a).

> Se till exempel Bank of England (2016) och Daly, C. M, m.fl. (2016).

6 Resultaten fran tidigare analys av sammansittningseffekter i Sverige pekar i lite olika riktningar. Konjunkturinstitutet har tidigare
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pavisat sma positiva sammansdttningseffekter, se Konjunkturinstitutet (2015). Lonedkningstakten bland personer som varit anstéllda pa
samma foretag med samma befattning, sa kallade identiska individer, har dock varit betydligt hogre n den genomsnittliga
I6neutvecklingen vilket indikerar att det kan finns negativa sammansdttningseffekter, se till exempel sidan 193 i Medlingsinstitutet
(2016a). Att loneutvecklingen &r hogre for identiska individer an ett genomsnitt for hela ekonomin &r emellertid naturligt eftersom ett
genomsnitt for hela ekonomin kontinuerligt paverkas av att dldre avgangna (med en hogre l6neniva) ersatts med unga nyanstallda (med
en lagre [6neniva).
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Diagram 1. Loner, avtal och I6ner utéver avtal
Arlig procentuell respektive procentenheter
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Kalla: Medlingsinstitutet.

Flertalet bedomare, inklusive Riksbanken, vantar sig att den starka konjunkturen med
6kade svarigheter for foretagen att rekrytera personal kommer att medféra att
l6nedkningarna successivt stiger under de kommande aren.” Om léneutvecklingen i Sverige
har paverkats av en férandrad sammansattning av gruppen anstéllda och om dessa
forandringar fortsatter kan det fa betydelse for Ioneutvecklingen dven framover. | den har
ekonomiska kommentaren undersoks om de uppmétta I6nedkningarna de senaste aren har
paverkats av att sammansattningen av gruppen anstallda har forandrats.

Lonestrukturstatistiken kan anvandas som ett komplement till
konjunkturlonestatistiken

Konjunkturlonestatistiken (KL), som visar den aggregerade loneutvecklingen i saval ekonomin
som stort som i ett antal delbranscher, publiceras manatligen med en relativt kort
efterslapning och anvands bade av Riksbanken och andra prognosmakare for att analysera
Ioneutvecklingen. Ibland kan det emellertid vara intressant att gréva djupare i de
bakomliggande orsakerna till hur [dnerna utvecklas. Om exempelvis personal med en i
genomsnitt hogre l6neniva, sasom aldre eller hogutbildade, byts ut mellan tidpunkterna for
matningen mot personal med en i genomsnitt lagre l6neniva, sasom yngre eller lagutbildade,
kommer det att resultera i en lagre uppmatt loneutveckling. Fragor av denna art kan
emellertid inte analyseras med hjalp av KL eftersom statistiken i huvudsak samlas in
aggregerat for arbetare och tjansteman och ddrmed saknar information om bakomliggande
individuella faktorer sdsom alder eller utbildning.

Lonestrukturstatistiken (LS) vars syfte ar att belysa I6nenivaer och lonestrukturer samlar
dadremot in data pa individniva och kan darmed anvéndas for att analysera eventuella
sammansattningseffekter pa den uppmatta Iénedkningstakten. LS lampar sig dock mindre bra
for konjunkturell analys da den endast publiceras pa arsfrekvens en gang per ar och ungefar
ett halvar efter insamlingsaret, vilket innebar att det for narvarande endast finns utfall till och

7 Se till exempel Konjunkturinstitutet (2017b) och Riksbanken (2017b).
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med 2016.8 Det finns dven vissa skillnader i urval och vad som ingér i lénebegreppen mellan
statistikkallorna.®

Till foljd av dessa skillnader kan l6neutvecklingen enligt KL och LS skilja sig at for enskilda
ar (se diagram 2). Sett 6ver en langre period har dock I6netkningstakten varit relativt
samstammig och under hela perioden i diagram 2 har bada lonematten i genomsnitt samma
lIoneutveckling.

Diagram 2. Loneutveckling i hela ekonomin enligt LS och KL
Arlig procentuell férandring
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Kallor: Medlingsinstitutet och SCB.

Vantade loneskillnader mellan olika grupper enligt
lonestrukturstatistiken

For att den genomsnittliga uppmatta I6neutvecklingen ska paverkas av forandringar i
sammansattningen kravs att grupper med en lagre eller hdgre I6neniva dn den
genomshittliga 6kar eller minskar som andel av gruppen anstéllda. LS innehaller data 6ver
|6nenivaer for olika grupper.1® Det &r relativt stora skillnader i [6nenivd mellan olika grupper i
befolkningen. Generellt géller att unga individer med kortare yrkeserfarenhet har en lagre
genomsnittlig I6neniva an aldre, de med en kortare utbildning har en lagre genomsnittlig
I6neniva an hogutbildade, kvinnor har en lagre genomsnittlig Ioneniva &n méan och personer
fédda i Europa®! och utanfér Europa har en lagre genomsnittlig 16n &n inrikes fédda och
personer fodda i de 6vriga nordiska landerna (se diagram 3). Loneskillnaderna har ocksa varit
relativt stabila Gver tiden. Det innebar, allt annat lika, att om andelen anstéllda i nagon av

8 Loner i naringslivet och i staten samlas in i september medan I6ner i kommuner och landsting samlas in i november.
Insamlingstidpunkten kan medfora att det innevarande arets lonerevision inte alltid ingar for alla delar i ekonomin.

9 | bada statistikkllorna totaltundersoks léner i kommuner och landsting. Aven léner inom staten totalunderséks i LS, men i KL undersdks
endast en begransad population av de med manadslon och en tjanstgoringsomfattning pa minst 40 procent. Loner i ndringslivet baseras
pa en urvalsundersokning i bade LS och KL. | KL anvands ett urval av féretag med minst fem anstallda och samtliga féretag med fler an
200 anstallda totalundersoks. Totalt uppgar urvalet till cirka 6 000 foretag. | LS anvands ett urval av féretag med minst en anstélld medan
samtliga foretag med fler an 500 anstallda totalundersoks. 2016 uppgick urvalet i LS till cirka 9 000 foretag. For arbetare i naringslivet
redovisar KL timléner medan LS dven redovisar manadsloner dar l6ner for deltidsarbete raknas om till heltidsekvivalenter. For
tjiansteman i naringslivet och for anstéllda i offentlig sektor mater bade KL och LS manadsloner inklusive rorliga tillagg, men I6nerna i LS
innehaller nagot fler [onetillagg sasom ersattningar for jour och beredskap. For en mer utforlig beskrivning av de bada
statistikprodukterna, se kapitel 12 i Medlingsinstitutet (2016a).

10 All data som redovisas nedan har tagits fram och bearbetats av SCB pa bestillning av Riksbanken.

11 Europa avser har och hidanefter Europa exklusive Norden.
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dessa grupper 6kar kommer det att medfdra att den uppmatta Ioneutvecklingen blir lagre till
foljd av en direkt sammansattningseffekt.

Diagram 3. Lonenivaer for olika grupper enligt LS (6verlappande grupper)
Procent av genomsnittlig I6neniva 18-64 ar
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Kvinnor Europeiskt fodda ——Utomeuropeiskt fodda

Kalla: SCB.

En individ kan givetvis inga i flera av dessa grupper samtidigt, exempelvis vara fodd i
Europa och vara kvinna, och utéver faktorer som alder, kon, utbildning och fodelseland
paverkas lonenivan dven av vilket yrke individen har. Exempelvis kan merparten av
I6neskillnaden mellan man och kvinnor férklaras med faktorer sasom utbildning och yrke,
men dven med hinsyn tagen till matbara faktorer kvarstar det en l6neskillnad.!? Ett annat
exempel ar utrikes fédda som ar 6verrepresenterade inom yrken med krav pa endast kortare
utbildning eller introduktion, dar dven l6nenivan &r lagre. Denna Gverrepresentation kan i sin
tur antas bero pa flera faktorer. Bland annat kan utbildning och tidigare erfarenheter vara
mindre anvandbara och/eller svara for arbetsgivaren att virdera i ett nytt land. Det tar dven
tid att lara sig ett nytt sprak och ett lands specifika kulturella koder. Det ”Sverigespecifika”
humankapitalet 6kar med antalet ar i Sverige och loneskillnaden mot inrikes fédda minskar
ocksad darmed med antalet ar i Sverige. Det gar emellertid mycket langsamt och dven efter 30
ar kvarstar det I6neskillnader.® Utrikes fédda méter ocksa diskriminering pa den svenska
arbetsmarknaden, exempelvis kallas de inte till intervju i samma omfattning som inrikes
fédda med samma kvalifikationer.

Det finns dven grupper som har en hogre genomsnittlig Ioneniva och omvént giller, allt
annat lika, att om andelen &ldre &n 25 ar, hogutbildade, man, inrikes eller nordiskt fodda 6kar
som andel av gruppen anstéllda kommer det att medfora att den uppmatta loneutvecklingen
blir hégre till féljd av en direkt sammansattningseffekt (se diagram 4).°

12 Se Medlingsinstitutet (2016b). Loneskillnaden ar oforklarad i statistisk mening, vilket innebar att den inte kan forklaras av de faktorer
som fangas upp av statistiken. Det innebar dock inte att det darmed gar att dra slutsatsen att den kvarvarande l6neskillnaden beror pa
diskriminering.

13 Detta avser personer som ar fodda utanfor véstvarlden. Relatividnedkningen férklaras framst av hogre l6netillvaxt inom arbetsplatser
och yrken. Det kan tolkas som att arbetsgivare initialt varderar utrikes féddas kompetens lagt, men att arbetsgivarna med tiden battre
uppfattar deras faktiska produktivitetsniva och darmed hojer I6nen, se Eliasson, T (2013).

14 For en forskningsoversikt se Ahmed, A (2015).

15 Den hogre 16nenivan bland personer fodda i Norden utanfor Sverige kan forklaras av att de i genomsnitt &r en dldre grupp. Denna
grupp utgor dock endast tva procent av det totala antalet anstallda, vilket innebér att de individer som ar med i urvalet kan komma att
paverka resultatet forhallandevis mycket och det bor darfor tolkas med forsiktighet.
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Diagram 4. Lonenivaer for olika grupper enligt LS (6verlappande grupper)
Procent av genomsnittlig I6neniva, 18-64 ar
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Kalla: SCB

Andelen utrikes fédda och andelen anstallda med efter-
gymnasial utbildning har okat relativt mycket sedan 2006

En relativt stor foérandring pa den svenska arbetsmarknaden sedan 2006 &r att andelen av
befolkningen i arbetsfér alder som ar fodd utanfér Norden har 6kat.® Mellan 2006 och 2016
okade andelen fodda i Europa och utanfér Europa med 2 respektive knappt 6 procentenheter
till cirka 7 respektive cirka 12 procent av befolkningen i arbetsfér alder. Sammantaget
utgjorde dessa grupper nastan 1,2 miljoner personer eller 20 procent av den totala
befolkningen i arbetsfor alder 2016 jamfort med knappt 700 000 personer eller drygt 12
procent 2006.

Det &r relativt stora skillnader i utbildningsniva mellan personer fédda i Europa och
utanfor Europa och manga av de som ar fédda utanfor Europa har kommit till Sverige som
flyktingar och inte av arbetsmarknadsrelaterade skal. Bland personer fodda i Europa har
andelen med férgymnasial och gymnasial utbildning minskat i den arbetsféra befolkningen
medan andelen med eftergymnasial utbildning har 6kat. Andelen med eftergymnasial
utbildning bland personer fédda i Europa var 2016 pa en hogre niva an bland inrikes fodda.
Andelen utomeuropeiskt fodda som saknar gymnasieutbildning ar daremot relativt sett hog
jAmfért med andra grupper och har dkat. Aven andelen utomeuropeiskt fédda med
eftergymnasial utbildning har 6kat, men var 2016 nagot lagre an motsvarande andel bland
inrikes fodda.

Andelen av de anstdllda som ar fodda i Europa och utanfor Europa har samtidigt 6kat
med knappt 2 respektive 4 procentenheter mellan 2006 och 2016 (se diagram 5). Ar 2016
utgjorde darmed personer fodda utanfér Norden sammantaget cirka 14 procent av det totala
antalet anstallda jamfért med 8 procent 2006. Aven andelen anstéllda i &ldern 18-24 3r och
kvinnor har 6kat nagot under perioden. Andelen anstéllda kvinnor 6kade framforallt i
samband med finanskrisen 2009 och har sedan dess legat pa en relativt stabil niva. Det kan
sannolikt forklaras av att kvinnor i storre utstrackning an man arbetar inom tjanstebranscher
och offentliga tjanster medan det framforallt var de varuproducerande branscherna, och i
synnerhet industrin, som drabbades i samband med finanskrisen.

16 F§r att matcha &ldersgrupperingen i LS avser befolkningen i arbetsfér alder har aldersgruppen 18-64 &r enligt AKU.
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Diagram 5. Forandring av andelen anstéllda i olika grupper sedan 2006 enligt LS

Procentenheter
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—18-24 ar ——Fdrgymnasial utbildning Europeiskt fédda
Utomeuropeiskt fodda =——Kvinnor Eftergymnasial utbildning
Kalla: SCB.

En annan relativt stor férandring under den tidsperiod som studeras har ar att
utbildningsnivan bland de anstallda har 6kat. Anstéllda med eftergymnasial utbildning har
dkat med drygt 6 procentenheter mellan 2006 och 2016 (se diagram 5).%” Det beror framfor
allt pa att utbildningsnivan ar hogre bland inrikes fédda, men dven andelen anstallda fédda
utanfor Norden med eftergymnasial utbildning har 6kat. Andelen med hogst férgymnasial
och gymnasial utbildning har samtidigt minskat med 4 respektive drygt 2 procentenheter.

Diagrammen 3, 4 och 5 ovan visar emellertid inte om eller hur dessa forandringar i
sammansattningen av gruppen anstallda har paverkat den uppmatta genomsnittliga
I6nedkningstakten de senaste aren. De forandringar som har skett verkar ocksa at motsatt
hall. Den 6kande andelen anstallda som ar fodda utanfér Norden samt andelen unga
individer skulle kunna tala for att forandringar i sammansattningen av gruppen anstallda har
dampat den uppmatta genomsnittliga I6nedkningstakten, men den 6kande andelen anstallda
med eftergymnasial utbildning talar samtidigt for att forandringar i sammansattningen har
hojt den. Diagram 5 sager exempelvis inte heller nagot om yrke, utbildning och/eller alder
bland de unga eller utrikes fodda som har blivit anstéllda de senaste aren.

Den uppmatta loneutvecklingen har inte ndamnvart paverkats av
den férandrade sammansattningen av gruppen anstallda

Om individerna i LS grupperas efter olika egenskaper och ges samma vikter som narmast
foregdende ar blir strukturen identisk mellan naraliggande ar och det gar darmed att ta fram
ett matt pa I6neutvecklingen som ar opaverkat av eventuella férandringar i
sammansattningen av gruppen anstallda. | tabell 1 redovisas ett rakneexempel dar andelen
unga anstéllda 6kar mellan tva ar (t och t+1). | rakneexemplet antas bade de unga och de
aldre fa en lonedkning om 2,5 procent mellan aren. Den berdknade genomsnittliga
I6nedkningstakten for samtliga ar emellertid endast 2,2 procent eftersom andelen unga, med
en i genomsnitt lagre I6neniva, okat.

17 Detta resultat skiljer sig jamfért med AKU dar andelen sysselsatta med gymnasieutbildning minskat betydligt mer och andelen med
eftergymnasial utbildning 6kat betydligt mer @n enligt LS. Bortfallsbias i AKU &r dock stort vad géller just utbildning, se SCB (2017).
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Tabell 1. Rikneexempel - Sammansittningseffekt pa den genomsnittliga loneutvecklingen
Andel i procent, kronor per manad respektive procentuell férandring

t t+1 Léneutv.
Andel 18-24 ar 0,10 0,11
Andel 25-64 ar 0,90 0,89
Loneniva 18-24 ar 24000 | 24600 2,5
Loneniva 25-64 ar 34000 | 34850 2,5
Samtliga 33000 | 33723 2,2

Kalla: Riksbanken.

| analysen nedan har sammansattningen av de anstéllda med avseende pé yrke®, dlder,
arbetstid, utbildning, kon och fodelseland hallits oférandrad mellan tva pa varandra féljande
ar.1% Samtliga uppgifter &r himtade fran LS, utom uppgifterna om fédelseland och utbildning
som ar hamtade fran registret 6ver totalbefolkningen respektive utbildningsregistret.
Skillnaden mellan den beraknade I6nedkningstakten och den faktiskt uppmatta enligt LS kan
sdgas utgora en sammansattningseffekt. Om sammansattningseffekten &r positiv (negativ)
har den bidragit till att hoja (sdnka) den faktiskt uppmétta I6nedkningstakten.2°

Resultaten visar att den uppmatta I6nedkningstakten sammantaget paverkats mycket lite
av den férandrade sammansattningen av gruppen anstillda (se diagram 6). Enskilda ar
forefaller det visserligen finnas en viss effekt, men i genomsnitt 6ver perioden 2006-2016 har
sammansattningseffekten varit neutral.

Diagram 6. Loneutveckling i hela ekonomin enligt LS
Arlig procentuell forandring respektive procentenheter
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4 4
3 413
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0 : . : . . . . . . 0

-1 -1
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Sammansittningseffekt ~——LS LS strukturrensad Genomsnitt
Kalla: SCB.

Uppdelat pa offentlig sektor och naringslivet visar analysen att sammansattningseffekten i
genomsnitt har varit marginellt positiv i offentlig sektor medan den har varit neutral i

18 Yrke ingar pa ensifferniva enligt standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). P4 grund av tidsseriebrott i yrkesvariabeln ingar
emellertid inte yrke i den berdknade loneutvecklingen mellan 2013 och 2014.

19 Utan férekomsten av oférklarade I6neskillnader mellan mén och kvinnor skulle de 6vriga variablerna antas kunna fanga de effekter
som en 6kad andel kvinnor skulle medféra. Eftersom I6nenivaerna for utrikes fodda beror pa antal ar som de har varit i Sverige ar det
rimligt att anta att de Gvriga variablerna inte kan fanga de effekter som en 6kad andel utrikes fodda skulle medféra.

20 Analysen liknar den som tidigare har gjorts av Medlingsinstitutet (MI) och Konjunkturinstitutet (KI) med skillnaden att Ml inte
inkluderade kon, utbildning och fédelseland och Kl inte kon och fodelseland, se Medlingsinstitutet (2014) och Konjunkturinstitutet
(2015).
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naringslivet som helhet. Den storsta effekten inom naringslivet aterfinns i byggbranschen, dar
den faktiskt uppmatta Iéneutvecklingen har hallits tillbaka med i genomsnitt 0,5
procentenheter till féljd av en férindrad sammansattning av gruppen anstillda.?! Inom
industrin har daremot sammansattningseffekten bidragit till att hdja den faktiskt uppmatta
I6nedkningstakten med i genomsnitt 0,2 procentenheter.?? | viss utstrickning beror det pa en
mycket stor positiv sammansattningseffekt 2009 i samband med finanskrisen. Under detta ar
minskade sysselsdttningen inom industrin med nastan 9 procent. Sammansattningseffekten
ar sannolikt ett resultat av att de som da blev uppsagda i genomsnitt var yngre och darmed
hade lagre loner dan de som fick behalla sin anstéllning, vilket alltsd medférde att den
uppmatta I6nedkningstakten blev hég. Kraven pa hogskoleutbildning har samtidigt 6kat inom
tillverkningsindustrin under perioden, vilket kan bidra till forklara att
sammansattningseffekten i genomsnitt har varit positiv.2®

Den svenska lonestrukturen ar en faktor som kan férklara varfor den uppmétta
I6neutvecklingen i ekonomin inte har paverkats mer av sammansattningseffekter. De
kollektivavtalade lagstalonerna i Sverige ar hoga och I6nestrukturen ar i ett internationellt
perspektiv mycket sammanpressad, det vill sdga det ar relativt liten skillnad mellan de lagsta
och de hogsta lonerna. Det kan bidra till att forklara varfor mer omfattande
sammansattningseffekter kan forekomma i vissa lander, men inte i Sverige. Det &r ocksa
viktigt att papeka att LS, i likhet med KL, ar en urvalsundersokning och att resultaten ddrmed
omgardas av ett visst matt av osakerhet. De effekter fran den férandrade sammansattningen
av gruppen anstallda som beraknats har bygger pa en specifik uppséattning av individuella
egenskaper (yrke, alder, arbetstid, utbildning, kon och fodelseland), och en annan
uppsattning av individuella egenskaper kan ge ett annat resultat.

Sammanfattning

I Sverige har I6nerna utdver centrala avtal utvecklats éverraskande svagt under en langre tid, i
synnerhet de senaste aren da konjunkturen starkts och resursutnyttjandet pa
arbetsmarknaden har stigit. Lonedkningar mats vanligtvis som skillnaden i genomsnittslon
mellan tva ar. Det innebar att forandringar i sammansattningen av gruppen anstallda mellan
tva ar kan paverka den faktiskt uppmatta loneutvecklingen. Om exempelvis personal med en i
genomsnitt hogre loneniva, sasom aldre eller hogutbildade, byts ut mellan tva matar mot
personal med en i genomsnitt lagre Ioneniva, sasom yngre eller lagutbildade, kommer det att
resultera i en lagre uppmatt I6neutveckling. Med hjélp av individdata har denna kommentar
undersokt om loneutvecklingen har paverkats av forandringar i sammansattningen av
gruppen anstallda. Resultaten pekar pa att den sammantagna effekten under perioden 2006
till 2016 ar liten.

21| sammanhanget &r det viktigt att papeka att byggbranschen &r en bransch med manga sma- och medelstora foretag, vilket innebér att
urvalsrotationen inom naringslivet mellan enskilda ar kan medféra stora effekter pa de uppmatta loneférandringarna.

22 Industrin avser har SNI B-E.

2 Se Konjunkturinstitutet (2017a).
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