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De nominella I6nedkningarna i
Sverige har varit ovanligt laga
under senare ar, trots att den
svenska arbetsmarknaden har
utvecklats mycket starkt. Flera
indikatorer pekar pa att
efterfragan pa arbetskraft har
overstigit utbudet, vilket enligt
laroboken borde ha lett till hogre
I6nedkningar. | den har
ekonomiska kommentaren visar
jag hur enkatbaserade indikatorer
kan ha éverdrivit efterfragan pa
arbetskraft under senare ar, och
darmed 6verdrivit I6netrycket.
Analysen visar att svenska foretag
hojer I6nerna nar de upplever att
det &r svart att fa tag pa personal
och att de hojer I6nerna mer ju
storre bristen pa arbetskraft ar.
En ny kompletterande indikator
visar att bristen pa arbetskraft
kan vara lagre dn vad andra matt
visar och detta skulle delvis kunna
forklara varfor I6nedkningarna
har varit mer ddmpade under
senare ar. Analysen kan dock inte
fullt ut forklara varfor
I6nedkningarna varit sa laga. Det
ar darfor sannolikt att andra
forandringar pa arbetsmarknaden
har bidragit till att ddmpa
I6nedkningarna under senare ar.

Ekonomiska
kommentarer

Lagre arbetskraftsbrist kan delvis forklara

o . .. .
laga |6nedkningar
Erik Frohm
Férfattaren ar verksam pa avdelningen fér penningpolitik.?

Arbetsmarknaden i Sverige har utvecklats mycket starkt de senaste aren.
Arbetslosheten har fallit trendmassigt sedan slutet av 2012, dven om det finns
tecken pa en uppgang under det senaste aret, och manga bedémare &r eniga om
att efterfragan pa arbetskraft har verstigit utbudet. Enligt laroboken bor en stark
arbetsmarknad, allt annat lika, leda till att I6nerna stiger snabbare.?

Flera indikatorer som anvands for att bedoma efterfragan pa arbetskraft ar
baserade pa enkater. Enkdtundersékningar har manga férdelar: de &r direkt
tillgéngliga efter referensperioden, revideras inte och gor det mojligt att fa en
uppfattning om variabler som inte gar att mata i registerbaserad statistik.

Diagram 1 visar ett av de vanligaste enkatbaserade matten,
Konjunkturinstitutets (KI:s) indikator pa arbetskraftsbrist i naringslivet, for att folja
efterfragan pa arbetskraft 6ver tid, och de totala nominella I6nedkningarna i
naringslivet i Sverige. Fore krisen var sambandet mellan indikatorn och de
nominella I6nedkningarna relativt starkt, med en viss tidsfordrojning. Men sedan
dess verkar sambandet ha férsvagats.? Trots att andelen féretag som rapporterar
arbetskraftsbrist 6kade fran strax under 13 procent under mitten av 2013 till 47
procent under tredje kvartalet 2018 var I6netillvaxten stabil pa runt 2,5 procent.

Enkéatdata har ocksa nackdelar. | exempelvis Kl:s enkdtundersékning svarar
foretagen pa hur de upplever produktion, sysselsattning eller Ionsamhet. Synen pa
vad som ar “normalt” eller innebar ”en 6kning” kan i sddana undersokningar sta
for olika nivaer eller kvantiteter vid olika tidpunkter, vilket kan géra det svart att
tolka resultaten.* Exempelvis verkar normalliget i KI:s Barometerindikator (ett
virde p& 100) nu motsvara en ligre BNP-tillvixt dn vad som var fallet fore krisen.>
Skalen kan vara flera. Men en forklaring ar att langre perioder av svag
konjunkturutveckling far respondenterna att stélla om synen pa vad som ar
normalt. Med andra ord betyder “normalt” nu en lagre tillvaxttakt an tidigare. |
motsats till Barometerindikatorn, som ofta relateras till BNP-tillvdxten, har
bristtalen i KI:s enkat inte nagon motsvarighet i offentlig statistik, varfor det inte
gar att gora liknande analyser som Kl gjort for Barometerindikatorn.

1 Jag vill tacka Anneli Aimérus (pa Arbetsférmedlingen), Charlotta Edler, Mattias Erlandsson, Jesper Hansson, lida Hakkinen
Skans, Hakan Gustavson (pa Ekonomistyrningsverket), Asa Olli Segendorf, Marianne Sterner och Emelie Theobald for vardefulla
synpunkter pa tidigare utkast, samt deltagare pa arbetsseminarier pa Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsdepartementet.
Konjunkturinstitutet och Riksbanken for terkoppling.

2 Andra viktiga faktorer fér [6neutvecklingen &r exempelvis inflationsférvantningarna och produktivitetstillvaxten.

3 Bland annat Borio (2017) och Industriarbetsgivarna (2018) havdar att digitalisering och globalisering kan ha bidragit till att
forsvaga relationen mellan arbetskraftsbrist och Ioneutveckling. Men att det 6vergripande sambandet mellan I6neutveckling och
matt pa resursutnyttjandet som arbetsloshet dndras 6ver olika tidsperioder behdver inte innebéra att arbetstagarnas eller
arbetsgivarnas beteende har forandrats. Det kan i stillet vara en effekt av att andra sa kallade exogena forandringar paverkar
sambandet under en period. Jonsson och Theobald (2019) illustrerar med hjalp av en makroekonomisk modell hur olika sddana
forandringar kan paverka sambandet pa ett Gvergripande plan.

4 Det finns centralbanker som forsoker fa en uppfattning om hur intensiv bristen pa arbetskraft &r. Bland annat Bank of Canada
stéller fragor bade om bristen pa arbetskraft gor det svart att méta efterfragan och om bristen har blivit mer eller mindre
intensiv. Se Bank of Canada (2019).

5 Se DG-ECFIN (2017) och Konjunkturinstitutet (2018a). Barometerindikatorn har som syfte att mata det aktuella stimningslaget
i den svenska ekonomin genom att anvanda informationen fran alla Konjunkturinstitutets barometrar.
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Det finns forstas andra matt an enkatdata som visar efterfragelaget i ekonomin som
sysselsattnings-, tim- eller BNP-gap.® Men berikningarna ar ofta osikra i realtid, vilket beror
pa att data revideras men ocksa pa att de skattade trenderna (eller jamviktsnivaerna) dndras
dver tid.” Andra matt pa laget pa arbetsmarknaden ar data éver vakanser och lediga jobb
som produceras av Statistiska centralbyran (SCB), men dessvarre ar dven den har statistiken
osiker.®

Diagram 1. Samband mellan bristtalen och I6neutvecklingen
Vanster skala: andel féretag som rapporterar brist pa arbetskraft, procent. Hoger skala: arlig procentuell férandring.
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Kallor: Medlingsinstitutet och Konjunkturinstitutet.
Anm. Korrelationskoefficienten r har berdknats som ett genomsnitt med brist pa arbetskraft framskjuten fem eller sex kvartal. Perioden
2009-2010 &r uteldamnad.

En relativt outforskad kalla dr Arbetsformedlingens intervjuundersokning med
arbetsgivare i hela Sverige som genomfors tva ganger per ar. Unikt for undersékningen ar att
den samlar in detaljrik information om foretagens arbetskraftsbrist och den genomsnittliga
I6neutvecklingen per anstalld pa varje arbetsstille.® Overlag &r dessa data vildigt lika de
bristtal som produceras av Kl och I6neutvecklingen i Konjunkturlonestatistiken som stélls
samman av Medlingsinstitutet, se Appendix 1.

Insamlingen hanteras av personal fran Arbetsformedlingen och sker genom personliga
besok hos arbetsgivarna eller via telefonintervjuer. Undersdkningen ar den storsta
foretagsundersokningen i sitt slag i Sverige och omfattar runt 11 000 intervjuer med foretag
per halvar.

Med mikrodata fran den undersékningen analyserar denna ekonomiska kommentar ett
alternativt matt pa relativ arbetskraftsbrist och hur detta hanger ihop med I6neutvecklingen
i enskilda foretag. Totalt omfattar materialet som anvands i denna kommentar 240 000 svar
fran 2007 till och med férsta halvaret 2018 (2018h1). Att anvanda féretagsdata gor det
mojligt att undersoka hur exempelvis arbetskraftsbrist och [6neutveckling ser ut i olika
grupper av foretag. Det gor det ocksa mojligt att nyansera bilden av hur bristen pa arbetskraft
har utvecklats och hur I6nerna har paverkats sedan krisaren.

| den forsta delen presenteras undersékningen dversiktligt och sedan undersoker jag hur
foretagen hanterar bristen pa arbetskraft. | den andra delen skapar jag ett alternativt matt pa

6 Att anvianda arbetslésheten som ett matt pa resursutnyttjandet kompliceras av att arbetskraftens sammanséttning forandras éver tid
och att olika grupper har olika latt att fa ett arbete.

7 Se bland annat Orphanides och van Norden (2002). Nyare studier anvinder andra sitt att berdkna trenderna som &r mindre kénsliga
for detta problem. Se exempelvis Stock och Watson (2019).

8 Se SCB (2019).

9 resten av denna ekonomiska kommentar kommer begreppen féretag och arbetsstillen att anvandas synonymt.
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relativ arbetskraftsbrist som tar hansyn till hur manga bristplatser foretagen har och
undersoker hur mattet hdanger ihop med foretagens lonetillvaxt. | den sista delen jamférs den
vanliga enkatbaserade indikatorn for arbetskraftsbrist med den nya.

Arbetsformedlingens intervjuundersokning (AFU)

Arbetsformedlingens intervjuundersokning (AFU) baseras pa ett representativt urval av
arbetsstallen i termer av branscher (SNI 2007), regioner och storleksklasser baserat pa antalet
anstallda. Arbetsstallena ar hamtade ur SCB:s foretagsregister och for arbetsstallen som har
fler an 100 anstallda ingar samtliga arbetsstallen i undersékningen. Deltagandet ar frivilligt,
men generellt dr svarsfrekvensen mycket hogre dn i andra enkatundersokningar, ofta 6ver 80
procent.® Enligt Arbetsférmedlingen beror det pa att frdgorna stlls vid ett personligt méte
eller via telefon, ofta med nagon i chefsstallning pa féretaget, samt att kontakterna mellan
arbetsférmedlarna och arbetsgivarna redan dr upparbetade.?

For att vara en urvalsundersdkning ar antalet intervjuade arbetsstallen mycket stort vilket
gor att tillforlitligheten totalt sett bedéms som god.*? | enkatundersékningar stills generellt
vildigt enkla och korta frgor s& att det blir méjligt fér respondenterna att svara snabbt.?
Eftersom Arbetsformedlingen genomfor sina intervjuer, antingen vid personliga besok eller
over telefon, stéller de ocksa mer ingaende fragor &n i vanliga enkéter. Appendix 1 visar de
frdgor i AFU som anvands i denna ekonomiska kommentar.

Foretagens hantering av arbetskraftsbristen

Foretagen som har brist pa arbetskraft behover inte n6dvandigtvis héja lonerna for att
kunna rekrytera. Av diagram 2 framgar hur féretagen svarar att de hanterar
arbetskraftsbristen. Sett 6ver hela perioden 2007-2018 &r det vanligast att bristen innebar att
det tar langre tid att rekrytera an tidigare och att féretagen behéver sdanka kraven pa
erfarenhet, utbildning eller social kompetens. Det &r ocksa vanligt att rekryteringarna avbryts
helt. Andra atgarder anvands ocksa. Det kan vara att foretaget anvdnder sig av externa
rekryterare, rekryterar till en annan ort, anlitar underleverantorer eller bemanningsforetag.
Att hoja Ionerna kommer forst pa femte plats sett 6ver hela tidsperioden. Men det har blivit
vanligare att hoja I6nerna under aren 2016-2018 4n det var 2013-2015. Det har ocksa blivit
nagot vanligare att foretagen sanker kompetenskraven eller erbjuder andra formaner, medan
det har blivit mindre vanligt att féretagen avbryter rekryteringen eller vidtar andra atgarder.

10 Exempelvis ar den viktade svarsfrekvensen 70 procent for tillverkningsindustrin och bygg- och anldggningsindustrin och runt 60
procent inom handeln och tjanstesektorn i Konjunkturinstitutets konjunkturbarometer.

11 Det &r ocksa erfarenheterna fran Riksbankens foretagsundersékning som till stor del gors med de storsta foretagen i Sverige.

12 Andra forfattare har ocksa undersdkt hur foretags svar i enkatundersokningar hianger ihop med faktiska utfall. De finner att de ofta
sammanfaller. Se Miller (2009) och Liu med flera (2011).

13 Enkatundersokningar anvander ofta sa kallade Likert-skalor (Oka, Oférandrad, Minska) som svarsalternativ pa olika pastadenden och
fragor. Ett problem med sadana skalor ar att intensiteten eller vikten for ett sarskilt svarsalternativ inte vags in i berdkningarna. Inom
vissa politiska undersokningar anvands i stillet kvadratiska réstningsmetoder, vilket innebar att varje respondent far en pott “poéng” att
fordela pa olika svarsalternativ i en hel enkat. Det gor att respondenterna tvingas fundera igenom hur mycket vikt man vill Iagga vid ett
sarskilt alternativ och metoden har visat sig ge andra resultat &n Likert-skalor. Se exempelvis Cavaille med flera (2018).
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Diagram 2. Foretagen har flera sdtt att hantera arbetskraftsbristen
Andel av svar, procent.
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Kalla: Arbetsformedlingen.

Anm. Kompetenskrav summerar svaren for svarsalternativen erfarenhet, utbildning och social kompetens. Svarta staplar ar ett
genomsnitt ver hela perioden 2007-2018h1. Bla staplar ar ett genomsnitt fran 2013-2015 och réda staplar avser 2016-2018h1. Fran
2013 &r andelarna uppraknade till den niva som skulle ha natts om alla féretag i populationen hade tillfragats. Fére 2013 anvands
utvecklingen for de likaviktade svaren for att lanka tidsserierna. Men utvecklingen ar i princip densamma om hela tidsserien ar likaviktad
over hela tidsperioden.

Skiljer sig lonedkningarna at for foretag med och utan brist?

Ett satt att undersoka hur arbetskraftsbristen i AFU &r relaterad till Ioneutvecklingen ar att
berdkna de genomsnittliga Idnedkningarna for grupper av foretag utan arbetskraftsbrist,
foretag med brist och foretag med brist som ocksa svarar att de hojer [6nerna till foljid av
arbetskraftsbristen.'* Men arbetsmarknadens sitt att fungera har férindrats med aren och
de senaste decenniernas globalisering och digitalisering skulle kunna géra att utvaxlingen
mellan arbetskraftsbrist och lI6ner har ddmpats.?® Dartill kan andra férandringar pa den
svenska arbetsmarknaden sedan krisaren ha bidragit till att férhallandet har férsvagats.'®

Diagram 3 delar darfor upp foretagens lonedkningar i tre perioder: fore krisen 2007-2008,
under och just efter krisen 2009-2012 och perioden med laga l6netkningar 2013-2018h1. Det
visar sig att foretag utan arbetskraftsbrist hade en I6nedkningstakt pa 3,6 procent under
2007-2008, 2,9 under 2009-2012 och 2,6 under 2013-2018h1. Lénedkningstakten var 0,2
procentenheter hogre for foretag med arbetskraftsbrist (réda staplar) under 2007-2008 och
2009-2012 men endast 0,1 procentenheter hogre under 2013-2018h1. For foretagen med
arbetskraftsbrist som ocksa hojer I6nerna for att hantera bristen (bla staplar) var skillnaden
runt 0,8 procentenheter under 2007-2008, 0,7 2009-2012 och 0,6 procentenheter under
2013-2018h1.

Att skillnaden i I6nedkningarna har minskat mellan féretag med och utan brist pa
arbetskraft tyder pa att bristen nu har mindre effekt pa I6nedkningarna an fére krisen.'” En
forklaring kan vara att graden av arbetskraftsbrist varierar mellan perioderna. Bland annat
namner foretagen i Riksbankens féretagsundersokning att de inte upplever nagon storre
allman brist pa arbetskraft.'® Daremot har de ofta brist pa sirskilda kompetenser och dar har
I6nedkningarna blivit stérre, men det har annu inte satt spar i den sammantagna

14 Dessa typer av analyser gar inte att géra pa exempelvis Konjunkturinstitutets data eftersom de inte samlar in information om
I6neutvecklingen hos foretagen.

15 Se Borio (2017).

16 Se Konjunkturinstitutet (2018b) och Jonsson och Theobald (2019).

17 Det Gverensstammer med ett flertal studier som visar att utvaxlingen mellan olika matt pa resursutnyttjandet och lIénerna har
forsvagats. Se t.ex. Sveriges riksbank (2018b)

18 Riksbankens féretagsundersokning i november 2018.
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I6neutvecklingen pa foretagen. Det ar darfor viktigt att ocksa undersoka om
arbetskraftsbristen avser enstaka eller ett flertal platser.
Diagram 3. Lonedékningarna ar hogre hos foretag med arbetskraftsbrist
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Kalla: Arbetsformedlingen.

Anm. Diagrammet visar den genomsnittliga I6nedkningen hos foretag utan arbetskraftsbrist (svarta staplar), foretag med brist pa
arbetskraft men som svarar att de inte héjer I6nerna (roda staplar) och de foretag med brist pa arbetskraft som sager att de hojer
I6nerna nar de har brist (bla staplar). Genomsnitten for 2007-2008 &r baserade pa 25 965 observationer for féretag utan brist, 10 580 for
foretag med arbetskraftsbrist men som inte hojde I6nen och 1315 for foretag som hade brist och hojde I6nen. For 2009-2012 &r samma
siffror 60 623, 13 884 och 1 125. F6r 2013-2018h1 &r det 68 731, 31 338 och 4 065.

Ett nytt foretagsspecifikt matt pa relativ arbetskraftsbrist

For att fa ett matt pa relativ arbetskraftsbrist pa foretagsniva satts antalet bristplatser i AFU
i relation till antalet anstillda per arbetsstille, se (1).%°

BKir = Bit/Sit (1)
BK;; ér alltsa kvoten mellan antalet bristplatser och antalet sysselsatta. B;; ar antalet
bristplatser hos foretag i under tidsperiod t och S;; dr antalet sysselsatta. Om bristen okar
men sysselsattningen ar konstant sa stiger kvoten och tyder pa att arbetskraftsbristen okar.
Om daremot bristen ar oférandrad samtidigt som antalet sysselsatta i foretaget dkar sa
sjunker kvoten.?® En svaghet ar att mattet inte tar hansyn till hur arbetskraftsbristen varierar
for olika kompetenser eller yrkesroller. Det kan vara sa att ett féretag har stor brist pa
exempelvis IT-ingenjorer samtidigt som man anstéller flera produktionsarbetare s3 att antalet
sysselsatta stiger mer an bristplatserna. | detta fall skulle mattet pa féretagsniva tyda pa att
arbetskraftsbristen faller 6verlag, trots att den ar oférandrad for de sarskilda kompetenserna.
For mer detaljerade analyser av hur arbetskraftsbristen inom olika yrken har férandrats ar

19 Detta gors eftersom en brist pa en anstélld kan vara l6nedrivande for ett féretag med 10 anstéllda, medan det férmodligen spelar
mindre roll for ett foretag med 100 anstallda.

20Eftersom antalet platser dar foretagen upplever arbetskraftsbrist och antalet anstéllda i undersékningen tidvis innehaller extremvarden
kan berdknade medelvarden i datamaterialet paverkas. Att det finns just extremvarden beror i vissa fall pa felrapportering. For att
hantera extremvardena kan man anvanda olika metoder. Det enklaste &r att utesluta dem fran datamaterialet helt och héllet. En annan
metod &r att tillimpa sa kallad winsorisering, vilket &r den metod som anvéands i denna ekonomiska kommentar. Det innebér att
extremvarden ersatts av ett specifikt varde i stallet for att observationen utesluts helt. | det har fallet har kvoten av bristplatser och
antalet sysselsatta winsoriserats till den 99:e percentilen. Darmed far avvikande observationer mindre vikt vid en medelvardesberakning.
Exempelvis finns det en observation i datamaterialet dar kvoten av antalet bristplatser dver antalet sysselsatta uppgar till Gver 142 720%,
vilket forefaller orimligt.
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detta en svaghet, men det bor vara mindre betydelsefullt fér analyser pa en mer
Overgripande niva.

Diagram 4 visar hur den relativa arbetskraftsbristen utvecklats matt med kvotens medel-
och medianvérde éver tid.?! Mattet var betydligt hégre under 2007 in under perioden 2013-
2018h1. Aven under krisaret 2009 var den relativa arbetskraftsbristen hdgre dn under aren
fore. Det kan verka underligt eftersom 2009 var ett ar med ett stort fall i efterfragan och
sannolikt med en liten arbetskraftsbrist generellt.

En forklaring till detta ar att sysselsattningen foll relativt satt mer an bristen pa arbetskraft
dessa ar och att en betydligt lagre andel foretag faktiskt rapporterade brist. Exempelvis var
det endast runt 1 500 féretag som svarade ”Ja” pa fragan om de hade arbetskraftsbrist under
2009, vilket kan jamforas med i genomsnitt 3 370 foretag 2007-2008 eller i genomsnitt 3 280
foretag under 2013-2018h1. Nar farre foretag svarar att de har brist 6kar spridningen i mattet
pa relativ arbetskraftsbrist och det blir mer osakert pa totalniva.

De respondenter som dnda rapporterade brist i undersokningen var i regel mindre bolag
och pa branschniva svarade bland annat ovanligt manga rekryteringsbolag att de hade svart
att hitta arbetskraft under 2009.22 En méjlig férklaring till att just bemanningsféretagen
upplevde det sarskilt svart att hitta anstallda under 2009 kan vara att de borjade forutse
behovet av en flexibel arbetsstyrka inom industrin efter finanskrisen. Aven om
sysselsattningen foll snabbare inom bemanningsforetagen under 2009 sa steg den ocksa
betydligt snabbare an i andra branscher nastkommande ar, vilket tyder pa att de hade
personal att tillga fér att mota den 6kande efterfradgan.®

Diagram 4. Relativ arbetskraftsbrist var lagre 2013-2018 h1 &n under 2007-2008
Procent
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Kalla: Arbetsformedlingen.

Anm. Kvoten av arbetskraftsbrist &r berdknad som antalet platser med brist/antalet anstéllda i foretaget. Medel- och medianvérdet har
beraknats for alla féretag varje halvar. Fran 2013 &r andelarna uppréknade till den niva som skulle ha natts om alla féretag i populationen
hade tillfragats. Fore 2013 anvands utvecklingen for de likaviktade svaren for att lanka tidsserierna. Men utvecklingen ar i princip
densamma ocksa nar hela tidsserien ar likaviktad 6ver hela tidsperioden.

21 Nar medel- och medianvardet skiljer sig at beror det pa att fordelningen av vdrden &r skev at nagot hall. Nar medelvardet ar hogre an
medianvardet i ett urval innebar det att det finns ett fatal observationer med valdigt hoga varden och ett stort antal observationer med
lagre varden.

22 Andra branscher som svarade att bristen var hdgre n normalt jamfort med andra perioder var exempelvis vetenskaplig forskning,
arkitektur och utgivning av programvara.

23 Se bland annat Almega (2014) som beskriver hur bemanningsféretag vittnar om att det efter krisen skedde ett trendbrott i
industriforetagen till foljd av att osakerheten upplevdes som storre. Det ledde till att andelen bemanningsmedarbetare 6kade och
utvecklingen var tydlig dven inom tjanstemannayrken.



14 NOVEMBER 2019 ¢ LAGRE ARBETSKRAFTSBRIST KAN DELVIS FORKLARA LAGA LONEOKNINGAR « 7

Eftersom mattet paverkas av hur manga foretag som faktiskt har brist pa arbetskraft ar
det lampligt att komplettera det med andra matt for att fa en bild av bristen pa en
Overgripande niva. Mattet ska alltsa ses som ett komplement till andra enkitdata, statistik
och analyser. Ett sitt att anvanda informationen for att fa en 6vergripande bild av
arbetskraftsbristen presenteras i slutet av denna ekonomiska kommentar.

Storre relativ arbetskraftsbrist hanger ihop med hogre
|6nedkningar

Med det nya mattet gar det att analysera hur den relativa bristen pa arbetskraft hanger ihop
med de genomsnittliga I6nedkningarna. Det gér man genom att dela upp alla foretag i
grupper beroende pa hur stor deras relativa brist ar. | den forsta decilgruppen finns den
tiondel av foretagen som har den lagsta relativa arbetskraftsbristen sett under hela
tidsperioden (2007-2018h1) medan decilgrupp tio ar den tiondel av foretagen som har den
hogsta. Diagram 5 visar att de genomsnittliga I6nedkningarna 6kar med varje grupp: ju
storre relativ arbetskraftsbrist desto hégre I6nedkningar. Lonedkningarna ligger just dver
2,7 procent hos foretagen som har arbetskraftsbrist men inte hojer I6nerna i bristdecil ett och
stiger till just 6ver 3,1 procent vid bristdecil tio. For féretag som har brist och ocksa svarar att
de héjer I16nerna ar samma siffror 2,9 procent och 4,2 procent. Overlag visar detta att
lIoneékningarna tenderar att stiga nar den relativa bristen pa arbetskraft dkar.

Diagram 5. Foretagens lonedkningar stiger med den relativa arbetskraftsbristen

Arlig procentuell forandring
4,3

4,1

3,9

3,7

3,5

3,3

31

2,9

2,7

2,5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Decil av arbetskraftsbrist

B Arbetskraftsbrist, hojer inte I6nerna

B Arbetskraftsbrist, héjer [6nerna

Kalla: Arbetsformedlingen.

Anm. Diagrammet visar de genomsnittliga Ionedkningarna vid varje decil av relativ arbetskraftsbrist sett under hela tidsperioden 2007-
2018h1. For foretag med relativ arbetskraftsbrist som inte hojer lonerna ar berakningen baserad pa 53 728 observationer och for foretag
som hojer l6nerna pa 6 269 observationer. Den genomsnittliga relativa arbetskraftsbristen i respektive decil &r: 1: 0,64 procent, 2: 1,65
procent, 3: 2,97 procent, 4: 4,55 procent, 5: 6,60 procent, 6: 9,14 procent, 7: 11,99 procent, 8: 15,93 procent, 9: 23,02 procent och 10:
51,44 procent.

En oversiktlig indikator for arbetskraftsbrist

Diagram 6A visar en indexerad serie fér andelen foretag som svarar ”Ja” pa fragan om de
upplevde brist pa arbetskraft vid rekryteringarna det senaste halvaret (svart linje). |
diagrammet visas ocksa tva indikatorer som tar hansyn till den relativa arbetskraftsbristen
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fran diagram 4.2% Detta matt visar en ligre arbetskraftsbrist under 2018h1 in den vanliga
enkatbaserade indikatorn, som endast visar andelen foretag som upplever
arbetskraftsbrist, och ligger antingen pa eller under nivan som radde 2007. Darmed skiljer
det sig fran det vanliga enkatbaserade mattet, som har varit 6ver 2007 ars niva sedan slutet
av 2016. Det ar ocksa den bild man far fran Kl:s bristtal, dven om de har fallit under 2007 ars
niva de senaste kvartalen 2019.

Diagram 6. Arbetskraftsbristen kan vara mindre an vad vanliga enkatbaserade bristtal visar
Index: 2007H1=100.

(A) Brist (B) Brist och héjer I6nerna
140 140 140 140
120 a 120 120 4 /\ @ 120
100 A~ 100 100 \ J 100
80 A / 80 80 gAY /A 80
\ AN /A7,
60 \ — & 60 60 ‘ 7\ 60
\7/ A @70
40 - 40 40 - 40
20 20 20 20
070809101112131415161718 070809101112131415161718
— Bristtal — Bristtal
— Medelvirde — Medelvirde
— Median — Median

Kalla: Arbetsformedlingen.

Anm. Antalet féretag som rapporterar arbetskraftsbrist i (A) fran 2013 och framat &r i genomsnitt 2 900. For féretagen i (B) ar samma
siffra i genomsnitt 375. Fran 2013 &r andelarna uppraknade till den niva som skulle ha natts om alla féretag i populationen hade
tillfragats. Fére 2013 anvands utvecklingen for de likaviktade svaren for att ldnka tidsserierna. Men utvecklingen &r i princip densamma
dven nar hela tidsserien r likaviktad 6ver hela tidsperioden.

Matten berdknas ocksa for de foretag som svarar att bristen leder till att de hojer I6nerna,
se diagram 6B. Har ar urvalet betydligt mindre och indikatorerna blir dirmed mer volatila,
men ger ungefar samma bild som tidigare. Detta tyder pa att arbetskraftsbristen varit nagot
lagre an vad andra enkatundersokningar visar, vilket kan hjalpa till att forklara varfor
I6nedkningarna varit nagot lagre under perioden 2013-2018h1.

Men dven detta matt har stigit sedan 2013-2014 utan att I6neékningarna har dndrats
namnvart. Det tyder pa att dven andra faktorer har bidragit till att halla tillbaka

loneutvecklingen.

Andra faktorer paverkar ocksa I6neutvecklingen

| fordjupningen ”Stark konjunktur men dampade |6nedkningar” i den penningpolitiska
rapporten i juli 2017 skattade Riksbanken ett flertal olika empiriska modeller for
I6neutvecklingen i Sverige dar, férutom resursutnyttjandet i Sverige,
produktivitetsutvecklingen och inflationsférvantningarna, dven resursutnyttjandet i
euroomradet inkluderades.?® Trots att dessa ytterligare variabler togs med i skattningarna
gav modellerna en betydligt hogre |6nedkningstakt an vad utfallen sedan visade.

Den 6kande globaliseringen och digitaliseringen skulle kunna forklara detta. Exempelvis
kan I6ntagarna bli mindre benagna att krava lonedkningar nar foretagens majligheter att
rekrytera utomlands okar eller nar produktionen kan flytta till utlandet. Digitaliseringen kan
gora det enklare att ersatta arbetsuppgifter med tekniska I6sningar. Men hur dessa typer av

24 Den relativa arbetskraftsbristen multipliceras med medel- eller medianvirdet av arbetskraftsbrist. Om andelen féretag med
arbetskraftsbrist stiger och den relativa arbetskraftsbristen ar oférandrad stiger anda indikatorn. P3 samma satt stiger den om andelen &r
oforandrad men den relativa arbetskraftsbristen stiger.

25 Se Sveriges Riksbank (2017) och Sveriges Riksbank (2018b).
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strukturella forandringar paverkar Ionerna i Sverige ar inte sjalvklart och olika studier ger olika
resultat.?® Dartill har svensk utrikeshandel som andel av BNP varit i stort sett oférindrad
sedan den stora recessionen 2008-2009 och indikatorer for Sveriges deltagande i globala
virdekedjor tyder pa att en nedgang sedan efter krisen.?’” Det kan férvisso vara s& att
foretagen och arbetstagarna ar langsamma med att stilla om och att den tilltagande
globaliseringen decennierna fore 2009 fortfarande paverkar beteendet pa arbetsmarknaden.
Hur digitaliseringen har utvecklats 6ver tid ar svart att mata, men indikatorer pekar pa att den
blivit allt mer utbredd sedan krisen.?®

Andra mojliga faktorer som kan férklara den laga l6netkningstakten under senare ar ar
forandringar pa den svenska arbetsmarknaden. Jonsson och Theobald (2019) studerar hur
samre matchningseffektivitet pa arbetsmarknaden, forsamrad férhandlingsstyrka bland
arbetstagarna och lagre ersattningsgrad i arbetsloshetsforsakringarna kan ha minskat
sambandet mellan arbetskraftsbrist och I6ner sedan krisen. Sammansattningen av de
anstillda kan ocksa till viss del ha minskat den sammanlagda lénedkningstakten.?®

Dampad arbetskraftsbrist kan delvis forklara de lagre
|6bnedkningarna

Arbetsmarknaden i Sverige har enligt flera bedomare varit stark under senare ar och
efterfragan pa arbetskraft verkar ha 6verstigit utbudet, vilket enligt laroboken borde ha lett
till stigande Iénedkningar. Men trots detta har I6nedkningarna forblivit dampade pa runt 2,5
procent.

Analysen i denna ekonomiska kommentar, som baseras pa mikrodata fran
Arbetsférmedlingens intervjuundersokning, visar att svenska foretag hojer I6nerna nar de
upplever att det &r svart att fa tag pa personal och att I6nerna stiger mer nar bristen pa
arbetskraft 6kar. En ny indikator visar att personalbristen kan vara nagot lagre dn vad andra
matt visar, vilket delvis skulle kunna férklara varfér Ioneékningarna har varit mer dampade
under senare ar. Den blir darfor ett komplement till andra typer av enkater, statistik och
analyser.

Men dven det alternativa mattet pekar pa att arbetskraftsbristen successivt har stigit
sedan 2013-2014, vilket borde ha inneburit nagot hogre I6nedkningar. Att [6neutvecklingen
anda har varit dampad under senare ar kan darfor ha att géra med andra faktorer.

26 Se Westermark (2019) fér en genomgang av hur strukturella forandringar har paverkat l6ner och inflation.

27 Se OECD (2019), Trade in goods and services (indicator). doi: 10.1787/0fe445d9-en (Accessed on 28 June 2019) och OECD (2019),
Import content of exports (indicator). doi: 10.1787/5834f58a-en (Accessed on 28 June 2019).

28 Exempelvis har e-handeln i Sverige som andel av total handel stigit fran 3 procent 2007 till 9 procent 2018. Se Skingsley (2019).

29 Se Konjunkturinstitutet (2018b).
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Appendix 1

Den forsta fragan som anvands i denna ekonomiska kommentar avser hur manga anstéllda
foretaget hade for ett ar sedan, i nulaget, om ett ar och om tva ar, se tabell A1. Den andra
fragan ar huruvida foretaget har upplevt arbetskraftsbrist vid rekryteringar de senaste sex
manaderna. Fragans utformning skiljer sig nagot fran Konjunkturinstitutets foretagsenkat dar
respondenterna ombeds ta stallning till det korta pastaendet ”Brist pa arbetskraft for

narvarande?” med svarsalternativen ”Ja” eller "Nej”. 3°

Tabell Al: Ett urval av fragor fran Arbetsformedlingens intervjuundersékning

1: Antal anstillda vid arbetsstéllet (exkl. inhyrd personal): Berdkna ungeférligt antal och gér en bedémning om
framtiden.

For ett ér sedan: ~ Nuldge: Omettdr: Omtvddr:

2: Har ni upplevt nagon arbetskraftsbrist vid rekryteringar under de senaste 6 manaderna?

Ja Nej Ejbehov  Ange antal platser ddr ni upplevt brist:

3: Hur paverkades rekryteringarna vid arbetsstillet av arbetskraftsbristen?

Vi lyckades inte rekrytera, Det tog ldngre tid én normalt att rekrytera, Vi siinkte kraven pa: utbildning,
yrkeserfarenhet eller social kompetens, Vi rekryterade utomlands, Vi erbjoéd hégre I6ner, Vi erbjéd andra
férmdner, Andra Gtgdrder.

4: Kvantifiera hur mycket genomsnittslonen (per anstalld) har 6kat vid arbetsstallet under det senaste aret?

Mindredin1%, 1-2%, 2-3%, 3-4%, 4-5% 56%, 6-7% Merdn7%.

En annan viktig skillnad mellan de tva undersékningarna ar att Arbetsférmedlingen, som
en foljdfraga, ber féretagen att ange hur stor bristen pa arbetskraft ar, raknat i platser. Det ar
ett viktigt tillagg, eftersom ett “Ja” kan innebara flera hundra platser vid en tidpunkt och
endast ett par vid en annan. Att flera foretag har brist pa fGd kompetenser har sannolikt
mindre betydelse for den totala I6neutvecklingen an om flera foretag har en mer allman
brist pa flera kompetenser.

| AFU stalls ocksa fler foljdfragor om hur rekryteringarna paverkades av
arbetskraftsbristen. Respondenterna far valja bland flera olika alternativ och kan svara att de
inte lyckades rekrytera, att det tog langre tid, att man sankte kraven, rekryterade utomlands,
erbjod hogre loner, erbjod andra formaner eller tog till andra atgarder.

Tillforlitligheten i svaren som samlas in i AFU &r god. Det gar att kontrollera genom att se
hur svaren pa fragorna om loner och arbetskraftsbrist i undersékningen stimmer 6verens
med andra data. Diagram A1A visar I6nedkningstakten i AFU, berdknad som ett genomsnitt
for alla foretag for varje tidsperiod och I6nedkningstakten i naringslivet enligt
Medlingsinstitutet. For Ionedkningstakten i AFU har mittpunkten for varje svarskategori i
tabell 1 anvants. Det innebar att den genomsnittliga [6nedkningen blir 0,5 procent om
foretaget svarar mindre an 1 procent, 1,5 procent om de svarar 1-2 procent och 7,5 procent
om de svarar mer dn 7 procent.3! Bristtalen i diagram A1B &r andelen féretag som svarar att
de upplever arbetskraftsbrist i AFU och i Kl:s konjunkturbarometer. Trots metodskillnaderna
tenderar Ionedkningarna och indikatorerna pa arbetskraftsbrist fran AFU ga at samma hall
och ge samma kvalitativa bild som dessa andra data.

30 K|:s enkat fangar i hdg utstrackning foretagets behov av att utdka antalet anstillda, dvs. resursutnyttjandet inom féretaget. Ett foretag
kan i Barometern ange att det ar brist pa personal, men det behover inte betyda att det ar svart att rekrytera. Fragorna ar ocksa nagot
olika formulerade for olika branscher. Se Konjunkturinstitutet (2017).

31 Det &r ocksa den metod som Arbetsférmedlingen anvander nér de vager samman svaren i AFU. Det kan saklart vara sa att ett foretag
som svarar mindre dn 1,0 procent faktiskt har en l6nedkningstakt som &r lagre eller hogre &n 0,5 procent. Men mittpunkterna pa
skalorna verkar fungera val for att beskriva den totala utvecklingen, troligtvis for att I6neutvecklingen i Sverige ar relativt
sammanpressad.
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Diagram A1l: Data fran AFU stimmer 6verens med annan statistik
(A): Arlig procentuell forandring. (B): Procent av respondenter.
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Kallor: Arbetsférmedlingen och Medlingsinstitutet.

Anm. Lonedkningarna fran Medlingsinstitutet och bristtalen fran Konjunkturinstitutet ar berdknade som ett genomsnitt for tva kvartal
varje halvar for att matcha halvarsdata fran AFU. Fran 2013 &r tidsserierna uppraknade till den niva som skulle ha natts om alla féretag i
populationen hade tillfragats. Fére 2013 anvéands utvecklingen for de likaviktade svaren for att ldnka tidsserierna. Men utvecklingen &r i
princip densamma om hela tidsserien ar likaviktad Gver hela tidsperioden.

Tabell A2: Antal arbetsstillen totalt, arbetsstédllen med brist och andel féretag med brist — hela undersokningen.

Antal Andel i procent
Arbetsstéllen totalt 243 335
Arbetsstallen med bristplatser 68 782 28,3
Arbetsstallen med bristplatser som ocksa hojer l6nerna 7101 2,9
Relativ arbetskraftsbrist 66 002 27,1
Relativ arbetskraftsbrist som ocksa hojer I6nerna 6863 2,8

Anm. Tabellen visar antalet arbetsstallen som har ingatt i undersokningen, antalet arbetsstallen som rapporterar arbetskraftsbrist och de
som bade rapporterar arbetskraftsbrist och svarar att de hojer I6nerna. Den visar ocksa antalet arbetsstallen dar mattet pa relativ
arbetskraftsbrist kan berdknas och de arbetsstéllen som ocksa hojer l6nerna.
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