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RIKSBANKENS FORETAGSUNDERSOKNING SEPTEMBER 2022

Riksbankens foretagsundersokning i
september 20221

Konjunkturlaget ar fortsatt bra for de flesta av foretagen, men det kommer
samtidigt allt fler tecken pa att efterfrdgan borjar minska. Det ar framforallt
foretag inom industrin som dr mest néjda med ldget, medan delar av handeln
anser att efterfrdgan redan ar svag till foljd av den hoga inflationen som
urholkar hushallens kdpkraft. Inom byggindustrin ar produktionstakten
fortfarande hog men det kommer in tydligt farre order pa nya bostader. En klar
majoritet av foretagen forvantar sig att konjunkturlaget kommer att férsamras
under det narmaste halvaret. De pekar ut energipriserna och hur de kommer
att utvecklas som den storsta riskfaktorn.

Kostnaderna har stigit snabbt de senaste aren pa grund av en stark efterfragan
tillsammans med produktions- och leveransstorningar samt brist pa viktiga
insatsvaror. Det har ocksa lett till hogre priser. Priserna hojs nu bade oftare och i
storre steg an tidigare. Det har dven blivit svart att traffa avtal om priser for
leveranser langre fram i tiden eftersom det finns en storre osakerhet kring hur
mycket kostnaderna for det kommer att 6ka. Féretagen planerar dverlag att
hoja priserna dven det kommande aret.

Den vantade konjunkturforsvagningen har annu inte paverkat sysselsattningen.
Tvartom har efterfragan pa specialistkompetenser 6kat och bristen pa dem ar
nu mer pataglig. Aven om lénerna for specialister har 6kat menar saval foretag
som de parter pa arbetsmarknaden som Riksbanken har intervjuat att [oner
utdver avtal, sa kallad l6neglidning, for narvarande ar ett relativt litet problem
jamfért med andra kostnadsokningar. Bade foretagen, samt arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna anser att den kommande avtalsrorelsen blir mer
utmanande an pa manga ar mot bakgrund av den makroekonomiska
situationen med en hog inflation. Det finns dven en stor osdkerhet kring hur
langa avtalen kommer att bli. Samtidigt hyser de en stark tilltro till att
forhandlingarna kommer att leda till centrala avtal som hela arbetsmarknaden
kommer att folja. Flera faktorer talar for hdgre generella I6nekrav an de senaste
arens avtalsrorelser. Till exempel ser man nu en storre brist pa arbetskraft,
hogre l6ner i konkurrerande lander och att féretagen har en férhallandevis god
|dnsamhet.

1 Riksbanken har under perioden 20-30 september genomfért intervjuer med 39 industri-, bygg-, handels- och tjansteféretag, samt
9 arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer. Riksbankens foretagsundersékning publiceras pa Riksbankens webbplats. Samtliga citat i
denna rapport ar fran respondenterna i undersokningen.
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"\i forbereder oss for en nedgang”

Produktions- och forsaljningstakten ar fortfarande hég men samtidigt har konjunkturlaget
ddmpats nagot jamfort med undersdkningen i varas, se diagram 1. Flera indikatorer tyder pa
att konjunkturen ar pa vag att forsvagas. Exempelvis har varldsmarknadspriserna pa flera
ravaror som tidigare var hoga fallit, vilket kan tyda pa att den globala efterfragan nu ar
svagare. Antalet transporter i omvarlden tycks minska, samtidigt som transportfordon
anvands mindre flitigt i Sverige och farre containrar skeppas bade till och fran landet. Tidigare
i ar motte industrin en mycket stark efterfragan men noterar nu nagot farre order pa bland
annat kapitalintensiv utrustning, vilket ar ett ménster som normalt ses i samband med en
konjunkturddampning. Inom framfor allt séllankdpshandeln gar forsaljningen trogt och flera
foretag beskriver nu konjunkturlaget som daligt. Overlag vantar sig féretag i samtliga sektorer
att konjunkturldget kommer att vara samre om sex manader.

Diagram 1. Konjunkturlage och konjunkturrisker

Indextal (vanster skala) och nettotal (hoger skala)

130 100

115 50

100 0
85 -50
70 -100

09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

== Konjunkturldget nu (vdnster skala)
== Konjunkturldget om sex manader (vanster skala)
Konjunkturrisker (héger skala)

Anm. Indextalen visar ett standardiserat varde (medelvarde = 100 och standardavvikelse = 10) av nettotalen for de foretag som
anger att konjunkturldget for narvarande ar bra eller daligt och de som anger att konjunkturlaget om sex manader kommer att
vara battre eller séimre. Den roda linjen, konjunkturlaget om sex manader, ar framflyttad tva kvartal. Serierna for
konjunkturlaget ar utjamnade med ett glidande medelvarde baserat pa tre observationer. Staplarna visar nettotalen for de
foretag som anger att riskerna for konjunkturutvecklingen just nu ar storre respektive mindre an normalt. Eftersom fler
foretagsundersokningar an normalt genomfordes under 2020 finns det observationer for samtliga kvartal.
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”Svart att se att Europa inte aker pa en ganska hard landning”

Foretagen pekar pa flera risker som sammantaget gor det svarare an normalt att bedéma hur
ekonomin kommer att utvecklas. Det ar framfor allt utvecklingen av energipriserna som
oroar, men aven inflations- och ranteuppgangen och vilka effekter den kan fa pa hushallens
efterfragan pa varor och tjanster. Handelsféretagen, som i allmanhet importerar varor, tar
sarskilt upp kronans svaga utveckling pa sistone som ett stort osakerhetsmoment.

De exporterande industriféretagen gynnas a andra sidan av den svaga svenska kronan. En
foretagsledare konstaterar att ”det basta som kan handa ar att dollarn sakta forstarks”. Man
konstaterar vidare att efterfragan pa svenska varor i Nord- och Sydamerika fortsatter att vara
hog. | Asien dr det mer blandat dér vissa lander har en stark efterfragan medan exempelvis
Kina har en svagare efterfragan bland annat till féljd av de tidigare pandemirelaterade
nedstangningarna i landet. Konjunkturutvecklingen i Europa ar mer bekymmersam och
industriféretagen ser flera tecken pa avmattning. Exempelvis har industrins orderingang
generellt férsvagats de senaste tre manaderna och foretagen bedémer att den kommer att
fortsatta utvecklas svagt de ndrmaste tre manaderna, se diagram 2.

Diagram 2. Foretagens samlade svarsmonster
Indextal

Konjunkturlaget
nu Konjunkturlaget
Lonsamhet Junkiuriage
+6m

Investeringsplaner . .
9sp Konjunkturrisker

+6m Q
Produktion/
Personalstyrka forsaljning
X -3m
Produktion/
Sysselsattning forsalinin
+3m +31m 9

Sysselsattning

Lager
-3m 9

Orderingang  Orderingang
+3m -3m

— September 2022 — Maj 2022 Medel

Anm. Svaren p3 fragorna &r utplacerade lings ”ekrar” i diagrammet dar ett indextal ndrmare mitten ar simre. Okade
konjunkturrisker innebar forsamringar och darmed lagre indextal. Lager avser fardigvarulager och minskad lagerstorlek innebar
ett hogre indextal. De historiska genomsnitten ar berdknade fran det datum da den aktuella fragan borjade stéllas.
Beteckningarna -3m och +3m betyder de senaste respektive de kommande tre manaderna. Beteckningen +6m betyder de
kommande sex manaderna.
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”Stoérningarna har redan minskat”

Stoérningar i foretagens verksamheter &r mindre nu an i varas, se diagram 3. Det forklaras
bland annat av att containerkapaciteten har forbattrats och att bristen pa flera insatsvaror
har minskat. Men trots att situationen overlag ar battre sa finns det fortfarande en
betydande brist pa halvledare. Darutéver vittnar man i byggbranschen om att det fortfarande
rader brist pa byggmaterial, som till exempel fonster, tragolv och flaktsystem, men att den
inte &r lika pataglig som i varas. Inom tillverkningsindustrin har stérningarna gjort att
insatsvarulagren har byggts upp. Aven om det ar kostsamt s& gor féretagen det fér att kunna
leverera sina fardigvaror i tid, och ddrmed undvika att forsamra kundrelationerna. Jamfort
med Riksbankens undersdkning i maj tror nu endast en tredjedel av foretagen att dessa
storningar kommer att paverka deras verksamhet i mer dn sex manader.

Diagram 3. Har ni de senaste tre manaderna upplevt storningar i produktionen i Sverige
och/eller problem att leverera era produkter?
Andel féretag, procent

sep-2022
maj-2022
feb-2022
sep-2021
jun-2020
maj-2020
apr-2020

30 mar-2 apr-2020
16-19 mar-2020
4-6 mar-2020

o
xX

20% 40% 60% 80% 100%

B )3, istor utstrdckning
B Ja, i liten utstrackning
Nej
Anm. Diagrammet redovisar resultaten fran tillverkningsindustrin, byggindustrin och handeln. Diagramrubriken redovisar fragan som
stélldes till foretagen i tillverkningsindustrin. Till handelsféretagen: Har ni de senaste tre manaderna upplevt stérningar i leveranserna till

Sverige? Till byggforetagen: Har ni de senaste tre manaderna upplevt storningar i produktionen, byggprojekten och/eller problem med
leveranser av byggmaterial?

"For bostadsbyggandet kan man se en pataglig avmattning”

De stora byggbolagen upplever det nuvarande konjunkturlaget som tillfredstallande, vilket
framforallt beror pa att de har flera projekt som véntar pa byggstart. “Orderstocksmassigt ser
det bra ut” som en respondent uttrycker det.

Byggforetagen ar emellertid pessimistiska kring hur byggkonjunkturen kommer att
utvecklas i framtiden och tror att det blir en generellt svagare efterfragan, framfor allt pa nya
bostader. Antalet anbudsforfragningar har minskat, liksom efterfragan pa byggbolagens egna
bostadsrattsprojekt. Generellt bedéms efterfragan pa kommersiellt byggande utvecklas
svagare an efterfragan pa offentligt byggande. Daremot fortsatter efterfragan pa
anlaggningar och infrastruktur att vara stabil och god. Har ser man en 6kad efterfragan for
byggande av bland annat ny transmissionskapacitet, som till exempel nya elledningsgator,
och vindkraftsparker.
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”Det ar valdigt manga faktorer nu som gor att kunderna far
mindre i planboken”

Handelsforetagens forvantningar pa forsaljningen under de ndarmaste tre manaderna ar nu
tydligt lagre an tidigare i ar, se diagram 4. Dagligvaruhandeln, som har haft en god forsaljning
under sommaren, marker nu av en sjunkande efterfragan som de till en stor del bedémer
vara en foljd av den hoga inflationen som urholkar hushallens kopkraft. Nagra menar att
kunderna anpassar sin varukorg sa att utgifterna blir lika hoga som tidigare trots att priserna
har stigit. Att hushallen blir mer prismedvetna gynnar lagprisbutikerna inom
dagligvaruhandeln. Aven stigande ranteutgifter riskerar att leda till att hushallen blir mer
aterhallsamma med sina inkop, i synnerhet av sallank6psvaror. En foretagsledare konstaterar
att “folk kommer att kdpa mindre till jul och i slutet av aret for att de kdnner sig stressade,
fattigare och ar ekonomiskt sett oroliga.”

I sdllankdpshandeln har pandemieffekterna med hog efterfragan pa bland annat
hemelektronik och heminredning avtagit och forsaljningen vantas fortsatta att sjunka under
de kommande tre manaderna. Konfektionshandeln uppger att hushallens uppdamda behov
av nya klader efter pandemin nu har avtagit. Att kronan har tappat i varde gentemot den
amerikanska dollarn namns av flera inom sallankdpshandeln som en starkt bidragande orsak
till den forsamrade lonsamheten. De anser att det &r svart att hoja priserna i nulaget for att
fullt ut kompensera for sina 6kade kostnader.

Samtidigt som Idnsamheten har forsamrats och forsaljningen férvantas vika framover sa
bedémer handelsféretagen dessutom att deras lager ar nagot for stora, se diagram 4. Den
framsta anledningen till det &r att de tidigare upplevde produktions- och leveransstérningar
och darfor tidigarelade sina order och bestallde extra for att inte riskera att sta med tomma
hyllor. Den senaste tidens dampade efterfragan har dessutom bidragit till att de hittills under
hosten inte har lyckats sédlja sa mycket som de hade hoppats pa.

Diagram 4. Forsaljning, lagerstorlek och Ionsamhet inom handeln

Indextal, tre observationers rullande medelvarde

120 7 120

110 _.\ 1 110
100 :\/\chf { 100

% { 90
80 | { 80
70 1 1 1 1 1 1 1 1 70

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

——Forséljning, kommande tre manader
—Lagerstorlek nu (inverterad)

Loénsamhet nu
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”Det stora problemet ar att alla kostnader 6kar”

Kostnaderna har 6kat de senaste tre manaderna och hdjningarna av inkdpskostnaderna
beskrivs som bade stérre och mer frekventa an tidigare. Industriforetagen vittnar om en
“enorm inflation” for priserna pa insatsvaror, samtidigt som kostnaderna for energi och
transporter fortsitter att stiga. Aven om spotpriserna pa frakt har sjunkit sedan i varas har
priserna i de langre kontrakten tvartom stigit. For att sakra transporter behover foretagen
acceptera hogre priser for langre kontrakt.

Inom handeln finns flera exempel pa att kostnaderna nu 6kar oftare och i storre steg an
tidigare. Ett handelsféretag har exempelvis anstallt extra personal fér att hinna med att dndra
priserna i den takt som kostnaderna 6kar. En annan respondent foérklarar att de under juli
manad hade kostnadsokningar till ett varde som var dubbelt sa stort som under ett normalar.

For tjansteforetagen ar det framfor allt hogre I6ner som driver upp kostnaderna. De anser
dock att dessa kostnadsokningar dr hanterbara och har hittills kunnat féra 6ver dem pa
kunderna. Tjansteforetagen ar dock ovana vid att andra kostnader som till exempel
drivmedelspriser och hyror 6kar sa pass mycket som de gér nu. Liksom flera inom handeln &r
de oroliga for hyreshojningen som sker vid arsskiftet och som baseras pa utfallet for
konsumentprisindex i oktober. Det finns en osakerhet om hur mycket av de 6kade
kostnaderna som kommer att vara méjligt att féra 6ver pa kunderna framdver. En
foretagsledare konstaterar att “kostnadskontroll blir mycket viktigt under 2023.”

"Vi hojer priserna hela tiden”

Fler an tva av tre foretag svarar att de nu hojer forsaljningspriserna oftare dn normalt och att
det framfor allt beror att deras kostnader standigt stiger. De som anser att prishdjningstakten
ar mer normal @r de som i sin prissattning foljer varldsmarknadspriserna eller de som har
fastpriskontrakt. Av de som avser att hoja priserna det kommande aret forvantar sig nio av tio
foretag att hojningarna kommer att vara stérre an normalt.

En foretagsledare inom industrin konstaterar att vissa priser som i stort sett har varit
stabila i tio ar nu har hojts flera ganger pa kort tid. En annan respondent inom handeln
papekar att ”de flesta som jobbar har har aldrig varit med om att héja priserna” och
prishdjningar blir darfor som en ny évning for dem. En ytterligare forandring mot hur
foretagen brukar satta sina priser uppmarksammas ocksa. Normalt sett hojs inte priserna pa
gamla eller utgaende modeller. Tidigare hojdes bara priserna pa nya modeller med battre
kvalitet, medan man sankte priserna pa gamla eller utgaende modeller. Men en respondent
konstaterar: ”“Nu hojs priserna pa saval gamla som nya varor. Det har aldrig hant tidigare”.
Medan det finns nagra foretag som inte hinner med att hoja priserna i den takt som
kostnaderna okar sa finns det andra som hojer priserna lite extra nu for att kompensera for
forvantade hogre kostnader i framtiden: “Nar vi far ett okat inkopspris sa kanske vi lagger pa
lite, lite extra.”

”Basscenariot ar att vi ska fortsatta att hoja priserna”

Foretagen planerar att fortsatta hoja forsaljningspriserna under det kommande aret. Det ar
framfor allt 6kade kostnader for inkdpsvaror och energi som kommer bidra till prishéjningar
framover, se diagram 5.
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Diagram 5. Drivkrafter bakom prissdttningen kommande tolv manader

Nettoandelar och indextal

100% -1 150
80% B .f 140
60% — -4 130
40% - - 4 120
20% . 1 110
0% . [ | e l == 100
-20% -4 90
-40% -4 80
-60% - - 70
I S S LN L e A L S LN L g
&L & &K @ &K &L & &K &F @& K
Icke-hushallsnéra foretag Hushallsnéra foretag
—— Forséljningspriser B Konkurrens
B Efterfragan Energikostnader
Inképskostnader B Vaxelkursen
Arbetskraftskostnader Annat

Anm. Staplarna (vanster skala) visar nettot av svar att faktorn kommer att paverka priserna uppat eller nedat det kommande aret. En
stapel 6ver (under) noll innebar att faktorn bidrar till stigande (sjunkande) priser framéver. Indextalen (hoger skala) visar ett
standardiserat varde (medelvérde = 100 och standardavvikelse = 10) av nettotalen for de féretag som svarar pa fragan om
forsaljningspriserna kommer att hojas respektive sankas under de kommande tolv manaderna. Icke hushallsnara foretag avser industri-
och byggféretag, samt de féretag som huvudsakligen séljer tjanster till foretag. Hushallsnira foretag avser handeln och de féretag som
huvudsakligen saljer tjanster till hushall. Posten ”Annat” innehaller bland annat ledig kapacitet, marginalférandringar,
produktivitetsutveckling och hyreskostnader.

Inom samtliga sektorer papekar foretagen att energikostnaderna normalt inte har sarskilt
stor betydelse for prissattningen, men att de nu kommer att ha en stor paverkan pa
prisutvecklingen framover.

For de icke-hushallsnéra foretagen ar det framfor allt en svagare efterfragan och en hard
konkurrens som véntas halla tillbaka prishéjningarna framover. | Riksbankens undersékning i
maj bedomdes efterfragan bidra till framtida prishdjningar men denna effekt ar nu i stort sett
borta.

De foretag som saljer till hushall tror att vaxelkursen kommer att ha en stor paverkan pa
forsaljningspriserna: “Det som sticker ut och som har storst paverkan pa kort sikt, det &r
dollarn. Inget snack om saken.” Konkurrensen, som tidigare begransat de hushallsnara
foretagens mojligheter att hoja priserna, har numera liten betydelse eftersom ”“alla héjer nu”.
Likasa anses efterfragan ha en dampande effekt pa prisutvecklingen.
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FORDJUPNING - "Den svenska modellen kommer att halla ihop.

Det ligger i allas intresse.”

| denna undersokning stallde vi fragor till foretagen och nagra av arbetsmarknadens parter om bristen pa
arbetskraft och loneglidning, det vill sdga I6nedkningar utéver de centrala Iéneavtalen. Bristen pa
specialister fortsatter att vara mer pataglig an den allmdnna bristen pa arbetskraft. | huvudsak ar det
bristen pa specialister som leder till att I6nerna blir hogre och att rekryteringen tar ldngre tid.
Loneglidningen anses for narvarande vara ett mindre bekymmer an andra kostnadsokningar for foretagen.
Bade foretag och arbetsmarknadens parter sager att de har stort fortroende for den svenska
|6nebildningsmodellen dven om det finns en oro for att det kan bli svart att komma 6verens i den
kommande avtalsrorelsen mot bakgrund av bland annat hog inflation.

”Det ar brist pa hogkompetenta, utbildade och samtidigt
drivna personer”

De samre konjunkturutsikterna har annu inte haft nagon
negativ paverkan pa sysselsattningen. | september
fortsatte bristen pa specialister att 6ka, se diagram 6.
Sedan borjan av 2021 har det blivit svarare att fa tag pa
bada typerna av arbetskraft.

Diagram 6. Rader det allmin brist pa arbetskraft och/eller brist pa
specialister?
Indextal, tre observationers rullande medelvarde

120 1 120
110 - 4 110
100 - 4 100
90 4 90
80 . . . . . . . 80
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
—Arbetskraft
—Specialister

Anm. Diagramrubriken redovisar de tva fragorna (sammansatta) som stalls till
foretagen fran och med féretagsundersdkningen november 2017. Da utdkades
fragan om arbetskraftsbrist till tva fragor: en om allmén brist pa arbetskraft och en
om brist pa specialister. Orsaken till detta dr att sa manga foretag besvarade den
tidigare fragan med att det rader ingen generell brist pa arbetskraft utan det rader
brist pa specialister.

”Allt med IT &r svart att fa tag i”

Som exempel pa specialister namner foretagen ofta
personal inom stodfunktioner som till exempel ekonomi,
marknadsforing, teknik, juridik, IT, logistik, samt forskning
och utveckling. | synnerhet diskuterar de svarigheterna att
fa tag i IT-personal: ”Vill man ha en konsult inom IT maste
du bestdamma dig snabbt annars forsvinner de.” De
namner dven specialister i form av yrkesutbildad
arbetskraft som till exempel “kvalificerade kockar”.

Daremot ar det generellt Iattare att fa tag pa till exempel
industriarbetare och butikspersonal vid behov. Nagra
lyfter ocksa att Rysslands invasion av Ukraina har dkat
bristen pa yrkesgrupper som till exempel
lastbilschaufforer, byggnadsarbetare och tradplanterare.

"Brist driver loneglidningen”

Saval foretagen som arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna anser generellt att bristen pa
arbetskraft och specialister har lett till langre
rekryteringstider, hogre loner och till att féretagen inte
har lyckats fylla sina rekryteringsbehov, se diagram 7.

Diagram 7. Vad har bristen pa arbetskraft/specialister fatt fér
konsekvenser de senaste sex manaderna?
Andel av foretag, arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer i procent

Langre tid att rekrytera

Hogre loner

Rekryteringsbehovet kunde inte
fyllas

Lagre krav pa utbildning och/eller
erfarenhet

Annat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Anm. Fragan, som anges av diagramrubriken, stélldes till sammanlagt 39 féretag,
samt 9 arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer. Tva féretag och en arbetsgivar-
organisation valde av olika skal att inte besvara fragan. Posten “Annat” innehaller
bland annat en mindre expansion av verksamheten eller omsattningen dn dnskat,
installda affarsuppgorelser, forsenade projekt, nedstangningar av delar av
verksamheten, omférdelning av arbetsuppgifter pa befintlig personal, andrad
geografisk placering for svarrekryterade tjanster, rekrytering utomlands, samt ett
o6kat anlitande av konsulter, entreprendrer och/eller bemanningsféretag.



Brist pa arbetskraft kan leda till Ionedkningar utdver avtal,
sa kallas I6neglidning, som kan driva upp foretagens
kostnader.? Féretagen och arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna bedomer ocksa att det i
huvudsak ar bristen pa arbetskraft som driver
I6neglidningen, se diagram 8.

Diagram 8. Vilka faktorer bedomer ni i huvudsak driver I6neglidningen
for narvarande?
Andel av féretag, arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer i procent

Brist pa arbetskraft

Konjunktur/Efterfragan pa
arbetskraft

Kompensation for hog inflation
God Ionsamhet inom féretaget

Annat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Anm. Fragan, som anges av diagramrubriken, stalldes till sammanlagt 39 foretag,
samt 9 arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer. 8 foretag valde av olika skal att
inte besvara fragan. Posten ”Annat” innehaller bland annat nyanstallningar,
matchning av konkurrenters erbjudande, personalomsattning, l[oneansprak hos
arbetssokande, forandringar i sammansattningen av personalstyrkan, samt
investeringar i forskning och utveckling.

Léneglidningstakten dr normal eller nagot hogre an
normalt

En omfattande I6neglidning kan till exempel medfora att
ingangslonerna hojs vilket i sin tur kan leda till att hela den
interna Iénestrukturen paverkas. Tre av fem féretag
beddmde att I6neglidningen nu utvecklas normalt medan
resterande anser att den ar nagot hogre an normalt.
Framfor allt anser de som verkar inom tillverknings- och
byggindustrin att I6neglidningen nu ar hégre an normalt.

”Lénedkningarna bleknar jamfért med andra
kostnadsokningar”

Manga foretag anser att de hojda Ionekostnaderna har
varit hanterbara eller mindre bekymmersamma i
forhallande till andra kostnadsokningar det senaste aret.
Andra betonade att I6neglidning endast forekommer for
en mindre del av personalstyrkan och darfor far den inte
sa stora implikationer for verksamheten som helhet. Det
konstaterades till exempel att I6neglidning endast
férekommer for vissa tjansteman men for de flesta
anstallda ar det anda kollektivavtalen som avgor
I6neutvecklingen. Foretagen har en generellt restriktiv
installning till I16neglidning eftersom de vill behalla
I6nestrukturen.

2 Med I6neglidning avses lénedkningar utéver I6nerevisioner enligt radande
kollektivavtal. Har ingar dven hogre loner for nyanstéllda och kompensation for att
behalla befintlig personal.
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Avtalsrérelsen 2023: ”Kan inte tanka mig en situation dar
den svenska modellen har varit under hogre press”
Saval foretagen som arbetsmarknadens parter har en
stark tilltro till den svenska avtalsmodellen som ett satt att
ta fram centrala I6neavtal som samtliga parter pa
arbetsmarknaden foljer. Férhandlingarna som ska ske nu
anses vara mer utmanade an tidigare till féljd av den héga
inflationen som urholkar [6neinkomsterna. Parterna ar
osakra pa hur inflationen kommer att utvecklas och det
kan gora det svarare att sluta flerariga avtal. Det ar darfor
mojligt att férhandlingarna drar ut pa tiden och inte blir
klara till den sista mars nésta ar da de nuvarande avtalen
I6per ut. Flera andra faktorer spelar ocksa roll som till
exempel om parterna kan samordna sig centralt och halla
ihop hela vagen. Forutom I6nedkningar kan man inte
utesluta majligheten att engangsbelopp kan inga i avtalen
som ett satt att halla nere nivan pa de avtalade
I6nehdjningarna. Makroekonomiska faktorer som hogre
I6ner i europeiska lander som konkurrerar med Sverige,
en allmant starkare arbetsmarknad och att féretagen har
en relativt god I6nsamhet talar for att Idnedkningarna kan
bli hogre an vid tidigare avtalsrorelser.
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Om Riksbankens féretagsundersokning

Riksbankens foretagsundersokning ska spegla hur priser och konjunkturen utvecklas
inom tillverkningsindustrin, byggindustrin, handeln och delar av tjanstesektorn.
Eftersom ett fatal aktorer star for en mycket stor del av det svenska naringslivet kan
relativt fa intervjuer ge information om stora delar av naringslivet. Manga av de
intervjuade féretagen formedlar dessutom information om andra delar av naringslivet
genom sina kontaktytor mot bland annat sma och medelstora foretag.

Sedan undersokningens start 2007 har 6ver 300 foretag deltagit. | undersékningarna
som genomfordes under perioden 2007-2019 intervjuades varje ar cirka 30 foretag i
februari, och cirka 45 féretag i maj och november. Intervjuerna genomférdes av
Riksbankens personal under ett besok pa cirka en timme. Med anledning av pandemin
och dess effekter pa ekonomin genomforde Riksbanken dock sammanlagt atta
omgangar av telefon- och videosamtal med foretag och branschorganisationer under
2020. Numera intervjuas mellan 30 och 50 foretag och branschorganisationer vid varje
tillfélle. Fran och med maj 2022 sker ater igen en del av intervjuerna i form av besok.
Intervjuerna genomfors i regel med personer i foretagens ledningsgrupper. Samtalen
ger foretagen mojlighet att utveckla sina svar och intervjuaren kan stalla fordjupande
foljdfragor. Sarskilda fragor stélls fran tid till annan om aktuella fragestallningar inom
penningpolitiken. Svarsfrekvensen for undersokningen ar hog och ligger ofta runt

95 procent.

Undersokningens resultat presenteras i en rapport som publiceras pa Riksbankens
webbplats vanligtvis tre ganger per ar. Rapporten for september 2022 redovisar
resultatet av intervjuer med 38 foretag, samt 9 arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer och som huvudsakligen genomférdes under perioden 20-
30 september. Om inget annat anges visar diagrammen i rapporten féretagens svar
viktade med respektive foretags antal anstallda i Sverige. Indextalen i diagrammen
speglar upp- och nedgangar i svarsmonstren val. Dessa svar kombineras sedan med
foretagens reflektioner under intervjuerna.

En narmare beskrivning av undersokningen finns pa Riksbankens webbplats: Hokkanen,
Melin och Nilson (2012), “Riksbankens foretagsundersokning — en snabb
konjunkturindikator”, Penning- och valutapolitik 2012:3.

http://www.riksbank.se/Documents/Rapporter/POV/2012/rap pov_artikel 3 121017
sve.pdf
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