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Forandrad arbetsmarknad — effekter pa priser och
|oner, Phillipskurvan och Beveridgekurvan

Magnus Jonsson och Emelie Theobald*

Forfattarna ar verksamma vid Riksbankens avdelning for penningpolitik

Under perioden efter den globala finanskrisen 2008—-2009 har priser och l6ner
utvecklats forhallandevis svagt. Dessutom har vissa ekonomiska samband
forandrats: Phillipskurvan, det vill sdga samvariationen mellan nominella I6ne-
okningar och arbetsloshet, har blivit flackare medan Beveridgekurvan, det vill
saga samvariationen mellan lediga platser och arbetsloshet, har skiftat utat. |
den har artikeln studeras vilken roll den svenska arbetsmarknaden kan ha spelat
for denna utveckling. Forst presenteras empiriska beldagg som tyder pa att det
skett flera forandringar pa arbetsmarknaden efter finanskrisen som kan ha
paverkat dess funktionssatt. Sedan visas att i en makroekonomisk modell med
sok- och matchningsfriktioner kan flera av dessa forandringar leda till Iagre priser
och léner och en flackare Phillipskurva. Vi illustrerar ocksa att endast en mindre
del av skiftet i Beveridgekurvan kan forklaras av forséamringen i matchnings-
effektiviteten.

1 Introduktion

For drygt tio ar sedan, hésten 2008, brot den globala finanskrisen ut. Den tog sin borjan
i USA, men spreds snabbt till Europa och andra delar av varlden. Efter krisen har ater-
hamtningen gatt ovadntat langsamt, dven om tillvixten de senaste aren varit god. Ur ett
centralbanksperspektiv ar det framfor allt den forhallandevis svaga utvecklingen for priser
och I6ner som dverraskat. Inflationen matt med KPIF har i genomsnitt varit runt 0,3 procent-
enheter lagre efter finanskrisen och de nominella I16nedkningarna runt 1,1 procentenheter
lagre.! Dessutom har ekonomiska samband med implikationer for penningpolitiken
forandrats: Phillipskurvan — samvariationen mellan nominella |6nedkningar och arbetsléshet
— har blivit flackare medan Beveridgekurvan — samvariationen mellan lediga platser och
arbetsloshet — har skiftat utat.>

Den ekonomiska utvecklingen efter finanskrisen har préglats av en allt snabbare globali-
sering och digitalisering med bland annat 6kad internationell handel och 6kad rorlighet hos
arbetskraften som f6ljd. Det har dven skett demografiska férandringar mot en befolknings-
struktur med allt fler dldre i befolkningen samt en omfattande migration. Dessutom har
ett antal ekonomisk-politiska reformer genomforts med fokus pa arbetsmarknaden. Denna
utveckling har paverkat arbetsmarknaden och dess funktionssatt, men exakt hur ar svart

* Vi tackar for vardefulla synpunkter fran Kent Friberg, Caroline Jungner, Jesper Lindé, Asa Olli Segendorf, Ingvar Strid, UIf
Soderstrom, Anders Vredin, Pernilla Wasén och Andreas Westermark. Vi tackar ocksa Francesco Furlanetto och Antoine Lepetit
for att de delat sin Dynare-kod till den makroekonomiska modellen samt Gary Watson for hjdlp med att dversatta artikeln

till engelska. De synpunkter som framfors i denna artikel representerar var egen uppfattning och kan inte tas som uttryck for
Riksbankens syn.

1 Perioden fore finanskrisen avser 2000—2007 och perioden efter 2010-2018.

2 Phillipskurvan &r uppkallad efter ekonomen William Phillips som med brittiska data for perioden 1861-1957 pavisade en
negativ samvariation mellan nominella I6nedkningar och arbetsloshet. Efter hand har Phillipskurvan kommit att breddas och
kan numera inrymma en rad olika specifikationer. | den har studien anvéander vi dock den ursprungliga specifikationen fran
Phillips (1958). Beveridgekurvan ar uppkallad efter den brittiska ekonomen William Beveridge for sitt engagemang i bland annat
arbetsldshets- och matchningsfragor.
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att sdga. Empiriska skattningar och data tyder emellertid pa att bland annat foljande
forandringar dgt rum efter finanskrisen:

i) Hogre arbetskraftsdeltagande

(

(ii) Forsamrad matchningseffektivitet

(iii) Lagre ersattningsgrad i arbetsloshetsersattningen
(

iv) Forsvagad férhandlingsstyrka hos arbetstagarna

Syftet med den har studien &r att undersoka i vilken man dessa férandringar kan ha bidragit
till den svaga pris- och l6neutvecklingen, den flackare Phillipskurvan och skiftet i Beveridge-
kurvan. For att gora detta anvander vi en makroekonomisk modell med sék- och matchnings-
friktioner. Modellen ar utformad for att specifikt kunna analysera arbetsmarknadens
funktionssatt och samspelet med 6vriga ekonomin. Den kan darfor anvandas for att illustrera
och kvantifiera hur olika férandringar pa arbetsmarknaden paverkar priser och l6ner och
andra ekonomiska samband. Modellen ar kalibrerad for att matcha grundlaggande svenska
arbetsmarknadsdata.

Ett hogre arbetskraftsdeltagande, en lagre ersattningsgrad och en svagare forhandlings-
styrka leder till bade lagre priser och loner enligt modellen. En férsamring av matchnings-
effektiviteten leder visserligen till hogre priser och |6ner, men nér vi vager samman alla fyra
forandringar pa arbetsmarknaden beddémer vi det anda sannolikt att de har bidragit till de
laga pris- och Iéneutfallen.

De senaste aren har det uppmarksammats att Phillipskurvans lutning forandrats och
blivit flackare efter finanskrisen. Forandringar pa arbetsmarknaden kan vara sarskilt viktiga
for lutningen eftersom bade I6ner och arbetsloshet bestams dar. Férdndringar i arbets-
kraftsdeltagandet ger upphov till en negativ lutning enligt modellen, medan férandringar
i forhandlingsstyrkan, ersattningsgraden och matchningseffektiviteten leder till en positiv
lutning. Forandringarna pa arbetsmarknaden kan alltsa ocksa ha varit en bidragande orsak till
den flackare Phillipskurvan.

Slutligen visar vi att Beveridgekurvan har blivit brantare och skiftat utat efter finanskrisen.
Skift i Beveridgekurvan brukar ofta forklaras med forandringar i matchningseffektiviteten,
men langt ifran hela skiftet kan férklaras med var skattning av forsémringen i matchnings-
effektiviteten. En permanent forsamring av matchningseffektiviteten i linje med vara
skattningar kan pa sin hojd forklara runt en tredjedel av skiftet.

Artikeln &r disponerad pa féljande satt. | avsnitt tva och tre redogor vi for hur priser och
I6ner, Phillipskurvan, Beveridgekurvan och ett antal nyckelvariabler pa arbetsmarknaden
har férandrats efter finanskrisen. | de fjdrde och femte avsnitten visar vi hur férandringarna
pa arbetsmarknaden kan ha bidragit till en svagare pris- och I6neutveckling och en flackare
Phillipskurva. | det sjatte avsnittet visar vi att skattningen av forsamringen i matchnings-
effektiviteten endast kan forklara en mindre del av skiftet i Beveridgekurvan. | det sjunde
och sista avsnittet fors en avslutande diskussion. En beskrivning av den makroekonomiska
modellen och skattningen av matchningseffektiviteten finns i Appendix A och B.

2 Laga pris- och l6nedkningar, flackare Phillips-
kurva och skifte i Beveridgekurvan

Priser och I6ner har utvecklats svagt efter den globala finanskrisen 2008—2009.2 Inflationen
matt med KPIF har varit runt 0,3 procentenheter lagre efter finanskrisen, se Diagram 1a.
Aven andra métt pa inflationen tyder p3 en svagare utveckling. Inflationen mitt som ett
genomsnitt av underliggande matt har varit runt 0,2 procentenheter lagre, se Diagram 1b.

3 Laga pris- och I6nedkningar ar inte bara ett svenskt fenomen, utan en liknande utveckling har aven dgt rum i flera andra
ldnder, se IMF (2016) och IMF (2017).
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Diagram 1. Inflation mé&tt med KPIF respektive underliggande inflation, fore och efter finanskrisen
Arlig procentuell férandring
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Anm. Underliggande inflation ar berdknat som ett genomsnitt av KPIF exklusive energi, UND24, Trim85, KPIF exklusive
energi och farskvaror, persistensviktad inflation (KPIFPV), faktor fran principalkomponentsanalys (KPIFPC) och viktad
medianinflation (Trim1).

Kallor: SCB och egna berdkningar

Vad galler I6ner har bade de nominella och reala I6nedkningarna utvecklats svagt. | Diagram 2a
kan vi se att de nominella I6nedkningarna har varit 1,1 procentenheter lagre efter krisen. Aven
reallonen har utvecklats svagare, men den ar kanslig for vilket matt pa den allmanna pris-
utvecklingen som anvéands for att justera nominallonen. Vi redovisar darfér tva matt i

Diagram 2b: dels ett matt dar den nominella I6nen justerats med KPIF, dels ett matt justerat
med BNP-deflatorn.* Bada indikerar att reallénen har sjunkit efter finanskrisen i férhallande till
sin trend fore krisen. Justerat med KPIF har realldnen sjunkit med knappt 0,5 procent medan
justerat med BNP-deflatorn har den sjunkit med knappt 2 procent.

Diagram 2. Nominella I6ne6kningar fore och efter finanskrisen respektive reallénegap efter finanskrisen
Arlig procentuell férandring respektive procent
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Anm. Avser konjunkturloner. Reallénegapet avser den procentuella skillnaden mellan den faktiska reallénen och den
trendmassiga realldnen enligt den trend som gallde innan finanskrisen.
Kallor: Medlingsinstitutet, SCB och egna berdkningar

Arbetsmarknaden ar av central betydelse for Phillipskurvan eftersom bade I6ner och arbets-
|16shet bestams dar. En vanlig tolkning av Phillipskurvans negativa lutning ar att en fallande
arbetsloshet leder till att arbetsmarknaden blir stramare, vilket gér det svarare for foretagen
att rekrytera nya medarbetare.> Detta driver upp I6nerna och ger upphov till en negativ

4 BNP-deflatorn inkluderar priser pa inhemskt producerade varor och tjanster. KPIF inkluderar priser pa konsumtionsvaror,
inklusive priser pa importerade konsumtionsvaror.

5 Arbetsmarknadens stramhet definieras som antal lediga platser i forhallande till antal arbetslésa. Pa en stramare arbets-
marknad &r det svarare for foretag att fylla sina lediga platser.
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samvariation mellan arbetsloshet och I6ner, vilket Phillips (1958) ocksa fann i data. Men
ekonomiska samband varierar typiskt sett 6ver tiden. | flera studier har det uppmarksammats
att Phillipskurvan dndrat lutning efter finanskrisen.® Fore finanskrisen var lutningen i de

flesta studier tydligt negativ, medan den efter finanskrisen blivit flackare och svagt positiv.
Diagram 3 visar att sa ocksa ar fallet for den svenska arbetsmarknaden. Fore finanskrisen var
lutningen negativ med en lutningskoefficient pa -0,52 och en korrelationskoefficient pa -0,69
nar l6ner mats med konjunkturléner. Nar I6ner istallet mats med avtalsléner blir lutnings-
koefficienten —0,40 och korrelationskoefficienten —-0,77. Efter finanskrisen har bade lutningen
och korrelationen blivit svagt positiva. Lutningskoefficienten &r, beroende pa I6nematt, 0,14
eller 0,06 och korrelationskoefficienten 0,34 eller 0,11.

Diagram 3. Phillipskurvan fore och efter finanskrisen, matt med konjunkturloner respektive avtalsléner
Arlig procentuell férandring och procent av arbetskraften
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Anm. Sasongsrensade data. Nominella I6nedkningar avser arlig procentuell forandring, arbetsloshet avser procent av
arbetskraften, 15-74 ar och p betecknar korrelationskoefficienten. De streckade bla linjerna visar w = 7,01 -0,52u,
respektive w = 5,31 - 0,40u, dar w betecknar nominella l6nedkningar och u arbetsloshet. De streckade réda linjerna
visar w = 1,55 + 0,14u, respektive w = 1,78 + 0,06u.

Kallor: Medlingsinstitutet, SCB och egna berdkningar

Beveridgekurvan visar hur matchningen pa arbetsmarknaden fungerar. Pa en arbetsmarknad
dar matchningen fungerar val ar fa lediga platser férknippade med en hog arbetsloshet

och omvant dr manga lediga platser forknippade med en |ag arbetsléshet. Det innebér att
Beveridgekurvan har en negativ lutning och att svangningar i konjunkturen medfor rorelser
langs kurvan. | konjunkturnedgangar minskar antalet lediga platser samtidigt som arbetslos-
heten stiger, medan i konjunkturuppgangar okar antalet lediga platser samtidigt som arbets-
|6sheten faller.

Den bl3 linjen i Diagram 4 visar hur Beveridgekurvan utvecklats fore finanskrisen, den
gra linjen hur den utvecklats under finanskrisen och den réda linjen hur den utvecklats efter
finanskrisen. | samband med finanskrisen ser vi ett tydligt skifte utat av Beveridgekurvan.
Noterbart &r att samvariationen ar pafallande stabil och negativ bade fére och efter finans-
krisen. Lutningen ar dock brantare efter finanskrisen.

6 Se till exempel Industriarbetsgivarna (2017).
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Diagram 4. Beveridgekurvan fére och efter finanskrisen berdknad med vakanser respektive lediga jobb
Procent av arbetskraften
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Anm. Sasongsrensade data, trendvarden. Vakansgrad avser vakanser respektive lediga jobb som procent av
arbetskraften, 15-74 ar. Arbetsléshet avser antalet arbetslésa som procent av arbetskraften, 15-74 ar.
Kallor: SCB och egna berdkningar

3 Arbetsmarknaden fore och efter finanskrisen

Den tekniska utvecklingen inom informations- och kommunikationsteknologin — den sa
kallade digitaliseringen av ekonomin — har varit snabb efter finanskrisen, vilket lett till att allt
fler arbetsuppgifter i dag kan automatiseras. Det handlar ofta om rutinarbeten, men aven
mer avancerade arbetsuppgifter kan numera skotas av smarta robotar.” Digitaliseringen

har ocksa inneburit att globaliseringsprocessen tagit ny fart med 6kad handel och storre
arbetskraftsrorlighet nar l1ander integreras och knyts samman. Pa senare tid har den svenska
ekonomin dven praglats av en demografisk utveckling med en aldrande befolkning och en
omfattande migration. Dessutom har ett antal ekonomisk-politiska reformer med fokus pa
arbetsmarknaden implementerats. Hur dessa forandringar ssmmantaget paverkar arbets-
marknaden ar dock svart att veta, men data och empiriska skattningar tyder pa att arbets-
marknaden och dess funktionssatt kan ha férandrats pa ett antal punkter efter finanskrisen.

3.1 Hogre arbetskraftsdeltagande efter finanskrisen
Arbetskraftsdeltagandet, det vill saga den andel av befolkningen i arbetsfér dlder som
antingen arbetar eller sdker arbete, brukar variera med konjunkturen men efter finanskrisen
har den 6kat i det ndarmaste trendmassigt, se Diagram 5a. Det genomsnittliga arbetskrafts-
deltagandet har 6kat fran knappt 71 procent fore finanskrisen till knappt 72 procent efter,
vilket innebar en dkning med runt 1,1 procent. Okningen beror till stor del pa en ovanligt hég
befolkningstillvaxt, delvis till foljd av en hdg migration. En stor del av de nyanlanda har varit i
aldern 25-54 ar, vilket &r en grupp med ett hogt arbetskraftsdeltagande. Andra faktorer som
ocksa kan ha bidragit ar olika ekonomisk-politiska atgarder som har 6kat incitamenten for
manniskor att arbeta.®

7 Se till exempel Roine (2016).

8 Finanspolitiska radet (2014) lyfter fram jobbskatteavdragen som viktiga orsaker till det 6kade arbetskraftsutbudet eftersom de
6kat incitamenten att s6ka arbete. For personer 6ver 65 ar infordes dven ett férhojt jobbskatteavdrag, vilket 6kade incitamenten
for att stanna kvar pa arbetsmarknaden langre. Se dven Finansdepartementet (2011) och Flodberg och L6f (2017) for en
diskussion om hur olika ekonomisk-politiska reformer paverkar arbetsmarknaden.
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3.2 Samre matchning mellan arbetssékande och lediga platser

efter finanskrisen
Hur val matchningen mellan arbetssékande och lediga platser fungerar brukar matas med
matchningseffektiviteten. Den kan skattas med hjalp av en matchningsfunktion fran vilken
féljande uttryck kan harledas,’®

(1) InP.= InT+ (1-a) B, + €,

déar P betecknar sannolikheten att hitta ett nytt arbete (jobbchansen), 8 arbetsmarknadens
stramhet, ¥ matchningseffektivitetens medelvirde och € r en oberoende och normal-
fordelad slumpterm som i skattningen mater avvikelser i matchningseffektiviteten fran
medelvardet. | Diagram 5b visas hur matchningseffektiviteten avvikit fran medelvardet fore
och efter finanskrisen. | samband med finanskrisen féll matchningseffektiviteten kraftigt och
har sedan dess bitit sig fast pa laga nivaer. | genomsnitt har den varit knappt 10 procent lagre
efter finanskrisen.

Matchningseffektiviteten forsamras normalt sett i kraftiga konjunkturnedgangar. Viss
typ av kompetens blir forlegad samtidigt som ny kompetens efterfragas. Fér den enskilde
krévs det darfor ofta nagon form av vidareutbildning for att inhamta nya kompetenser. Blir
tiden i arbetsléshet langvarig tappar den arbetslése ocksa arbetsrelaterad kompetens som
ytterligare forsamrar matchningen. Men allt eftersom konjunkturen forbattras brukar dven
matchningseffektiviteten forbattras. Det har dock inte hant i den takt man skulle kunna
forvanta sig efter finanskrisen utan matchningseffekten ar pa ungefar samma niva som runt
2010. En bidragande orsak till det kan vara den ovanligt hdga migrationen 2015—-2016.

Diagram 5. Arbetskraftsdeltagande respektive matchningseffektivitet, fére och efter finanskrisen
Procent av befolkningen respektive procentuell avvikelse fran medelvarde
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Anm. Arbetskraftsdeltagandet visar summan av antalet arbetslésa och sysselsatta i procent av befolkningen.
Matchningseffektiviteten avser avvikelse fran ett historiskt medelvarde. Om matchningseffektiviteten &r noll &r den i
linje med det historiska genomsnittet.

Kallor: SCB och egna berdkningar

3.3 Lagre ersattningsgrad efter finanskrisen

Hur skatte- och ersattningssystemen ar utformade ar betydelsefullt for hur arbetsmarknaden
fungerar eftersom de paverkar incitamenten fér manniskor att delta i arbetskraften och séka
arbete. Ersattningsgraden, det vill sdga arbetsloshetsersattningen i forhallande till I6nen, ar i

det sammanhanget en viktig faktor da den mater hur stor andel av inkomsten som en individ
far behalla vid arbetsléshet. Sedan boérjan av 2000-talet fram till 2015 minskade ersattnings-

graden stadigt med undantag for uppgangen 2015-2016, vilket vi kan se i Diagram 6a.

9 Se Appendix B for en harledning och Konjunkturinstitutet (2016) och Hdkansson (2014) som anvander en liknande metod for
att skatta matchningseffektiviteten.
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Ersattningsgraden har i genomsnitt varit knappt 21 procent lagre efter finanskrisen.
Stigande I6ner ar en viktig forklaring bakom utvecklingen, men dven sankta ersattningstak i
arbetsloshetsforsakringen och inférandet av jobbskatteavdragen har paverkat utvecklingen,
se Konjunkturinstitutet (2016). Den distinkta uppgangen 2015-2016 som vi kan se i
diagrammet berodde pa att den davarande regeringen hojde den maximala dagpenningen
och ersattningstaket i arbetsloshetsférsakringen.

3.4 Svagare forhandlingsstyrka efter finanskrisen
En annan viktig faktor for arbetsmarknadens funktionssatt ar forhandlingsstyrkan hos
arbetsmarknadens parter. Det finns indikatorer som tyder pa att arbetstagarnas férhandlings-
styrka kan ha forsvagats under en langre tid. Bland annat har den fackliga organisationsgraden
minskat med runt 15 procent sedan borjan av 2000-talet.'® En del av nedgéangen kan forklaras
av att utrikes fédda personer, vars sysselsattningsokning varit stark, i lag grad organiserar sig.
Det bor dock sagas att ett majligt problem med att anvanda organisationsgraden som
indikator pa férhandlingsstyrkan &r att en minskning inte nédvéndigtvis behdver innebéra att
fackens forhandlingsstyrka minskat, eftersom andelen som omfattas av kollektivavtalen har
varit forhallandevis konstant.™

Andelen personer med tidsbegransade anstallningar har 6kat, vilket kan vara en annan
indikator pa att arbetstagarnas férhandlingsstyrka kan ha férsvagats. Personer med tids-
begransade anstédllningar har ofta en svagare forankring pa arbetsmarknaden och sannolikt
ocksa en svagare férhandlingsposition. Diagram 6b visar att de tidsbegransade anstéllningarna
varierar kraftigt 6ver tiden, men att de i genomsnitt blivit knappt 1 procentenhet hogre
efter finanskrisen. Det ar forstas svart att utifran dessa indikatorer géra en uppskattning i
kvantitativa termer om hur mycket férhandlingsstyrkan kan ha férandrats. Men sannolikt har
den férsamrats och i vara berakningar antar vi en férsamring med 1 procent efter finanskrisen.

Diagram 6. Ersattningsgrad respektive tidsbegransade anstéllningar, fore och efter finanskrisen
Procent av ersatt |0n respektive procent av antal anstallningar
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Anm. Ersattningsgrad avser procent av I6nen efter preliminar skatt. Tidsbegransade anstéllningar avser antalet
tidsbegransade anstallningar som procent av det totala antalet anstallningar.
Kallor: OECD, SCB och egna berakningar

10 Se Kjellberg (2018).
11 Se bland annat Kjellberg (2018) samt férdjupningen ”Stark konjunktur men dampade lI6nedkningar” i den Penningpolitiska
rapporten, juli, 2017.
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4 En forandrad arbetsmarknad kan ha bidragit till
svagare pris- och I6neutveckling®?

Den svaga pris- och I6neutvecklingen efter finanskrisen beror sannolikt pa en rad olika sam-
verkande faktorer. | det har avsnittet vill vi belysa arbetsmarknadens betydelse och i vilken
man de férandringar vi observerat efter finanskrisen kan ha bidragit till Iagre priser och Iéner.

Arbetskraftsdeltagandet har som vi sett i det ndarmaste trendmassigt okat efter finans-
krisen, i genomsnitt har det varit 1,1 procent hégre. For att kunna berdkna hur mycket en
sadan 6kning paverkar priser och loner behover vi dven gora en bedémning av varaktigheten
i 6kningen. Av naturliga skal ar det svart att géra den typen av bedémningar. Riksbanken har
exempelvis i sina prognoser systematiskt underskattat uppgangen i arbetskraftsdeltagandet
efter finanskrisen, vilket diskuteras i Hansson m.fl. (2018). Ett satt att hantera bedomningen av
hur lange 6kningen kommer att vara — och som vi ocksa anammar — &r att skatta varaktigheten
sa att den foljer sitt historiska monster. Det innebar att vi antar att férandringarna ar tillfalliga,
men med viss varaktighet, se Appendix A for detaljer av metodologin.

| Diagram 7 kan vi se en 6kning av arbetskraftsdeltagandet med 1,1 procent och hur det
paverkar priser och I6ner. Varaktigheten i 6kningen ar i linje med sitt historiska monster,
vilket ar runt tre ar. Inflationen minskar inledningsvis med drygt 0,7 procentenheter,
reallonen med knappt 0,8 procent och nominallénen med runt 1,2 procentenheter. De
ekonomiska mekanismerna bakom resultaten ar intuitiva. Foretagen har kostnader som dels
bestar av l6ner till anstéllda, dels av kostnader for att anstélla ny personal. Dessa kostnader
ligger till grund fér vilka priser foretagen sitter.”* Okningen av arbetskraftsdeltagandet inne-
bar att det blir fler arbetssokande, vilket underlattar for foretagen att hitta ny kompetens.
Vakanserna kan darmed fyllas snabbare, vilket minskar anstallningskostnaderna och
foretagen kan da sdnka priserna. For arbetstagarnas del innebar fler arbetssokande att
konkurrensen om jobben hardnar och att I6nekraven blir mer dampade. Lagre l6nekostnader
innebar en ytterligare press nedat pa priserna.

Diagram 7 visar hur en sénkning av ersattningsgraden i arbetsloshetsforsakringen i
enlighet med vad vi observerat i data, det vill sdga 21 procent, paverkar priser och loner.
Inflationen faller med knappt 0,6 procentenheter inledningsvis, realldnen med knappt
0,5 procent och de nominella I6nedkningarna med knappt 1 procentenhet. Sankta
ersattningsnivaer goér det mer kostsamt for en arbetstagare att vara arbetsl6s jamfort med
att arbeta, eller, annorlunda uttryckt, arbetstagarnas incitament att acceptera lagre I6ner
oOkar. Det leder till en svagare l6neutveckling och att foretagens kostnader darmed minskar.
Foretagen sanker darfor priserna och inflationen faller.

For att visa hur en férsamring av arbetstagarnas forhandlingsstyrka paverkar priser och
I6ner har vi utifran olika indikatorer uppskattat att den minskat med 1 procent efter finans-
krisen. Diagram 7 visar att en forsvagning av férhandlingsstyrkan med 1 procent leder till
att inflationen inledningsvis faller med knappt 1,2 procentenheter, reallénen med knappt
1 procent och den nominella I6netillvaxten med runt 1,7 procentenheter. Det betyder att en
forsvagning av férhandlingsstyrkan med en 1 procent, som i procentuella termer ar relativt
lite, har forhallandevis stora effekter pa bade priser och I6ner enligt modellen. En forsvagning
av arbetstagarnas férhandlingsstyrka minskar deras majligheter att fa igenom sina I6nekrav,
vilket leder till att Ionerna blir lagre. Féretagen far darmed lagre kostnader och anpassar
priserna nedat.

Dessa tre forandringar — hogre arbetskraftsdeltagande, lagre ersattningsgrad och
svagare forhandlingsstyrka — dampar alltsa pris- och I6neutvecklingen. Dock medfor den
forsamrade matchningseffektiviteten att priser och I6ner stiger. En forsamring av matchnings-

12 Se Appendix A for en beskrivning och kalibrering av den makroekonomiska modellen.
13 Formellt ar det foretagens marginalkostnad som paverkar prissattningen, det vill sdga kostnaden av att 6ka produktionen med
en ytterligare enhet.
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effektiviteten med 10 procent leder till att inflationen stiger med néstan 1,5 procentenheter,
reallénen med runt 2 procent och de nominella I6nedkningarna med omkring 3 procent-
enheter, se Diagram 7. Férsamras matchningseffektiviteten blir det svarare och kostsammare
for foretagen att anstalla ny personal. Foretagen hojer darmed priserna och inflationen stiger.
Men trots att en forsamrad matchningseffekt driver upp priser och I6ner ar var sammantagna
bedémning att det anda ar troligt att fordndringarna pa arbetsmarknaden totalt sett varit en
bidragande orsak till de Idga pris- och loneutfallen.

Diagram 7. Effekter pa inflation och I6ner av exogena férandringar pa arbetsmarknaden

Procent
(a) Exogen féréndring (b) Effekt pa inflation
20 2 15
10 { 1 L0
0,5
0 0
/ 00
-10 -1
05 \\/ 7
-20 2 0 \V/
-30 -3 -1,5
0 2 4 6 8 0 2 4 6 8
— Arbetskraftsdeltagande (hoger skala) — Arbetskraftsdeltagande
— Forhandlingsstyrka (hoger skala) — Forhandlingsstyrka
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Anm. Avser en 6kning av arbetskraftsdeltagandet med 1,1, procent, en sankning av ersattningsgraden med 21 procent, en
forsvagning av forhandlingsstyrkan med 1 procent och en forsamring av matchningseffektiviteten med 10 procent.
Kalla: Egna berakningar
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5 En forandrad arbetsmarknad kan ocksa ha
bidragit till en flackare Phillipskurva

Samvariationer, eller mer precist korrelationer, mellan ekonomiska variabler beror bland
annat pa vilka exogena forandringar som ekonomin utsatts for, det vill siga oférutsagbara
forandringar i faktorer som inte forklaras av modellen. Samvariationen mellan nominella
I6nedkningar och arbetsloshet, alltsa Phillipskurvans lutning, var fore finanskrisen tydligt
negativ, men har efter krisen blivit flackare och svagt positiv. En méjlig forklaring kan vara

att ekonomin utsatts for exogena forandringar som paverkat samvariationen i en flackare
riktning efter finanskrisen. Férandringar pa arbetsmarknaden &ar i det sammanhanget viktiga
eftersom bade l6ner och arbetsloshet bestams dar. Vi illustrerar darfor i det har avsnittet hur
exogena férandringar i forhandlingsstyrkan, ersattningsgraden, matchningseffektiviteten och
arbetskraftsdeltagandet kan ha paverkat samvariationen.

Forandringar i ersattningsgraden och i forhandlingsstyrkan paverkar I6ner pa ett
liknande satt. En sankt ersattningsgrad och en forsvagad forhandlingsstyrka leder bada till
att foretagen far ett stérre 6verskott i [oneférhandlingarna. Foretagen kan darmed skapa
fler arbetstillfdllen, vilket medfor lagre arbetsloshet samtidigt som I6nedkningarna minskar.
Samvariationen mellan nominella I6nedkningar och arbetsloshet blir dirmed positiv, vilket vi
kan se i Diagram 8a och 8b. Exogena férandringar i matchningseffektiviteten leder ocksa till
en positiv samvariation, vilket illustreras i Diagram 8c. Férsamras matchningseffektiviteten
blir det svarare och tar langre tid att para ihop arbetssokande med lediga platser, vilket med-
for att arbetslosheten 6kar samtidigt som nominallénerna stiger.

Forandringar i arbetskraftsdeltagandet medfér daremot en negativ samvariation mellan
arbetsloshet och I6ner, vilket visas i Diagram 8d. En 6kning av arbetskraftsdeltagandet gor
det lattare for foretagen att fylla sina vakanser. Men det tar anda viss tid att séka och hitta
ett nytt arbete, vilket leder till att arbetslésheten inledningsvis 6kar. Samtidigt forsvagar det
hogre arbetskraftsdeltagandet forhandlingsstyrkan hos arbetstagarorganisationerna, vilket
ddampar I6nedkningarna. Samvariationen mellan nominella l6nedkningar och arbetsloshet
blir darfor negativ.

Att exogena foréndringar paverkar samvariationen mellan ekonomiska variabler &r en
generell princip inom makroekonomi. Man bor darfor vara forsiktig med att beskriva sam-
variationer mellan olika ekonomiska variabler med tumregler och férenklade resonemang.
Phillipskurvans negativa samvariation tolkas ofta pa foljande satt: Fallande arbetsléshet
medfor en stramare arbetsmarknad som gor det svarare for foretagen att rekrytera nya
medarbetare. Det driver upp l6nerna, vilket ger upphov till en negativ samvariation. Det ar
inget fel pa resonemanget i sig, men det ar inte en fullstandig forklaring eftersom det bortser
fran varfér arbetslosheten faller till att borja med.

Vi har illustrerat att vetskap om orsaken, det vill saga de exogena forandringar som
ekonomin utsatts for, ar nédvandig for att resonemanget ska vara fullstandigt. Sam-
variationen kan vara negativ, i linje med den gangse tolkningen, nar forandringar i arbets-
kraftsdeltagande ligger bakom minskningen i arbetsléshet. Ar det ddremot férandringar i
ersattningsgraden, forhandlingsstyrkan eller matchningseffektiviteten som ar orsaken blir
samvariationen positiv. Aven exogena produktivitetsférandringar kan leda till ett positivt
samband, se Ingves (2019).

14 Exogena forandringar i andra delar av ekonomin har sannolikt ocksa paverkat Phillipskurvan, men dessa analyseras inte har.
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Diagram 8. Phillipskurvans lutning vid olika exogena férandringar pa arbetsmarknaden
Arlig procentuell férandring och procent av arbetskraften
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Anm. Parametern p betecknar korrelationen mellan nominella I6nedkningar och arbetslshet. Den bla linjen visar
(a) w=-0,04 + 0,01u (b) w=-0,16 + 0,02u (c) w =—0,10 + 0,01u och (d) w = 0,3 — 0,04u, dar w betecknar nominella
lI6nedkningar och u arbetsldshet. Arbetsloshet avser procent av arbetskraften, 15-74 ar.

Kalla: Egna berdkningar

6 Skiftet i Beveridgekurvan kan bara delvis
forklaras av samre matchningseffektivitet

I det har avsnittet undersoker vi i vilken man den makroekonomiska modellen och den
permanenta forsamring i matchningseffektivitet som vi skattat efter finanskrisen kan forklara
skiftet i Beveridgekurvan.

Beveridgekurvan visar hur matchningen mellan arbetssékande och lediga platser
utvecklats. Ju effektivare matchning, desto snabbare utfléde ur arbetslésheten och desto
narmare origo kommer kurvan att ligga. Antalet lediga platser har efter finanskrisen stadigt
Okat och ar for narvarande pa historiskt h6ga nivaer. Samtidigt har arbetslésheten minskat,
men inte i samma takt som 6kningen av antalet lediga platser. Den férsvagade sam-
variationen mellan lediga platser och arbetsloshet kan dels tolkas som en brantare lutning pa
Beveridgekurvan, dels som ett skift utat av den. Skift i Beveridgekurvan brukar ofta forklaras
med permanenta férsamringar av matchningen mellan arbetssékande och lediga platser, det
vill sdga permanenta forsamringar av matchningseffektiviteten.

Enligt skattningen i Diagram 5b har matchningseffektiviteten varit knappt 10 procent
lagre efter finanskrisen. Vi kan ocksa skatta matchningseffektiviteten med utgangspunkt fran
sambanden i modellen. Enligt denna skattning har matchningseffektiviteten varit knappt
14 procent lagre.?

15 Formellt sett beror skillnaden i skattningen av matchningseffektiviteten pa att det, givet modellens kalibrerade parameter-
varden, inte fullt ut gar att forena forsamringen i matchningseffektiviteten med knappt 10 procent med den 6kning i arbets-
marknadens stramhet som observerats i data.
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Diagram 9 visar hur en férsamring av matchningseffektiviteten med 10 procent respektive
14 procent innebar ett skifte utat av Beveridgekurvan. For att fokusera pa skiftet i kurvan
antar vi att det &r samma exogena férandringar i efterfrdgan som paverkat ekonomin fére
och efter finanskrisen. Exogena forandringar ar viktiga for att forklara Beveridgekurvans
lutning. Vart fokus &r dock inte att forklara den brantare lutningen, utan att undersoka i vilken
man skiftet i Beveridgekurvan kan forklaras.

De bla punkterna i Diagram 9a visar Beveridgekurvan enligt modellen nar vi antar att
matchningseffektiviteten ar pa samma niva som fore finanskrisen. De réda punkterna visar
hur Beveridgekurvan skiftar utat vid en permanent forsamring av matchningseffektiviteten
med 10 procent. De tva svarta linjerna visar Beveridgekurvan i data fore och efter finans-
krisen. Vi kan da se att Beveridgekurvan har skiftat utat med 91 procent i data vid en
arbetsléshet pa drygt 7 procent (vilket var genomsnittet 2000-2018). Det kan jamforas
med skiftet i modellen som ar 22 procent. Enligt den andra skattningen, med en 14 procent
lagre matchningseffektivitet, blir skiftet utat av Beveridgekurvan lite storre, 35 procent, se
Diagram 9b. Det ar dock tydligt att dven det skiftet &r klart mindre &n i data. Forsamringen
i matchningseffektivitet kan alltsa bara delvis forklara skiftet i Beveridgekurvan enligt
modellen.

Diagram 9. Beveridgekurvan i modellen med tva olika matt pa forsamringen i matchningseffektivitet efter
finanskrisen samt Beveridgekurvans lutning fore och efter finanskrisen
Procent av arbetskraften
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Anm. De blaa och réda punkterna visar Beveridgekurvan i modellen, innan respektive efter finanskrisen. De svarta
linjerna visar Beveridgekurvan i data, innan och efter finanskrisen. Vakansgraden ar har beraknad som genomsnittet av
vakanser och lediga jobb i procent av arbetskraften, 15-74 ar. Arbetsloshet avser procent av arbetskraften, 15-74 ar.
Kalla: Egna berdkningar

7 Avslutande diskussion

Hansson m.fl. (2018) menar att det finns ett behov av att battre forsta konsekvenserna for
penningpolitiken av forandringar i utbudet och mer langsiktiga trendmassiga forandringar. Vi
delar den uppfattningen och har med denna studie férsokt belysa hur olika férandringar pa
arbetsmarknaden kan ha paverkat pris- och I6neutvecklingen, Phillipskurvan och Beveridge-
kurvan efter finanskrisen.

Fordandringar pa arbetsmarknaden kan ha bidragit till Iagre priser och l6ner. Efter den
globala finanskrisen 2008—-2009 har priser och l6ner utvecklats svagare an vantat. Andersson
m.fl. (2015) diskuterar ett antal faktorer som kan ligga bakom den svaga prisutvecklingen.
Bland annat papekar de att forandringar i arbetsutbudet kan ha hallit nere féretagens
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kostnader och i forlangningen dven priserna.'® Vara resultat bekraftar den hypotesen. Ett 6kat
arbetsutbud i form av ett storre arbetskraftsdeltagande kan ha haft en dampande effekt pa
priserna enligt vara berdkningar. Vi har ocksa visat att en férsvagad forhandlingsstyrka hos
arbetstagarna och en lagre ersattningsgrad kan ha bidragit till den svaga prisutvecklingen.

I den penningpolitiska rapporten har Riksbanken pekat pa ett antal faktorer relaterade till
arbetsmarknadens funktionssatt som maijliga forklaringar till de Idga I6nedkningarna: Ett 6kat
arbetskraftsdeltagande, en svagare férhandlingsstyrka och en lagre ersattningsgrad.'’ Vara
resultat bekréaftar att dessa férandringar kan ha bidragit till bade svaga nominella I6ner och
realloner. Resultaten tyder ocksa pa att arbetstagarnas forhandlingsstyrka kan vara speciellt
viktig. Sma procentuella forandringar i forhandlingsstyrkan har stor inverkan pa lonerna.

En flackare Phillipskurva behover inte betyda att penningpolitikens genomslag blivit
mindre. De senaste aren har det uppmarksammats att Phillipskurvan férandrats och blivit
flackare efter finanskrisen. Vi har visat att flera av féorandringarna pa arbetsmarknaden
kan vara en orsak. Forandringar i ersattningsgraden, forhandlingsstyrkan och matchnings-
effektiviteten ger alla upphov till en positiv samvariation mellan arbetsléshet och I16ner. Om
dessa forandringar har blivit vanligare eller storre efter finanskrisen skulle det kunna vara en
bidragande orsak till den flackare Phillipskurvan. Vi har dock inte formellt visat att sa ar fallet,
utan endast illustrerat att i en enkel modell kan dessa forandringar ge upphov till en positiv
samvariation. For att identifiera vilka exogena forandringar som varit viktiga fére och efter
finanskrisen kravs en mer grundlaggande analys.

Att samvariationen mellan olika ekonomiska variabler varierar over tiden ar i sig inte
férvanande. | en fungerande marknadsekonomi sker det hela tiden olika exogena
forandringar; den tekniska utvecklingen gar framat, den demografiska sammansattningen
andras och arbetsmarknaden forandras, for att ge nagra exempel. Detta leder till
férandringar i utbud och efterfragan pa olika marknader. Priser och l6ner ar de marknads-
mekanismer som far utbud och efterfragan att motas. Beroende pa vilka exogena
forandringar som dger rum paverkar det styrkan i samvariationen mellan olika ekonomiska
variabler. For en centralbank kan det dnda te sig lite orovackande att just Phillipskurvans
lutning forandrats, eftersom den har en framtradande roll i den penningpolitiska analysen.

Ur ett centralbanksperspektiv kan det alltsa vara viktigt att forsta varfor Phillips-
kurvan blivit flackare, da det kan ha implikationer fér penningpolitiken och det penning-
politiska genomslaget. Om den flackare Phillipskurvan beror pa exogena férandringar pa
arbetsmarknaden behover det inte avspegla en forandring av hushallens och féretagens
beteenden. Ekonomins funktionssatt och det penningpolitiska genomslaget kan darmed
vara oférandrat och férandringar i styrrantan paverka inflationen och resursutnyttjandet pa
samma satt som tidigare.

Men det kan ocksa vara sa att den flackare Phillipskurvan har sin grund i att hushallens
eller foretagens beteende dndrats, det vill sdga ekonomins funktionssatt har blivit annorlunda.
Det kan handla om olika faktorer, men ett exempel kan vara foretagens I6nesattning. Loner ar
normalt sett “trogrorliga”, med vilket menas att de inte justeras fullt ut i takt med att efter-
fragan pa arbetskraft andras. Phillipskurvans lutning kan darfor tolkas som ett matt pa hur
mycket I6nerna paverkas av forandringar i efterfragan pa arbetskraft (matt med arbetslos-
heten). Ju flackare lutningen pa kurvan &r, desto mer trogrorliga ar I6nerna. Den flackare
Phillipskurvan skulle alltsa ocksa kunna bero pa att [6nerna blivit mer trégrorliga. Lindé och
Trabandt (2019) visar att nar ekonomin drabbas av stora negativa forandringar som under
finanskrisen 2008—-2009 avvaktar féretag och fackféreningar med att @ndra priser och I6ner,

16 Deras huvudsakliga forklaringar till den svaga prisutvecklingen handlar dock om en svag internationell konjunkturutveckling
i kombination med Iaga energipriser som har hallit tillbaka kostnadsékningarna, vilket bidragit till att prisutvecklingen blivit mer
dampad. Andra orsaker som lyfts fram &r en starkare krona och att foretagen har pressat sina marginaler i en storre utstrackning
an tidigare.

17 Se Sveriges riksbank (2017) dar det dven papekas att I6neutvecklingen paverkats av en rad andra faktorer som exempelvis
konjunkturldget, produktivitetstillvaxten och den internationella konkurrenskraften.
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vilket medfor en flackare Phillipskurva. Om den flackare Phillipskurvan har sin grund i att

pris- och l6nesattningsbeteendet andrats kan det betyda att dven penningpolitikens genom-
slag blivit annorlunda. For hela perioden efter finanskrisen ar trégrorligare priser och I6ner
en mindre trolig forklaring till den flackare kurvan eftersom den allmé&nna bilden ar att den
tilltagande globaliseringen och den tekniska utvecklingen om nagot gjort priser och [6ner mer
flexibla.

En annan faktor som ocksa kan paverka Phillipskurvans lutning &r penningpolitiken. Anta
till exempel att penningpolitiken, kanske nagot osannolikt, ar sa lyckosam i att stabilisera
inflationen pa malet att den ar konstant tva procent éver tiden. Samvariationen mellan priser
och arbetsloshet blir i det fallet noll, oavsett hur arbetslésheten utvecklas. Detta kan dven
paverka samvariationen mellan nominella I6nedkningar och arbetsléshet som troligtvis ocksa
skulle férsvagas eftersom variationer i de nominella I6nerna enbart skulle bero pa variationer
i reallonerna, se McLeay och Tenreyro (2018) fér en diskussion.

Forsamrad matchningseffektivitet forklarar bara delvis Beveridgekurvans skifte.
Beveridgekurvan har skiftat utat efter finanskrisen. Vara skattningar av férsamringen i match-
ningseffektivitet kan enligt modellen i basta fall forklara runt en tredjedel av skiftet. Det
finns flera mojliga forklaringar till detta. Modellen tar inte explicit hdansyn till den tudelning
som uppstatt pa arbetsmarknaden efter finanskrisen med en relativt stor andel arbetslosa
med en svagare stallning pa arbetsmarknaden till f6ljd av en lag utbildningsniva och en
svag férankring pa arbetsmarknaden. En annan férklaring kan vara méatproblem. Statistiken
pa lediga platser ar osaker och kan ha overskattat 6kningen de senaste aren. | sa fall skulle
skiftet i Beveridgekurvan inte vara lika stort.
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Appendix A. Makroekonomisk modell med sok-
och matchningsfriktioner

| detta appendix ges en 6vergripande beskrivning av de antaganden och de ekonomiska
samband som karakteriserar den s6k- och matchningsmodell som anvands i denna studie.
For en mer detaljerad beskrivning av modellen, se Foroni m.fl. (2015 och 2018). Vi visar ocksa
hur modellen ar kalibrerad for att efterlikna den svenska ekonomin.

A.1 Hushallen maximerar nyttan och féretagen vinsten

Aktorerna i den makroekonomiska modellen bestar av hushall, féretag och en centralbank.
Personer i ett hushall kan antingen vara sysselsatta eller arbetslésa. Sysselsatta arbetar och
far 16n medan arbetsl6sa far ersattning via en arbetsloshetsforsakring. Ersdttningsgraden, det
vill sdga ersattningen vid arbetsléshet i forhallande till I6nen, har sedan ar 2000 i genomsnitt
varit knappt 63 procent, vilket ocksa ar vardet i modellen.

Hushallen forsdker uppna en sa hég nytta som mojligt givet sina budgetrestriktioner. De
kan valja mellan att delta eller inte delta i arbetskraften. Valjer de att delta far de en nytto-
forlust. En central faktor for hur arbetskraftsdeltagandet utvecklas ar hushallens vilja att delta
i arbetskraften. Detta ar tankt att fanga faktorer som inte ar explicit modellerade, till exempel
ett hogt infléde av utrikes fodda, stora ungdomskullar som tratt in pa arbetsmarknaden eller
olika jobbskattereformer.

Vi antar att foretagen inte kan dndra sina priser fullt ut i takt med att efterfragan andras.
Skalen till det modelleras inte formellt men kan bero pa kostnader for att dndra priserna eller
avtal med kunder som stracker sig 6ver langre tidsperioder. Detta ar ett viktigt antagande
eftersom det innebar att foréandringar i styrrantan paverkar realrdntan som i sin tur paverkar
hur hushallen véljer att férdela sin konsumtion 6ver tiden. Det ar ocksa ett viktigt antagande
for hur inflationen bestams pa kort sikt. Den centrala faktorn som bestammer priserna ar
foretagens reala marginalkostnad, som bland annat beror pa foretagens reala I6nekostnad.
Priserna antas dandras en gang om aret i genomsnitt, vilket ar linje med hur ofta foretag i
Sverige andrar priserna.’®

Foretagen maximerar vinsten och utifran deras maximeringsproblem kan ett villkor har-
ledas som visar hur de valjer att utlysa nya vakanser. Kostnaden for att utlysa en vakans ar
enligt detta villkor lika med den forvdntade intdkten av att utlysa vakansen, vilken beror pd
sannolikheten att fylla en vakans och den férvantade intdkten av att anstalla ytterligare en
person.

A.2 Sok- och matchningsfriktioner beskrivs med en matchnings-

funktion
Arbetsmarknaden karakteriseras av sa kallade s6k- och matchningsfriktioner, vilket innebar
att det ar kostsamt for foretag att anstélla nya medarbetare och for hushall att s6ka nya
arbeten. For foretagens del kan det handla om olika typer av anstallningskostnader,
exempelvis kostnader for marknadsféring och upplarning, medan det for hushallens del
kan vara utebliven inkomst under arbetsloshet. Detta modelleras med hjalp av en sa kallad
matchningsfunktion. Den ar tankt att sammanfatta alla de handelseférlopp som ligger bakom
en anstdllning, det vill sdga hur rekryteringen gar till, hur den arbetssdkande séker nya

18 Se Apel m.fl. (2005).
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arbeten och sa vidare.' Matchningsfunktionen fangar alltsa den grundlaggande idén att det
tar viss tid att hitta ett nytt arbete och den antas ha foljande funktionsform,

(2) M,=Y, 52 Ve,

dar M betecknar matchningar, S arbetssdkande, V vakanser, Y effektiviteten i matchnings-
processen och parametern a arbetssokarnas andel av matchningarna.?® Under forutsattning
att matchningseffektiviteten ar konstant medfér fler arbetssékande och/eller fler vakanser
att fler personer anstalls. Finns det gott om arbetssdkande ar det lattare for foretagen att
hitta ratt kompetens och nar det ar gott om vakanser ar det lattare for de arbetssékande att
hitta ett lampligt arbete. Matchningseffektiviteten spelar ocksa en viktig roll fér hur manga
matchningar (anstallningar) som gors. En hég matchningseffektivitet medfér en smidigare
anstallningsprocess och fler matchningar.

Utifran matchningsfunktionen kan dels sannolikheten att hitta ett nytt arbete beréknas,
den sa kallade jobbchansen, P(:), dels sannolikheten att fylla en vakans, Q(-),

(3) P6,) =7, eruia)/ Q6= et(ia)/

dér 6 betecknar arbetsmarknadens stramhet definierad som vakanser i férhallande till
arbetssokande,

(4) 6, =

Arbetsmarknadens stramhet spelar en viktig roll i s6k- och matchningsmodeller eftersom
den paverkar jobbchansen och sannolikheten att fylla en vakans. Ju hégre stramhet, desto
storre sannolikhet att hitta ett nytt arbete och desto mindre sannolikhet att fylla en vakans.
Stramheten i modellen sétts till det genomsnittliga vardet av stramheten berdknat med
vakanser och lediga jobb, vilket varit knappt 10 procent sedan ar 2001, se Diagram Ala och
Alb.

Diagram Al. Arbetsmarknadens stramhet berdknad med antal vakanser respektive antal lediga jobb
Antal vakanser och lediga jobb per arbetslos

i (a) Berdaknad med vakanser 20 (b) Berdknad med lediga jobb

61 FAY / < |7\

AN/ % TV

\/ 5

0 0
2001 2004 2007 2010 2013 2016 2001 2004 2007 2010 2013 2016
=== Medel 2001-2018 === Medel 2001-2018

Anm. Sdsongsrensade data. Stramheten definieras som antal lediga platser i forhallande till antal arbetslosa.
Kallor: SCB och egna berédkningar

19 Sjilva hdndelseférloppet som leder fram till en anstéllning &r alltsa inte explicit modellerat. Matchningsfunktionen ar med
andra ord inte explicit harledd utifran de arbetss6kandes beteende och saknar darfor sa kallade mikrofundament. Detta ar en
forenkling som gor modellen mer hanterbar.

20 | modellen gors en distinktion, som inte finns i arbetsmarknadsdata, mellan arbetssékande och arbetslésa. Arbetssokande i
modellen inkluderar personer som i bdrjan av en period &r arbetslosa och @nnu inte borjat soka efter ett arbete medan arbetslsa
definieras som arbetssokande franrdknat de som hittat ett nytt arbete (antalet nya matchningar). Den relevanta variabeln i
matchningsfunktionen ar darfor arbetssokande.
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A.3 Loner bestams i forhandlingar

Sok- och matchningsfriktionerna medfor att det finns ett 6verskott att fordela mellan
arbetstagare och féretag. Overskottet utgdrs av skillnaden mellan den Idgsta |6nen arbets-
tagaren kan acceptera — som i var modell &r ersattningen vid arbetsléshet — och arbets-
produktiviteten justerad for kostnaden att utlysa vakanser. Hur dverskottet ska férdelas
mellan de bada parterna bestams i decentraliserade férhandlingar enligt Nash férhandlings-
modell, det vill sdga det fordelas mellan arbetstagare och foretag i relation till deras
forhandlingsstyrka. Bade arbetstagaren och foretaget tjanar pa att forhandlingen gar i las
eftersom det besparar bada parterna sokkostnader. Den svenska modellen med arbetsgivar-
organisationer och arbetstagarorganisationer som férhandlar om nya kollektivavtal &r alltsa
ocksa forenlig med Nash forhandlingsmodell.

A.4 Centralbanken féljer en Taylor-regel

Centralbanken bestimmer en kortsiktig nominell ranta i ekonomin, den sa kallade styrréntan.
N&r centralbanken satter styrrantan foljer den en enkel regel, en sa kallad Taylor-regel.? Vi
antar féljande Taylor-regel i modellen:

(5) R:=R*+ a (.~ 11*) + Bly:—y™),

dar R betecknar styrrantan, R* den langsiktiga nominella réantan (en upphdjd asterisk
indikerar att det ar en langsiktig niva som avses), t inflationen, ri* inflationens langsiktiga
niva som vi satter till centralbankens inflationsmal, y resursutnyttjandet och y* resurs-
utnyttjandets langsiktiga niva. Parametrarna a och 8 anger hur mycket styrrantan reagerar
nér inflationen avviker fran inflationsmalet respektive nar resursutnyttjandet avviker fran den
langsiktiga nivan. Vi satter dessa till standardvarden fran litteraturen, det vill sdga, a = 1,5 och
B=0,125.

A.5 Sysselsattning, arbetsloshet och arbetskraft i data och

modellen
| arbetskraftsundersokningen som publiceras av Statistiska centralbyran (SCB) delas den
arbetsfora befolkningen, som i den har artikeln avser personer i dldern 15—74 ar, upp i tva
olika grupper: dels de som ingar i arbetskraften, dels de som inte ingar i arbetskraften. De
som ingdr i arbetskraften bestar i sin tur av antalet sysselsatta och antalet arbetsldsa. De olika
begreppen kan dven beskrivas med ett sa kallat traddiagram, se Diagram A2.

Diagram A2. Beskrivning av begreppen arbetskraft, sysselsatta och arbetslésa

Befolkning i
arbetsfor alder

Arbetskraften Ej i arbetskraften

Sysselsatta Arbetslosa

21 Taylor-regeln ar uppkallad efter den amerikanske ekonomen John Taylor, se Taylor (1993). Den har i praktiken blivit ett
samlingsnamn for olika penningpolitiska regler dar centralbanken bestammer en kort nominell ranta.
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Arbetsmarknaden brukar ocksa beskrivas i termer av arbetskraftsdeltagande, sysselsattnings-
grad och arbetsloshet. Dessa matt ar berdknade som andelar. Vanligtvis ar arbetskrafts-
deltagandet och sysselsattningsgraden berdknade som andelar av befolkningen i arbetsfor
alder medan arbetslésheten ar berdknad som andel av arbetskraften. | modellen ar

dock sysselsattningsgraden berdknad som andel av arbetskraften och inte som andel av
befolkningen. Det beror pa att befolkningen i modellen endast bestar av sysselsatta och
arbetslosa.

Arbetsloshetens langsiktiga niva ar satt till genomsnittet for 20002018, det vill siga
drygt 7 procent. Det innebar att sysselsadttningsgraden ar knappt 93 procent i modellen.
Arbetskraftsdeltagandet har sedan ar 2000 i genomsnitt varit drygt 71 procent, vilket ocksa
ar vardet i modellen, se tabell Al.

A.6 Forandringarna pa arbetsmarknaden modelleras som

exogena AR(1)-processer
Forandringarna pa arbetsmarknaden bestams utanfér modellen, det vill séga de ar exogena
och paverkas inte av hushallens konsumtionsval, foretagens produktion eller liknande.
Vi antar att arbetskraftsdeltagandet, matchningseffektiviteten, ersattningsgraden och
forhandlingsstyrkan foljer exogena AR(1)-processer,

(6) InX;=p In X,_; + €,

dar X ar en vektor innehallande de fyra variablerna arbetskraftsdeltagande, matchnings-
effektivitet, ersattningsgrad och forhandlingsstyrka, AR(1)-koefficienten p ar en vektor
innehallande varaktigheten for respektive variabel och €* dr en vektor innehallande slump-
termer for respektive variabel.?? Vi skattar AR(1)-koefficienterna pa trendrensad data.
Diagram A3 visar data och trenderna som ar berdknade med ett HP-filter.

22 Arbetskraftsdeltagandet ar formellt sett inte en exogen variabel i modellen, men den paverkas i stor utstrackning av hus-
hallens vilja att delta i arbetskraften som féljer en exogen AR(1)-process. For att underlétta framstéallningen av modellen och
beskrivningen av mekanismerna tolkar vi forandringar i hushallens vilja att delta i arbetskraften som exogena férandringar i
arbetskraftsdeltagandet.
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Diagram A3. Skattade trender for arbetskraftsdeltagande, matchningseffektivitet, ersattningsgrad och
tillfalliga anstallningar

Procent av befolkningen, procentuell avvikelse fran medelvarde, procent av 16n respektive procent av antal
anstallningar

74 (a) Arbetskraftsdeltagande 30 (b) Matchningseffektivitet
/ 20 fi
73 rl
A A*\
72 M V O\J W {J i \ A A A
-10 \J/ ¥ ; U,
71 Mi\v Af v\ V\
Y 20
70 -30
2000 2004 2008 2012 2016 2000 2004 2008 2012 2016
— Utfall — Utfall
— HP-trend — HP-trend
(c) Ersattningsgrad (d) Tillfalliga anstallningar
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>§\\\ 17 [ /\ A
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65 16 7
60 /\ 4 \/
N | — 15
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— Utfall — Utfall
— HP-trend — HP-trend

Anm. Trenderna dr berdknade med ett HP-filter med lambda satt till 1600 for kvartalsserierna (arbetskraftsdeltagande och
matchningseffektivitet) och lambda satt till 100 for arsserierna (ersattningsgrad och férhandlingsstyrka).
Kallor: OECD, SCB och egna berdkningar

Tabell Al visar skattningarna av AR(1)-koefficienterna och sammanfattar 6vriga parameter-
varden som ar kalibrerade for att matcha svensk data. Hushallens preferensparametrar och
jobbsokarnas andel av matchningarna ar satta enligt Foroni m.fl. (2015).
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Tabell Al. Kalibrering av modellens parametrar och langsiktiga virden

Kvantitet Varde
Hushallens tidspreferens (B) 0,99
Hushallens riskaversion (o) 1,00
Frisch elasticitet () 1,00
Arbetskraftsdeltagande (L) 0,71
Arbetsléshet (u') 0,07
Ersattningsgrad (b/w) 0,63
Arbetsmarknadens stramhet (B) 0,10
Jobbchans (P) 0,40
Jobbsoékarnas andel av matchningarna (a) 0,50
Anstéliningskostnader (K/q) 0,06
Foretagens prispaslag (/e - 1) 1,20
Prisstelhet (5) 0,75
Ranteutjamning i penningpolitisk regel (¢,) 0,00
Vikt pd inflation i penningpolitisk regel (¢,) 1,50
Vikt pa BNP i penningpolitisk regel (¢,) 0,12
Andel offentlig konsumtion av BNP 0,20
AR(1)-koefficient — arbetskraftsdeltagande 0,68
AR(1)-koefficient — matchningseffektivitet 0,57
AR(1)-koefficient — ersattningsgrad 0,84
AR(1)-koefficient — forhandlingsstyrka 0,75

Anm. Beteckningarna inom parentes motsvarar notationen i Foroni m.fl. (2018).
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Appendix B. Skattning av matchningseffektiviteten

For att skatta matchningseffektiviteten utgar vi fran matchningsfunktionen i Appendix A,
(7) M,=7,S¢ th_u-

Genom att dividera bada sidor av funktionen med antalet jobbstkande kan matchnings-
funktionen skrivas i termer av jobbchansen, P(6,),

(8) P(et) =Y, etl_a-

Tar vi logaritmen av ovanstaende uttryck far vi féljande ekvation,

(9) InP(6,) = InY;+ (1-a) In6..

Bade vardet pa o och matchningseffektiviteten, Y,, ar okanda, vilket innebar att
matchningseffektiviteten inte kan skattas direkt. Vi skattar darfor forst den genomsnittliga
matchningseffektiveten éver hela perioden, ¥, som ett intercept och a som en riktnings-
koefficient med minsta kvadratmetoden,

(10) InP(6,) = InY + (1-a) InB, + €,

dér ar e en felterm. Vi kan sedan substituera in uttrycket for P(6,) fran ekvation 9 och fa
féljande uttryck,

(11) InY;+ (1-a) In6,= InY + (1-a) InB, + €,
det vill sdga,
(12) €=InY,=InY.

Feltermen mater alltsa matchningseffektivitetens (procentuella) avvikelse fran den genom-
snittliga nivan.
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