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Hur kan olika strukturella férandringar i ekonomin
paverka Ioner och inflation?
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Forfattaren &r verksam vid forskningsenheten pa Riksbankens penningpolitiska avdelning.

Denna artikel innehaller en 6versikt av forskningslitteratur om olika strukturella
forandringar som kan ha paverkat |6ne- och prisbildningen under de senaste
25 aren. Under den perioden har det skett omfattande forandringar i bade
Sverige och omvarlden som paverkat den svenska arbetsmarknaden. For det
forsta har betydande reformer genomforts pa den svenska arbetsmarknaden,
exempelvis har ersattningsnivan vid arbetsloshet sankts betydligt. For det
andra verkar den 6kade utrikeshandeln ha haft effekter pa producentpriserna.
For det tredje, sa har handeln ocksa haft vissa effekter pa l6nerna, men det ar
framforallt teknisk utveckling som gynnat hogutbildade som verkar ha haft en
effekt pa lonebildningen. For det fjarde har slutligen migrationen okat kraftigt
under perioden och paverkat arbetskraftens sammansattning, till exempel
med avseende pa utbildningsniva. Nagot forvanande foreslas i litteraturen

att den 6kade migrationen och arbetsmarknadsintegrationen inom EU de
senaste decennierna har haft begransade effekter pa lonerna i allmanhet.
Detta utesluter dock inte att effekterna kan ha varit storre for vissa sektorer,
exempelvis byggsektorn.

1 Introduktion

| denna artikel gors en 6versikt av den teoretiska och empiriska litteraturen som berér
strukturella forhallanden pa arbetsmarknaden och vilka effekter forandringar i dessa har pa
I6ner och inflation. Arbetsmarknaden har paverkats av betydande strukturella forandringar
bade i Sverige och omviérlden.

| Sverige har omfattande arbetsmarknadsreformer genomférts som kan ha paverkat I6ne-
bildningen. Ersattningsnivaerna vid arbetsldshet har fallit relativt kraftigt i Sverige de senaste
25 aren, men det verkar inte ha gett sa stora effekter pa I6nerna, se Gottfries m.fl. (2008) och
Jonsson och Theobald (2019). Stora fordandringar i exempelvis pensionssystemet som kan
paverka arbetskraftsutbudet har ocksa genomforts, exempelvis maojligheten att arbeta upp
till 67 ars alder.

Aven andra strukturella faktorer kan ha paverkat arbetsmarknaden, exempelvis att
handeln med laglonelander har 6kat vilket medfér att foretag i Sverige laggs ner och de
anstallda maste soka nya arbeten som kan ge lagre 16n. Men det medfor ocksa att de minst
produktiva svenska foretagen forsvinner samtidigt som de mer produktiva svenska export-
foretagen vaxer, vilket leder till en 6kad produktivitet och hogre I6ner fér de som arbetar
inom exportindustrin. Totalt sett verkar den 6kade handeln inte ha gett nagra betydande
effekter pa lonebildningen. Det finns dock stod for att den verkar ha medfort fallande
producentpriser, men detta har inte paverkat den aggregerade inflationsutvecklingen i nagon
storre omfattning.

*  Jag vill tacka lida Hakkinen Skans, Magnus Jonsson, Jesper Lindé och Asa Olli Segendorf for kommentarer, synpunkter och
annat bistand. Tolkningarna i uppsatsen ar forfattarens egna och ska inte uppfattas som Riksbankens asikter eller standpunkter.
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Det har adven skett stora demografiska forandringar under de senaste 25 aren, som
ocksa kan ténkas ha paverkat loner och inflation. Exempelvis kan migration medféra ett 6kat
arbetsutbud som i sin tur paverkar I6nebildningen. Det verkar dock som om den héga migra-
tionen under de senaste decennierna har haft relativt sma effekter pa I6nerna, se exempelvis
Engdahl (2016). Den 6kade I6nespridningen i manga lander verkar i stéllet ha orsakats av en
teknisk utveckling som gynnat hogutbildade. | Sverige har I6nespridningen daremot varit
relativt oférandrad sedan millennieskiftet. Migrationen verkar dock ha paverkat priser inom
sektorer dar en stor andel lagutbildade arbetar. Kraftiga forbattringar i manniskors hélsa
over tid verkar ocksa ha medfort att arbetsutbudet har 6kat, vilket i sin tur kan ha paverkat
[6nerna.

| avsnitt 2 ges en kort beskrivning av I6nebildningen, medan avsnitt 3 diskuterar méjliga
effekter av forandringar i ersattningssystem och stela I6ner. | avsnitt 4 analyseras vad som
sags i litteraturen om mojliga effekter av den 6kade varldshandeln. Hur den férandrade
demografin, migrationen och en alltmer integrerad europeisk arbetsmarknad paverkar
I6ne- och prisbildningen diskuteras i avsnitt 5, medan avsnitt 6 analyserar vilka effekter andra
tankbara strukturella forandringar har pa I6ne- och prisbildningen. Slutligen sammanfattas de
huvudsakliga budskapen i avsnitt 7.

2 Kort om lonebildning

Loner bestams normalt i forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter. For att fa en bild
av vad som paverkar |6nebildningen kan det vara bra att studera hur |6ner bestams i enkla
modeller.

En vanlig metod for att analysera arbetsmarknad och l6nebildning &r att anvanda sa
kallade s6k- och matchningsmodeller. Nar arbetare och féretag forhandlar om I6nerna tar de
ocksa hansyn till vad som hiander om de inte kommer 6verens. Arbetaren kanske till exempel
lamnar foretaget, och foretaget gar da miste om vardet av den produktion arbetaren skulle
ha bidragit med tills man hittar en ersattare. Arbetarens alternativ paverkas i sin tur av hur
manga andra arbetare som soker arbete och hur intensivt de soker. Arbetslosa arbetares vilja
att séka paverkas av hur hog ersattning de far nar de ar arbetsl6sa, hur hog sannolikheten ar
att de ska hitta ett arbete och hur kostsamt det ar att soka. Den 16n foretaget och arbetaren
férhandlar fram beror alltsa pa ersattningsniva, arbetsloshet och féretagets produktivitet.

Forandringar i hur manga arbetare som erbjuder sin arbetskraft kommer att paverka
arbetslosheten och darmed ocksa lonerna. Om arbetskraften 6kar sa stiger arbetslésheten,
vilket i sin tur pressar ner I6nerna. Aven férandringar i efterfrdgan paverkar I6nerna. Om
foretagen efterfragar mindre arbetskraft, exempelvis pa grund av ett fall i omvarldsefter-
fragan pa varor eller att foretag utlokaliseras till andra lander, sa minskar sannolikheten fér
att arbetarna ska fa nya arbeten, vilket i sin tur medfér lagre loner.

Slutligen paverkas inflationen eftersom den beror pa hur féretagens marginalkostnader
férandras. Marginalkostnaderna beror i sin tur pa I6ner, arbetsproduktivitet och priset pa
kapital respektive andra insatsvaror. Under vissa forutsattningar ar marginalkostnaderna i
period t, MC,, néra relaterade till enhetsarbetskraftskostnaden

Wfo:km

(1) MC,=k v A

dar k ar en konstant, w, nominella I6ner, N, ar sysselsattning eller arbetade timmar, Y, ar
produktion och A, = Y, /N, ar produktivitet. Hur I6ner och produktivitet utvecklas i férhallande
till varandra blir da viktigt for inflationen.
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2.1 Produktivitet

Produktivitetstillvaxten, matt som BNP per arbetad timme, mattades av i mitten av
1970-talet och vaxte relativt langsamt fram till mitten av 1990-talet. | USA tog produktivitets-
tillvaxten fart kring 1995 och véxte i en snabbare takt i ungefar ett decennium. Nagra ar fore
finanskrisen 2008 mattades produktivitetstillvaxten aterigen, och tillvaxttakten har legat pa
en lagre niva adven efter krisen. Fernald (2014) studerar orsakerna till varfor tillvaxten tog fart
och sedan mattades av och finner att det verkar vara drivet av IT-relaterade sektorer. | Sverige
verkar avmattningen ha skett strax fore finanskrisen, det vill sdga nagot senare an i USA (se
Konjunkturinstitutet, 2017), men orsaken till den snabba produktivitetsutvecklingen fére
finanskrisen verkar dven i Sverige vara relaterad till IT-sektorer, se Calmfors m.fl. (2019).

2.2 Loner

Loneutvecklingen i Sverige, matt som genomsnittlig timlén, har sedan 1990-talskrisen varit
relativt god. Under aren efter finanskrisen 2008 har dock den nominella I6netkningstakten
fallit.! Detta monster skiljer sig delvis fran I6neutvecklingen i andra lander — I6nerna i USA
steg exempelvis under 1990-talet men har sedan millennieskiftet utvecklats svagt. En annan
viktig internationell trend har varit att I16nespridningen, exempelvis matt som skillnaden
mellan I6nen for de 10 procent bast betalda och I6nen for de 10 procent samst betalda,
har okat relativt kraftigt sedan mitten av 1990-talet, se OECD (2012). | Sverige 6kade I6ne-
spridningen fram till millennieskiftet men har darefter varit relativt konstant, se Carlsson m.fl.
(2017).

| Diagram 1 visas hur realldnerna och produktiviteten har utvecklats over tid. Lonerna
véxte i ungefar samma takt som produktiviteten fram till finanskrisen ar 2008. Efter krisen
har produktiviteten utvecklats nagot langsammare an reallénerna.

Diagram 1. Produktivitet och real timlén 1993 kv1-2017 kvl
Léne- och produktivitetsnivan ar indexerade till 100 for forsta
kvartalet 2005
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Anm. Produktiviteten berdknas som BNP per arbetad timme.
Kalla: Egna berdkningar fran Nationalrdkenskaperna

Westermark (2019) skattar Ioneekvationer for att férsoka forklara vad som paverkar bland
annat de aggregerade industrilonerna i Sverige. Resultaten indikerar att det ar produktivitet
och konkurrentpriser som paverkar de svenska industrilonerna, men aven loner i
konkurrerande lander.

1 Medlingsinstitutet, konjunkturlonestatistik.
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3 Forandrad ersattning vid arbetsloshet

Hur hog ersattning man far vid arbetsléshet paverkar I6nebildningen genom férhandlingarna
mellan arbetare och foretag. Exempelvis leder en lagre ersattning vid arbetsloshet till

att en arbetslos arbetare tjanar mer pa att arbeta och darfor soker arbete mer intensivt.

Det gor det samtidigt svarare for en redan anstalld arbetare att fa ett nytt jobb, eftersom
konkurrensen om nya arbeten ar hogre. Det blir da ocksa svarare for en anstalld arbetare
att forhandla upp I6nen genom att hota med att byta jobb, vilket gér att I6nen faller eller
atminstone stiger mindre dn den skulle ha gjort om inte ersattningsnivan sjunkit.2 Om fallet
i ersattningsnivaerna beror stora grupper kommer férandringen i sin tur att medfora ett fall

i arbetslosheten, eftersom de lagre I16nerna gor det mer I6nsamt for foretagen att anstélla,
vilket gor det lattare att hitta ett nytt jobb. Detta paverkar sedan i sin tur l6neférhandlingar
och sokbeteende. Dessa allmén-jamviktseffekter kan innebara att den totala effekten av en
forandring i ersattningssystemet skiljer sig betydligt fran effekten fér en enskild individ, sett i
isolering.

Ersattningssystemet vid arbetsloshet har genomgatt stora forandringar sedan borjan
av 1990-talet. Systemets utformning med bland annat ett tak for ersattningen medfor att
ersattningsgraden varierar mellan olika inkomstgrupper. Fér en medelinkomsttagare, dar
ersattningstaket normalt tenderar att begransa ersattningen, lag ersattningsgraden i slutet
av 1980-talet kring 90 procent och sjonk sedan till cirka 65 procent 2006. Den nya regeringen
som tilltradde 2006 genomférde sedan reformer som medférde att ersattningsgraden sjonk
ytterligare till under 50 procent. De senaste aren har foérandringar i ersattningssystemet med-
fort att ersattningsgraden ater stigit till 6ver 50 procent. For personer med lagre inkomster,
dar taket i ersattningssystemet inte r bindande, har fallet varit mindre dramatiskt.?

Effekterna av dessa forandringar har analyserats i flera studier. Dessa kan grovt sett
delas upp i tva kategorier: studier som bygger pa mikrodata och studier som bygger pa
aggregerade data. Ett exempel pa en studie som tittar pa mikrodata ar Bennmarker m.fl.
(2011). Forfattarna finner dar att de forandrade ersattningsnivaerna mellan 2007 och 2009
ledde till att I6nerna foll med 2,5 till 5,2 procent.

Ett problem med studier som bygger pa mikrodata &r att de normalt inte tar hansyn till
de allman-jamviktseffekter som beskrivits ovan. Ett fall i Idnerna som orsakats av en lagre
ersattningsniva medfor att foretagens vinster gar upp vilket gor att de vill anstélla fler, och de
forbattrade mojligheterna att fa arbete tenderar i sin tur att driva upp I6nerna. Dessa effekter
modererar den initiala Idnesankningen. En uppsats som hanterar detta problem genom
att titta pa makrodata ar Forslund m.fl. (2008), dar forfattarna tittar pa hur forandringar av
ersattningssystemet fran 1960-talet fram till 1997 paverkat lonebildningen i de nordiska
landerna. De finner att den partiella effekten pa I6nerna, det vill saga effekten av en dndrad
ersattningsgrad vid en given arbetsloshetsniva, ligger i linje med resultaten i Bennmarker
m.fl. (2011): Lénerna faller med atminstone 3,8 procent om ersattningsgraden faller med
10 procent (det vill sdga att ersattningsgraden faller fran 0,6 till 0,54). De kvantifierar ocksa
allman-jamviktseffekterna och finner att de skiljer sig en del fran den direkta effekten.
Effekterna av en forandrad ersattningsgrad sker till stor genom kvantitetsanpassningar, det
vill sdga forandringar i sysselsattning och arbetsloshet, och effekterna pa Iénerna ar sma
nar allmanna jamviktseffekter beaktas. Specifikt sa faller I6nerna med 1,1 procent och
arbetslésheten med 22 procent om ersattningsnivan sanks med 10 procent, det vill sdga om
arbetslésheten initialt ar 6 procent sa faller den till knappt 5 procent. Nar arbetslosheten

2 Om alternativet for arbetaren &r att bli arbetslos sa paverkar ersattningsnivan forhandlingen mer direkt. En lagre ersattnings-
niva medfor att alternativet till att arbeta pa foretaget blir sémre for arbetaren och det medfér att [6nerna gar ner.

3 Forekomsten av privata forsakringar gor att fallet i ersattningsnivan kan vara mindre for manga. Ett fall i ersattningen fran
a-kassan ger incitament for arbetare att i hogre utstrackning teckna privata forsékringar.
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forandras ger det sedan indirekta effekter som medfér att den totala effekten pa lI6nen blir
betydligt mindre &n den direkta effekten.*

Zhang (2017) studerar en nykeynesiansk DSGE-modell dar ersattningsnivan kan utsattas
for storningar. Modellen skattas pa amerikanska data och resultaten ligger i linje med
resultaten for Sverige. En stérning som medfor att ersattningsnivan faller med 10 procent
gor dar att I6nerna faller med som mest 1 procent. Jonsson och Theobald (2019) finner
ocksa relativt sma effekter nar de undersoker effekterna av en fordndrad ersattningsniva i en
nykeynesiansk modell som &r kalibrerad fér svenska forhallanden: Om ersattningsnivan faller
med 21 procent faller Idonerna som mest med 1 procent.

Nar ersattningsnivan vid arbetsloshet forandras kan det ocksa ha betydelse for hur
olika storningar paverkar loner och arbetsloshet. En hogre ersattningsniva gor att dven
I6nerna gar upp. Det innebar att 6verskottet eller vinsten som en arbetare genererar pa ett
foretag blir lagre, eftersom 16nen gar upp i forhallande till arbetarens produktivitet. Vid en
negativ storning minskar éverskottet mer och vardet av att anstélla en arbetare faller mer
om ersattningsnivan ar hogre, vilket i sin tur gor att vakanserna hos foretagen blir farre nar
ersattningsnivan dr hoég. Aven arbetare som redan arbetar pa foretaget kommer att generera
ett lagre Overskott vid en negativ storning, vilket medfor att fler forlorar sitt arbete. En
negativ storning ger alltsa hogre arbetsléshet om ersattningsnivan ar hog medan effekterna
pa lénerna blir mindre, eftersom ersattningsnivan begransar hur mycket de kan falla. Pa
motsvarande satt gor en positiv stérning att sysselsattningen 6kar mer om ersattningsnivan
ar hog. Arbetslosheten kommer alltsa att vara mer volatil samtidigt som Iénerna blir mindre
volatila, ju hogre ersattningsnivan ar, se Hagedorn och Manovskii (2008) och Pissarides
(2009) for mer detaljer. For laga ersattningsnivaer behdver detta samband dock inte gilla
eftersom en 1ag ersattningsniva medfor att forsiktighetssparandet kan variera mer 6ver
konjunkturcykeln, se den Haan m.fl., (2017).> Detta motverkar de traditionella effekter som
forandringar i ersattningsnivaerna har pa arbetsmarknaden.®

3.1 Effekter orsakade av stela |6ner

Under finanskrisen 2008 sjonk produktionen och sysselsattningen kraftigt i flera lander
men effekterna pa de nominella I6nerna verkar inte ha varit sa stora. En forklaring till det ar
att om Ionerna éar stela nedat, det vill sdga ar svara att justera nedat, sa faller inte I6nerna
mycket vid en djup lagkonjunktur. Sambandet mellan I6neinflation och arbetsloshet blir

da svagare an i ett normalt konjunkturlage. Efter att ekonomin aterhamtat sig fran den
djupa lagkonjunkturen kan l6nerna fortsatta att utvecklas svagt under en tid, pa grund

av samma troghet i I6nebildningen som har gjort att I6nerna inte fallit sa mycket under
lagkonjunkturen. Eftersom lonerna inte fallit sa mycket sa ar utrymmet for att hoja lonerna
mindre under aterhamtningen. Ytterligare en faktor som kan bidra till detta ar att foretag
som vet att det kan vara svart att sdnka I6nerna i en lagkonjunktur inte ar sa benagna att
hoéja I6nerna nar konjunkturen ar god, se Daly och Hobijn (2014 och 2015) respektive Elsby
(2009). Elsby m.fl. (2014) finner dock att nedatstela nominella I6ner kanske inte varit en sa
viktig faktor for l6nebildningen och sysselsattningen i USA och Storbritannien under den
stora recessionen. Det baserar de bland annat pa att fallet i sysselsattningen var relativt likt
fallet under andra recessioner nér inflationen var hég och nominella nedatstelheter darfér

4 Vart att notera &r att de forandringar som den borgerliga regeringen genomférde kan haft effekter pa arbetsutbudet som
skiljer sig fran effekterna av en traditionell sankning av ersattningsnivaerna. Ett fall i ersattningsnivderna medfor att det blir
mindre attraktivt att vara arbetsl6s, vilket i sin tur gér det mindre lockande att delta i arbetskraften (fér en given l6neniva). En
skattesankning som enbart ar riktad till de som har jobb gor det daremot mer attraktivt att ha ett arbete (fr en given |6neniva),
vilket i sin tur bor 6ka arbetskraftsdeltagandet.

5 Ersattningskvoter under cirka 0,55.

6 | en modell med forsiktighetssparande och inkompletta marknader kommer en recession att 6ka forsiktighetssparandet vilket
i sin tur medfor att efterfragan och priser faller. Om I6nerna &r stela, sa faller foretagens vinster vilket medfor att arbetslésheten
gar upp. Efterfragan faller da dnnu mer vilket driver upp arbetslésheten ytterligare. Denna sjélvgenererande process medfér att
en storning kan fa stora effekter pa arbetslosheten. Orsaken till att dessa effekter ar sma vid hoga ersattningsnivaer &r att en hog
ersattningsniva medfér att forsiktighetssparandet blir Iagt och den sjélvgenererande processen mindre betydelsefull.
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inte bor ha varit sa betydelsefulla, exempelvis recessionen i borjan pa 1980-talet. De havdar
ocksa att relativt flexibla lIoner for nyanstallda medfor att nedatstela I6ner inom existerande
jobb inte har sa stora effekter pa hur manga nya jobb som skapas.

4 En okad handel

Under de senaste decennierna har bland annat Kinas tillvaxt och 6kade internationella
handelsutbyte varit en stor och viktig fordndring som paverkat internationella handels-
monster. De politiska férandringarna och liberaliseringen av ekonomierna i 6stra Europa har
ocksa haft stora effekter pa den internationella handeln, liksom EU-utvidgningen. Nedan
beskrivs hur detta paverkar inflation, priser och l6ner.

4.1 Effekter pa inflation och priser
En 6kad import av varor fran lagloneldnder bor paverka inflation och priser om varorna ar
billigare, jamfort med de produkter de ersatter. Hur stora effekterna ar har dock ifragasatts
av bland annat Ball (2006), som havdar att de inte varit sa betydande. Auer och Fischer
(2010) finner ddremot att effekterna pa priserna ar ekonomiskt viktiga nar de undersdker
konsekvenserna av en 6kad import fran lagloneldnder till USA.” De finner att om volymen av
importerade produkter 6kar med en 1 procentenhet i en sektor inom tillverkningsindustrin
faller producentpriserna i sektorn med 2,35 procent.® Auer m.fl. (2013) gér en liknande
studie for en del europeiska lander.® For Sverige finner de att om importen 6kar med
1 procentenhet i en sektor inom tillverkningsindustrin faller priserna i sektorn med 2,6 pro-
cent. De studerar dven hur l[6nerna paverkas och finner att effekten &r betydligt mindre
an for priserna. Lonerna faller enbart med 0,57 procent om importen 6kar med 1 procent.
Eftersom importandelen 6kade med 4 procentenheter mellan 1995 och 2007 foll I6nerna
med 2,3 procent under samma period. Auer m.fl. (2012) gér motsvarande konsekvensanalys
av en 6kad import fran Kina i de nordiska landerna for perioden 1995 till 2008 och finner
likartade effekter — om importen 6kar med 1 procentenhet sa faller producentpriserna med
2 procent.X Totalt f6ll producentpriserna under den studerade perioden med 14 procent.
Effekterna pa priser inom olika sektorer blir alltsa relativt stora vid en 6kad import i
dessa studier. Men pa aggregerad niva kan resultaten bli annorlunda, exempelvis eftersom
den 6kade importen via spridningseffekter kan paverka andra delar av ekonomin. | enkla
makroekonomiska modeller av 6ppna ekonomier sa kommer konsumenterna att efterfraga
produkter producerade bade i Sverige och utomlands. Priserna paverkas av marginal-
kostnaderna som genom lénebildningen beror pa bade inhemska och utlandska faktorer,
exempelvis inhemskt respektive utlandskt resursutnyttjande. Priser och inflation paverkas da
i sin tur ocksa av bade inhemska och utlédndska faktorer. Om importen 6kar blir de utlandska
faktorerna viktigare. Milani (2009) undersoker detta i en liten nykeynesiansk modell pa
amerikanska data men finner att den 6kade handeln endast har sma effekter pa inflationen.
Fran ett teoretiskt perspektiv sa medfor en 6kad handel att dven importpriser far storre
betydelse for inflationen. lhrig m.fl. (2010) undersoker darfér om globaliseringen har
medfort att internationella faktorer fatt storre betydelse for hur inflationen utvecklas i 11
OECD-lénder, bland annat Sverige, i en modell som bygger pa en Phillipskurva med adaptiva
forvantningar. De finner dock att importpriserna inte fatt stérre betydelse 6ver tid. Bianchi

7 Laglonelanderna ar Kina, Brasilien, Indonesien, Indien, Malaysia, Mexiko, Filippinerna, Thailand och Vietnam. Med lagloneland
menas lander som har en BNP per capita som &r ldgre dn 20 procent av BNP per capita i USA. Dessutom far ldnderna inte ha en stérre
exportandel ravaror an 30 procent i handeln med USA och landets export maste sta for minst 0,4 procent av importen till USA.

8 De antar att effekterna av en férdndrad importandel inte skiljer sig at mellan sektorer.

9 Lagléneldnderna ar Kina, Indien, Malaysia, Mexiko, Filippinerna och Thailand.

10 | volymtermer &r effekten mindre — om importandelen ékar med 1 procentenhet sa faller producentpriserna med 0,8 procent.
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och Civelli (2015) finner inte heller att globaliseringen lett till ndgra betydande forandringar i
hur inflationen paverkas av internationella faktorer.!!

4.2 Effekter pa loner

4.2.1 Effekter i modeller

Under de senaste decennierna sa har OECD-landerna 6kat sin handel med ldnder dar arbets-
kraften har en lagre utbildningsniva. Vilka teoretiska effekter det har pa lonerna har
analyserats av Stolper och Samuelsson (1941). Den modell de anvander bestar av sma 6ppna
ekonomier med perfekt konkurrens pa varumarknaderna och flera olika sektorer. Flera
produktionsfaktorer anvands, sektorerna skiljer sig at i termer av hur viktig hégutbildad
arbetskraft ar och utbudet av produktionsfaktorer ar fixt. | sektorer med en teknologi som
kraver mer hogutbildad arbetskraft kommer andelen hégutbildade att vara hégre dn i andra
sektorer. En 6kad handel med varor dar lagutbildade anstéllda ar viktiga medfor att relativ-
priset for dessa varor faller, vilket i sin tur medfor att kostnaderna for att producera dessa i
rikare lander ocksa maste falla. Lénerna for lagutbildad arbetskraft kommer ddarmed att falla,
medan I6nerna for hogutbildad arbetskraft stiger.’

Ett problem med ansatsen ovan &r att |I6nerna stiger for hogutbildad arbetskraft samtidigt
som efterfragan ar oférandrad. Men detta stammer inte med hur I6ner och efterfragan
utvecklats empiriskt. Dar har bade l6ner och efterfragan gatt upp. Ett skal till detta kan
vara att arbetare med hog utbildning ar komplement till varandra (eller till féretag med
hog produktivitet), vilket kan ge resultat mer i linje med data. Exportforetag ar storre, mer
produktiva och betalar hogre loner jamfort med féretag som inte exporterar. Melitz (2003)
analyserar detta i en modell dar export ar forknippat med kostnader. Foretag med tillrackligt
hog produktivitet kommer darfor bade att exportera och att producera fér den inhemska
marknaden, medan foretag med lagre produktivitet enbart kommer producera for den
inhemska marknaden. Exportforetagen ar ocksa storre an foretag som producerar enbart for
den inhemska marknaden. Om handeln 6kar véljer fler foretag att exportera samtidigt som
de minst produktiva foretagen laggs ner. Produktiviteten gar darmed upp vilket tenderar
att driva upp genomesnittslonerna. Denna mekanism kan ge resultat som stdmmer mer med
empirisk data. Helpman m.fl. (2010) finner till exempel att den genomsnittliga I6nen stiger
nar handeln 6kar, nar de analyserar effekter pa loner och I6nespridningen. Detta beror
pa att exportforetag ar mer produktiva an foretag som inte exporterar. Men sambandet
mellan I6nespridning och handel 4r inte linjart. Bade nar ingen utrikeshandel férekommer
(autarki) och i fallet dar alla foretag exporterar ar foretagen lika — i det ena fallet exporterar
inga foretag och i det andra alla féretag. Eftersom foretagen ar lika i termer av export, sa
blir I6nespridningen i ekonomin 1ag. Men om en ekonomi 6ppnas upp for handel sa 6kar
ojamlikheten, eftersom en del arbetare nu arbetar pa exportforetag dar produktivitet
och I6ner &r hogre, jamfort med i en autarki.’ | en situation dar alla féretag exporterar,
sa kommer en forandring med mindre 6ppenhet att leda till att vissa foretag slutar att
exportera.l* Detta medfor att dessa foretags produktivitet och I6ner faller, vilket 6kar l6ne-
spridningen. Lonespridningen blir som storst nar ekonomin handlar med omvarlden men inte
ar alltfor oppen. Da ar foretagen olika, dar en del exporterar och betalar hoga I6ner samtidigt
som andra enbart séljer pa hemmamarknaden med en lagre I6neniva.

11 De skattar en vektorautoregression dar de underséker om inflationens beroende av internationella faktorer paverkats éver tid.
12 Marginalkostnaderna dndras inte for varan dar hogutbildad arbetskraft ar betydelsefull eftersom priset ar oférandrat. Om den
ena lénen faller sa maste den andra stiga, for att marginalkostnaderna ska vara oférandrade.

13 Hogproduktiva arbetare tenderar att arbeta pa exportforetag vilket ocksa driver upp lonen.

14 Modellerat genom att kostnaden for att exportera okar.
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4.2.2 Empiriska resultat

De flesta studier som beskrivs nedan analyserar vilka effekter 6kad handel har pa I6ne-
spridningen. Aven om l&nespridningen inte &r av primért intresse om vi ir intresserade av
effekterna pa genomsnittsloner och inflation, sa man kan kanske dnda dra slutsatser om

hur betydelsefull handelsmekanismen adr. Om en 6kad handel enbart har sma effekter pa
I6nespridningen ar det inte orimligt att tanka sig att effekterna pa genomsnittslénen och
darmed inflationen ocksa ar sma. Lonespridningen i Sverige har inte dndrats s& mycket sedan
millennieskiftet, vilket betyder att handelsmekanismen kanske inte haft sa stor effekt pa
[6nerna i Sverige.

Hur en 6kad handel paverkar ekonomin empiriskt har studerats bade med makro- och
mikrodata. En panelstudie av OECD baserad pa 22 lander finner att en 6kad handel inte
medfor en 6kad I6nespridning, utom i lander med svag anstallningstrygghet, se Cahuc m.fl.
(2014).

Burstein m.fl. (2016) undersdker om det ar teknisk utveckling eller handel som har drivit
den 6kade I6nespridningen i USA. De finner att den i huvudsak drivs av teknisk utveckling och
att globaliseringen enbart forklarar en relativt |ag andel av den 6kade I6neskillnaden mellan
h6g- och lagaviénade arbetare, se dven Helpman (2016).

Handeln paverkas av frihandelsblock, som exempelvis EU:s inre marknad. Ett annat
exempel ar MERCOSUR, som bildades 1991 och dér bland annat Brasilien, Argentina och
Uruguay ingar. Helpman m.fl. (2017) har undersokt hur detta paverkat I6nerna for individer
och féretag med hjilp av brasilianska mikrodata under perioden 1986 till 1998. Aven om
MERCOSUR inte direkt beror Sverige, sa kan man kanske dnda fa en indikation om frihandels-
omradens effekter pa Ionerna genom att studera effekterna av MERCOSUR. Helpman m.fl.
finner att en 6kad handel medfér 6kad lonespridning. Den 6kade I6nespridningen drivs
framfor allt av skillnader i I6ner mellan foretag som exporterar och foretag som enbart
verkar pa den inhemska marknaden, vilket ar i linje med deras modell fran 2010. Akerman
m.fl. (2013) undersoker svenska data for perioden 2001 till 2007 och finner att den del av
I6nespridningen som orsakats av skillnader mellan foretag ar betydligt mindre, vilket ar en
indikation pa att effekterna av en 6kad handel kanske inte &r sa stora i Sverige. Detta kan
bero pa skillnader i I6nebildning och regleringar pa arbetsmarknaden mellan Sverige och
Brasilien, och skulle kunna medféra att handelns effekter pa l6nerna blir mindre i Sverige &n
i Brasilien. Om lonerna anpassas lite i Sverige jamfort med Brasilien sa kan anpassningen a
andra sidan istéllet ske via sysselsattningen.

Autor m.fl. (2013) analyserar effekter av 6kad konkurrens fran Kina pa den amerikanska
arbetsmarknaden. De finner att sysselsattningen faller mer pa lokala arbetsmarknader
som ar mer utsatta for konkurrens fran Kina, och att I6nerna endast faller nagot pa dessa
arbetsmarknader. Genom att jamfora lokala arbetsmarknader med olika grad av 6kad import
fran Kina finner de att effekterna pa sysselsattningen ar relativt stora — sysselsattningen faller
med 4,5 procent mer pa den arbetsmarknad som ar mer utsatt for konkurrens. Specifikt
sa jamfor de tva lokala arbetsmarknader vid percentil 25 respektive 75 i fordelningen 6ver
importtillvaxten fran Kina, det vill sdga arbetsmarknader med relativt 1ag respektive hog
importtillvaxt. Importtillvaxten var ungefar dubbelt sa stor for regionen vid percentil 75
(3,1 procent) jamfért med regionen vid percentil 25 (1,6 procent) under perioden 2000
till 2007. Sysselsattningen i 6vriga sektorer verkar inte paverkas i nagon stérre omfattning,
men arbetsldsheten stiger mer i den konkurrensutsatta regionen. Aven lénerna faller med
0,8 procent mer pa den mer konkurrensutsatta arbetsmarknaden.

Helpmans (2016) slutsats &dr ocksa att den 6kade handelns effekter pa lonerna inte &r sa
stora i en litteraturdversikt av uppsatser som har studerat effekterna av 6kande handel pa
I6ner. Den Okade I6nespridningen de senaste decennierna forklaras snarare, enligt Helpman,
huvudsakligen av teknisk utveckling som gynnat hogutbildade.
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4.3 Utlokalisering av verksamheter

Globaliseringen och den 6kade handeln kan ocksa paverka lonebildningen genom att
verksamheter utlokaliseras till andra lander. Mekanismerna &r relativt lika de vid en

6kad handel. Om foretag utlokaliserar verksamheter med ett lagt innehall av kvalificerad
arbetskraft, sa kan det medféra att I6nerna for lagkvalificerade arbetare faller jamfért med
hogkvalificerade, se exempelvis Feenstra och Hanson (1997).%° Precis som i modellerna
som beskriver konsekvenser av férandrade handelsmonster kan ocksa utlokalisering av
verksamheter medféra en hogre genomsnittlig produktivitet, om féretagen utlokaliserar
verksamheter som &r relativt ldgproduktiva. Detta kan i sin tur driva upp genomsnittslénen,
se Grossman och Rossi-Hansberg (2008).

Ett flertal empiriska studier har gjorts for att studera vilka effekter utlokalisering har pa
I6ner. Ett resultat som kan vara av intresse for Sverige beskrivs i en studie av Hummels m.fl.
(2014) som undersoker effekter av utlokalisering i Danmark under perioden 1995 till 2006.
De anvander danska mikrodata och kan félja arbetare i Danmark som fortsatter att arbeta pa
samma foretag efter utlokaliseringen. De finner att for hogutbildade arbetare som stannar
pa foretaget medfor utlokalisering att [6nerna stiger medan de faller for lagutbildade som
stannar kvar. Effekterna verkar betydande — en lagutbildad arbetare i ett féretag som dubblar
de utlokaliserade verksamheterna far ett I6nefall som motsvarar ett och ett halvt ars arbets-
livserfarenhet. For hogutbildade arbetare ar effekterna omvéanda och de far betydande
I6nehojningar som en effekt av utlokaliseringen. Hummels m.fl. undersoker ocksa vad som
hander nar ocksa de arbetare som forlorar eller byter arbete inkluderas, och finner da
att effekterna pa lonerna for hogutbildade arbetare inte ar statistiskt signifikanta medan
effekterna for lagutbildade arbetare ar negativa. Ett fatal studier analyserar ocksa allman-
jamviktseffekter av en 6kad utlokalisering, men de resultat som finns indikerar att effekterna
kan vara sma, se Hummels m.fl. (2018).

5 Demografiska forandringar

5.1 Effekter av forandringar i dldersstrukturen

Forandringar i befolkningsstrukturen, exempelvis orsakade av att manniskor lever langre eller
en 6kad migration, kommer att paverka arbetsutbudet, vilket i sin tur kan paverka lonerna.
Om utbudet av arbetskraft minskar, till exempel om farre unga borjar arbeta, innebér det att
utbudet av arbetskraft relativt kapital minskar, vilket driver upp reallénerna och medfor ett
fall i realrdntan. Men farre unga pa arbetsmarknaden medfor ocksa ett lagre sparande, vilket
kan motverka effekten pa kapitalbildningen. Krueger och Ludwig (2006) finner att den forsta
effekten dominerar. Demografiska forandringar tenderar alltsa att driva Ioner och realrantor
at olika hall. Gagnon m.fl. (2016) studerar vilka effekter demografiska férandringar har pa
ekonomin i en allmén-jamviktsmodell, med fokus pa realréntan. De finner att den 6kande
andelen aldre via ett lagre arbetsutbud medfér hogre realléner och ett fall i realrdntan i linje
med resultaten i Krueger och Ludwig. Empiriskt har realrdntorna fallit samtidigt som real-
I6nerna utvecklats svagt de senaste decennierna, vilket inte ligger i linje med effekterna i
demografiska modeller. Darfér finns det anledning att tvivla pa att demografiska faktorer ar
viktiga for att forklara utvecklingen av reallénerna de senaste decennierna.

Juselius och Takats (2016) undersoker sambandet mellan aldersstruktur och inflation i en
panelskattning for ett antal olika Iander. De finner att nar den arbetsféra befolkningen 6kar
tenderar det att driva ner inflationen. De havdar darfor att 6kade pensionsavgangar under de
narmaste decennierna omvant kommer att driva upp inflationstakten betydligt. Ett problem
med resultaten ar att demografiska forandringar till stor del driver langsiktiga trender i

15 | Feenstra och Hanson (1997) ar lagkvalificerade arbetare en arbetare som arbetar inom produktionen, medan en hog-
kvalificerad arbetare ar sysselsatt inom andra verksamheter pa foretaget.
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inflationen, exempelvis sa verkar den hogre inflationstakten under 1970- och 1980-talen ha
drivits av demografiska férandringar. Andra forklaringar till den hoga inflationstakten ar dock
tdnkbara, som till exempel andrade penningpolitiska regimer nar Bretton Woods-systemet
med relativt stabila, fasta vaxelkurser 6vergavs i boérjan av 1970-talet och ersattes av ett
system med storre instabilitet.

De resultat som beskrivs ovan handlar framst om hur demografiska forandringar paverkar
arbetskraftens storlek i férhallande till befolkningen. Men ytterligare ett satt som alders-
strukturen kan paverka inflationen ar via forandringar av sammanséttningen bland de
sysselsatta. Om foretagens kostnad att producera en vara varierar med de anstélldas alder sa
kommer aldersstrukturen for arbetare i ekonomin att paverka féretagens priser och darmed
inflationen. Sambandet mellan alder, |6n och produktivitet har studerats bland annat av
van Ours och Stoeldraijer (2010) och Aubert och Crespon (2006) pa hollandska respektive
franska mikrodata. | bada studierna finner forfattarna att loner och produktivitet paverkas
likartat av alder. En effekt av detta ar att kostnaden att producera en vara inte dr beroende av
aldersstrukturen bland de sysselsatta, vilket i sin tur medfor att inte heller priser och inflation
paverkas. Andra studier finner dock att I6ner och produktivitet inte paverkas pa samma satt,
vilket kan medfora att aldersstrukturen bland arbetare faktiskt paverkar féretagens kostnader
och darmed inflationen.

5.2 Effekter av migration

Migrationen till Sverige har varit hog under de senaste decennierna och framfér allt fran lag-
och medelinkomstlander (Engdahl, 2016). Ar 1985 hade mer an hilften av de utrikes fodda
nordisk bakgrund, och av de andra kom ungefar lika stor del fran andra héginkomstlander
som fran lag- och medelinkomstlidnder. Ar 2010 var bilden helt annorlunda. Av de utrikes
fodda uppgick andelen personer fran lag- och medelinkomstlander da till ungefar tva tredje-
delar medan den sista tredjedelen bestod av ungefér lika manga personer fran Norden som
fr&n andra héginkomstlander.'® Aven nir det giller férdelningen éver olika utbildnings-
kategorier sa har sasmmansattningen dndrats 6ver tid. En betydande férandring ar att an-
delen utrikes fodda med enbart forgymnasial utbildning har 6kat relativt kraftigt. Men dven
andelen med lang eftergymnasial utbildning har 6kat.

5.2.1 Effekteri modeller
Bentolila m.fl. (2008) undersoker vilka effekter migration har pa inflationen i en DSGE-modell
i Spanien for perioden 1982 till 2006. Andelen migranter 6kade kraftigt under perioden,
framfor allt fran sekelskiftet da andelen gick upp fran omkring 3 procent till 14 procent. De
finner att effekterna varit betydande: Den arliga inflationstakten hade varit 2,2 procent-
enheter hogre under perioden 1999 till 2006 om inte migrationen 6kat. De skattar dock
detta i en enkel modell och det skulle kunna vara sa att migrationen &r korrelerad med andra
variabler som driver inflationen. Spanien inforde till exempel euron under samma period.
Resultaten bor darfor tolkas med forsiktighet.

Migrationens effekter pa [6nerna ar inte entydig. | en enkel modell for en liten, 6ppen
ekonomi som producerar en vara och har tva typer av arbetskraft och dar kapitalet ar
rorligt sa behover inte genomsnittsreallénen paverkas av migrationen pa lite langre sikt,
eftersom kapitalstocken anpassas till det 6kade arbetsutbudet. Pa kort sikt kan en 6kad
migration dock medféra att I6nerna faller, eftersom kapitalstocken per arbetare faller vilket

16 Olli Segendorf och Theobald (2019) ger en likartad bild for ar 2017, dven om deras uppdelning av lander inte exakt samman-
faller med Engdahls.
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i sin tur medfor att arbetsproduktiviteten gar ner.” Lonespridningen kan ocksa paverkas,
om det relativa utbudet av lag- eller hogutbildad arbetskraft 6kar. Om migranternas
sammansattning skiljer sig fran den inhemska befolkningen, kommer I6nerna att sjunka
for jobb (eller kvalifikationer) dar andelen migranter 6verstiger den inhemska andelen
och stiga dar andelen migranter ar lagre an i den inhemska befolkningen. Exempelvis
sa faller relativionerna for stadare och lakare om det sker immigration dar stadare och
ldkare ar 6verrepresenterade, relativt den inhemska befolkningen. Om migranternas
kvalifikationer, till exempel i termer av utbildning, liknar den inhemska befolkningens och
de har samma férmaga att integreras pa arbetsmarknaden sa har migrationen ingen effekt
pa lénerna, atminstone inte pa lite sikt nar kapitalstocken har anpassats. Om migranterna
ar komplement till inrikes fodda, det vill sdga om féretaget har en inrikes fodd anstalld, sa ar
vardet av att anstalla en utrikes fodd relativt hogt, sa kan en 6kad migration leda till hogre
produktivitet, se exempelvis Jaumotte m.fl. (2016). En 6kad migration av hogutbildade kan
ocksa medféra mer innovation, vilket kan driva upp produktiviteten. En motverkande effekt
pa produktiviteten 6ver tid i Sverige ar dock att andelen lagutbildade bland utrikes fodda har
okat, vilket bor ha en direkt negativ effekt pa produktiviteten. Men aven lang eftergymnasial
utbildning har 6kat bland utrikes fodda. Utbildningskvaliteten varierar ocksa mellan lander,
och vissa migrationsgrupper tenderar att ha en betydligt lagre utbildningskvalitet jamfort
med motsvarande utbildningsniva for inrikes fédda, se Olli Segendorf och Theobald (2019).
Dessutom verkar mekanismen via arbetarnas komplementaritet genom sysselsattningen,
och sysselsattningsgraden bland utrikes fodda har sjunkit fran att vara i niva med eller hogre
dn den bland inrikes fodda pa 1950-, 1960- och 1970-talen till att ligga kring 80 procent
pa 2000-talet (Ekberg 2009), vilket medfér att migrationens effekter pa I6nerna via denna
mekanism kan ha avtagit 6ver tiden.

Utover kapitalanpassningen finns det dven andra mojliga marginaler i ekonomin som
minskar migrationens effekter pa lonerna. Den enkla modell som beskrivits ovan har
enbart en vara, vilket innebdr att det inte kan ske nagra férandringar i varuproduktionens
sammansattning. | realiteten produceras forstas flera varor, och en 6kad invandring kan
ge ett inflode av arbetskraft som har storre betydelse for vissa sektorer an for andra. Om
det exempelvis sker ett inflode av lagutbildad arbetskraft, sa medfor det att [6nerna for
ldgutbildad arbetskraft sjunker. Det driver upp vinsterna i sektorer som anvander en stor
andel lagutbildad arbetskraft och darmed stiger produktionen. Detta medfor en 6kning
av efterfragan pa arbetskraft vilket motverkar det initiala fallet av [6nerna. Ytterligare en
modererande faktor &r att foretagen kan valja teknologi endogent.® Om det sker ett inflode
av lagutbildad arbetskraft kommer foretag att endogent vélja teknologier som i storre
utstrackning anvander arbetskraft med lag utbildning, nar kostnaderna for dessa teknologier
faller. Efterfragan pa lagutbildad arbetskraft 6kar da nagot vilket aterigen modererar den
initiala nedgangen i I6nerna.

5.2.2 Empiriska resultat
De flesta studier som beskrivs nedan analyserar migrationens effekter pa I6nerna. Har
beskrivs forst studier som analyserar effekter pa [6nerna och darefter de som studerar hur
priserna paverkas.

Dustmann m.fl. (2013) konstruerar en allman-jamviktsmodell med olika typer av arbets-
kraft.’® Migration forekommer inom alla typer av arbetskraft. De finner att effekterna pa
[6nerna for en viss grupp beror pa hur manga migranter som tillhér den gruppen. Fler

17 Hur kapitalstocken reagerar pa migrationen ar viktigt for storleken av effekterna pa kort och medellang sikt. Enligt Dustmann
m.fl. (2008) blir effekterna pa lonerna betydligt mindre &n om man inte tar hansyn till justeringen av kapitalstocken. Givet att

10 procent av avvikelsen i kapitalstocken fran den langsiktiga nivan per arbetare som orsakats av migrationen férsvinner per ar,
sa sjunker I6nerna for lagutbildade med 1,1 procent pa medellang sikt, jamfort med 3,6 procent om man inte tar hansyn till att
kapitalstocken per arbetare atergar till sin langsiktiga niva.

18 Foretagen har flera teknologier att valja mellan och véljer den som passar foretaget bast.

19 Olika typer av arbetskraft ar imperfekt substituerbar.
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migranter inom en grupp leder till att I6nerna faller inom gruppen, men de kan stiga

for andra grupper. Om sammansattningen av migranter ar identisk med den inhemska
befolkningen sa paverkas inte genomsnittslonen alls, atminstone inte pa sikt nar kapitalet
har anpassats. De undersoker sedan hur migration har paverkat I6nerna i Storbritannien
och finner att effekterna dar skiljer sig mellan olika inkomstgrupper: Migration leder till att
I6nerna stiger for arbetare med inkomster 6ver percentil 40, medan de sjunker for arbetare
under percentil 20. Effekterna pa genomsnittslonen ar svagt positiv.

Ottaviano och Peri (2012) underséker vad som hiander med I6nerna i USA under perioden
1990 till 2006 i en strukturell ansats. De finner att effekterna av 6kad migration ar svagt
positiva oavsett utbildningsniva for arbetare fédda i USA — I[6nerna 6kar med cirka 1 procent.
For vissa grupper paverkas dock l6nerna negativt: For arbetare som invandrat fore 1990 sa
faller I6nerna med drygt 6 procent.

Blau och Kahn (2012) gér en bokféringsmassig analys av hur inkomstférdelningen pa-
verkats av den 6kade andelen utrikes fodda i USA mellan 1980 och 2010. Specifikt under-
soker de hur inkomstspridningen har paverkats dels fér hela befolkningen, dels for inrikes
respektive utrikes fodda. De finner att inkomstspridningen har 6kat under perioden, och
att den har okat i ungefar samma omfattning for inrikes fodda som for hela befolkningen.
Okningen av utrikes fédda verkar allts3 bara ha bidragit marginellt till den &kade I&ne-
spridningen for inrikes fodda. Den kan dock paverkas indirekt via allman-jamviktseffekter.
Det skulle till exempel kunna vara sa att den 6kade I6nespridningen bland inrikes foédda drivs
av migrationen via 6kad konkurrens om arbetstillfallen inom vissa utbildnings- och yrkes-
kategorier, vilket pressar ner lonerna dven for vissa grupper av inrikes fédda. Men det &r ater
vart att notera ar att I6nespridningen i Sverige inte dndrats sa mycket fran millennieskiftet
fram till 2013, vilket tyder pa att mekanismen via migration kanske inte varit sa betydelsefull
for Ionerna i Sverige, se Carlsson m.fl. (2017). En orsak till detta skulle kunna vara att en
betydande del av de migranter som kommit till Sverige sedan millennieskiftet har en relativt
svag anknytning till arbetsmarknaden, se dven sektion 5.3.2 nedan.

Ett flertal studier av vilka effekter migration har pa inrikes féddas I6ner har gjorts pa
mikrodata. De kan grovt delas in i tva typer: en regional ansats, dar variation i invandring
mellan regioner anvands, och en nationell ansats, dar det istdllet ar variation av andelen
invandrade mellan olika utbildnings- eller erfarenhetskategorier som anvands. Resultaten i
den regionala ansatsen dr normalt att effekterna pa lIonerna inte ar sarskilt stora. Card (1990)
finner relativt sma effekter nar han undersoker effekterna av migration fran Kuba pa Miamis
arbetsmarknad.? Men ett problem med denna ansats ar att det ar svart att hantera att
migrationen kan medfora att personer som férlorar sina arbeten flyttar till andra regioner.?*
Borjas (2003) hanterar detta genom att istéllet for regioner titta pa yrkeskategorier — den sa
kallade nationella ansatsen. Han finner da en nagot storre effekt for USA dar migrationen
medférde att genomsnittslonerna féll med 3,2 procent mellan 1980 och 2000.

Ett problem ndr man mater detta ar att migranter tenderar att vilja flytta nar férut-
sattningarna pa arbetsmarknaden ar goda. Darfor anvands ibland en ansats dar exogena
variationer utnyttjas, sa kallade naturliga experiment, dar man férsoker hantera problemet
genom att hitta utbudsdrivna migrationer. Hunt (1992) tittar till exempel pa effekterna av
repatrieringen av franska algerier efter att det franska koloniala styret upphérde. Under
1962 flyttade ungefar en halv miljon manniskor med europeisk bakgrund till Frankrike fran

20 | den regionala ansatsen skattas en ekvation av typen

(1) Awye = a.dmy, + X b+ €

dar Awy, ar forandringen i [6nen for arbetare i region j med utbildningsniva i, Am, ér férandringen i antalet/andelen migranter

i region j med utbildningsniva i, x; kontrollvariabler (till exempel alder, kén), a, och b, koefficienter och e;. en stérningsterm.
Problem med endogenitet, exempelvis att migranter flyttar till regioner dar efterfragan ar hég och lénerna stiger, hanteras med
instrument.

21 De ingar da inte i regionens lone- och sysselsittningsstatistik.
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Algeriet — ungefar 1,6 procent av den franska arbetskraften.?? Effekterna pa bade I6ner och
arbetsloshet var dock relativt modesta. Lonerna sjonk med 1,3 procent och arbetslésheten
steg med 0,3 procentenheter for fransman som inte tillhérde den repatrierade gruppen.
Sovjetunionens fall ledde ocksa till flera stora migrationsvagor, eftersom det blev lttare

att Iamna de tidigare kommunistiska staterna i Osteuropa. Tva exempel pa studier som
beror detta ar Friedberg (2001), som studerar inflyttning till Israel, och Glitz (2012), som
analyserar inflyttningen till Tyskland frén Osteuropa.?® Migrationen till Israel var betydande
—mellan 1989 och 1995 6kade Israels befolkning med 13,6 procent. Trots detta verkar inte
migrationen ha medfért ndgra negativa effekter pa I6nerna. Aven migrationen till Tyskland
var stor —under en 15-arsperiod efter murens fall flyttade 2,8 miljoner individer med etnisk
tysk bakgrund till Tyskland. Effekterna pa I6nerna var dven har relativt sma och i de flesta fall
inte signifikanta, medan arbetslosheten fér de som bodde i Tyskland fore migrationen verkar
ha paverkats mer. Fér 10 migranter som hittade arbete sa blev 3,1 arbetare som bodde i
Tyskland fore migrationen arbetsl6sa.?*

Engdahl (2016) analyserar migrationens effekter pa I6nerna i Sverige. Han finner att
en 6kning av andelen invandrade med 1 procentenhet inom en viss utbildnings- och
erfarenhetsgrupp medfor att manadslénen faller med ungefar 0,3 procent. Vart att notera
ar dock att effekterna pa lénerna framst drivs av migranter med nordisk bakgrund, och att
migration fran andra lander inte har nagra statistiskt signifikanta effekter pa I6nerna. Engdahl
jamfor dven med resultat for andra lander och finner att effekterna i Sverige ar lagre an i
exempelvis USA och Kanada, men nagorlunda i niva med Norge. Byggbranschen verkar dock
paverkas mer an andra branscher. | Norge ger skattningar for byggbranschen ungefar dubbelt
sa stor |6neelasticitet som for den privata sektorn i sin helhet.

Ovanstaende studier handlar framst om effekter av migration pa I6nerna for inrikes
fodda. Det forekommer dock avsevarda Ioneskillnader mellan utrikes och inrikes fodda. Loner
for utrikes fodda verkar ofta vara lagre an for inrikes fédda, se Pekkala Kerr och Kerr (2011).
Resultaten for Sverige varierar 6ver tid, och de genomsnittliga inkomsterna av arbete verkar
ha varit hogre eller i niva med inrikes fodda under 1960- och 1970-talen, men har darefter
fallit tillbaka och ar nu betydligt lagre, se Ekberg (2009) och dven sektion 5.3.%

5.3 Specifika migrationsvagor

Under det senaste decenniet har man ofta diskuterat tva specifika orsaker till att I6ne-
bildningen paverkats av migration. Den forsta beror effekterna av EU-utvidgningen 2004
respektive 2007 och handlar framfor allt om migration av arbetsmarknadsskal. Den andra
galler den 6kade flyktinginvandringen som inte ar arbetsmarknadsrelaterad pa samma satt
som arbetskraftsinvandringen.

5.3.1 EU-utvidgningen
Den inre marknaden gor det betydligt |attare for arbetskraft att rora sig 6ver granserna inom
EU. Detta har framfor allt fatt betydelse sedan de Osteuropeiska landerna blev medlemmar i
EU, eftersom de stora I6neskillnaderna mellan Vist- och Osteuropa ger betydande incitament
for dsteuropeiska arbetare att flytta.

Bratsberg m.fl. (2017) studerar EU-utvidgningens effekt pa I6nerna i Norge inom olika
sektorer och finner att effekterna ar relativt stora. De delar upp sektorerna efter hur
stor andelen migranter ar och ser da att skillnaden i lonedkning mellan sektorer med lag
respektive hog migrantandel (sektorer i migrantandelspercentil 10 respektive 90) ar cirka

22 Hunt (1992) kan inte sarskilja I6ner for repatrierade och de som tidigare bodde i Frankrike, sa I6neeffekten skattas som
effekten pa genomsnittlig 16n fér bada grupperna tillsammans.

23 Glitz (2012) studerar inflyttningen till det som fére 1990 var Vasttyskland, fran Osteuropa, exklusive DDR.

24 Skattningarna kan paverkas av utflyttning av de som sedan tidigare bodde i orten. Dessa affekter verkar dock ha varit sma.
25 Ekberg undersoker arbetsinkomst som dr inkomst av anstallning och inkomst som foretagare. Studierna i sektion 5.3 som
beror Sverige anvander forvarvsinkomst.
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7 procent under perioden 2004 till 2013, dar [6nedkningen &ar storre i sektorn med lag andel
migranter.® Under samma period 6kade genomsnittslénerna med 40 procent, sa skillnaden
mellan sektorerna med lag respektive hog andel migranter &r inte férsumbar men inte heller
av samma magnitud som de totala Ionedkningarna. Att en 6kad andel migranter medfér
lagre I6ner inom en industri innebar dock inte att de totala effekterna pa lonerna ar negativa,
eftersom Bratsberg m.fl. enbart kan identifiera relativa I6neeffekter och inte nagra allman-
jamviktseffekter.?”

Ruist (2017) undersoker effekterna pa bland annat inkomster for de migranter som flyttat
till Sverige i samband med EU-utvidgningen. Eftersom Ruist tittar pa férvarvsinkomster och
inte loner, sa paverkas nivaerna ocksa av sysselsattningsgraden. Han finner att inkomsterna
ar betydligt lagre nar migranterna kommer till Sverige, sarskilt for kvinnor, men relativt
snabbt narmar sig nivaerna fér den inhemska befolkningen. En viktig forklaring till de laga
inkomsterna for kvinnor ar en |1ag sysselsattning de foérsta aren efter inflyttningen. Eftersom
migranterna skiljer sig fran befolkningen som helhet sa konstruerar Ruist jamférbara alders-
grupper for den inhemska befolkningen. Han finner att mdnnens medianinkomst initialt
ligger pa cirka 80 procent av medianinkomsten for den motsvarande inhemska gruppen,
medan kvinnornas inkomst ligger pa 20—30 procent nar de kommer till Sverige. Efter cirka 8
ar ligger medianinkomsten for bade man och kvinnor pa cirka 90 procent av den inhemska
gruppens.

5.3.2 Flyktinginvandring

De studier som undersoker flyktinginvandring tittar normalt pa férvarvsinkomst och inte
I6ner. Precis som i Ruists studie sa ger det inte en sa god bild av hur manadslénen ser ut
for de som flyktinginvandrat, eftersom férvarvsinkomsten ocksa paverkas av hur mycket
individen arbetar.

Forvarvsinkomsterna for flyktinginvandrare ligger betydligt lagre an for inrikes fodda,
sarskilt kort efter att de kommit till Sverige. Men dven efter relativt lang tid i Sverige ligger
forvarvsinkomsterna langt under de for inrikes fodda. Efter cirka 10 ar i Sverige ligger
forvarvsinkomsterna mellan 40 och 75 procent av jamférbara for infédda och efter 25 arii
Sverige ligger de pa cirka 65-80 procent av de for inrikes fodda, se Forslund m.fl. (2017).%®
En forklaring till att utfallen dr samre for flyktinginvandring an for migrationen som orsakats
av EU-utvidgningen kan vara att den senare i huvudsak har drivits av arbetsmarknadsskal
och att EU-migranterna darfor flyttar om sannolikheten att fa ett arbete ar hog, vilket inte i
samma utstrackning galler flyktinginvandring. Lewis och Swannell (2019) finner i en studie
av 35 lander for perioden 1990-2013 att under fri rorlighet reagerar migrationen starkare
pa variabler som ar relaterade till I6neniva (BNP per capita) och konjunkturlage (férvantad
tillvaxt). Fler kommer alltsa att flytta till ett land med hoga l6ner eller som befinner sig i
hégkonjunktur om det rader fri rorlighet, jamfort med om mobiliteten ar begransad.

5.4 Effekter pa priserna

Cortez (2008) och Frattini (2008) studerar migrationseffekter pa priserna i USA, Israel och
Storbritannien. Bada finner resultat som ligger i linje med resultaten fér I6nerna: En 6kad
migration verkar leda till att priserna faller i tjanstesektorer med en hoég andel sysselsatta
inom lagloneyrken. | USA medfor en 6kning av andelen lagutbildade migranter med 10 pro-
cent att priserna faller med 2 procent i sektorer med en hdg migrantandel. Frattini finner
ocksa liknande effekter i Storbritannien.

26 Sektorerna rangordnas efter hur hog andel migranter som arbetar inom sektorn. Om det exempelvis ar 100 sektorer sa valjer
man forst den med lagst andel, sedan den med nast lagst andel o.s.v. Sektorn med migrantandelspercentil 10 &r da den tionde
sektorn i rangordningen och sektorn med migrantandelspercentil 90 den nittionde sektorn i rangordningen.

27 Dustmann m.fl. (2013) &r ett exempel pa en modell dar migration kan medféra en hdgre genomsnittslon.

28 Denna berdkning jamfor migranter av en viss alder och kdn med motsvarande grupp bland inrikes fédda. Exempelvis
utbildningsniva och utbildningens kvalitet kan skilja sig mellan migranter och inrikes fédda av samma alder och kén.
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6 Andra strukturella reformer och férandringar

Betydande reformer inom andra omraden dn de som beskrivs ovan har gjorts under de
senaste 25 aren som kan ha paverkat arbetsmarknaden. Pensionsreformen som genom-
fordes efter krisen pa 1990-talet 6kade till exempel drivkrafterna att arbeta langre. Laun och
Wallenius (2015) finner i en kalibrerad modell att den genomsnittliga aldern vid pensionering
Okar med drygt tva ar fran 62,4 till 64,7. Laun (2012) har studerat effekterna av de skatte-
ldttnader som genomférdes mellan 2007 och 2009 for personer 6ver 65 ar och finner att
forandringarna verkar ha medfort att fler personer 6ver 65 arbetar. Sysselsattningen verkar
ha 6kat med 1,5 procentenhet under aret efter att personerna fyllt 65. Effekterna pa syssel-
sattningen verkar alltsa vara ndgot mindre an de som andringarna i pensionssystemet med-
forde. Aven pa senare tid verkar arbetsutbudet i Sverige ha dkat, se Flodberg och L6f (2017).
Aven om studierna inte undersdker effekterna pa I6nerna, sa tenderar ett 6kat arbetsutbud
att leda till att I6nerna stiger langsammare an vad de skulle gjort utan reformerna.

En annan betydande forandring som skett under en langre tid ar att halsoldget har
forbattras hos bade pensionarer och den arbetande befolkningen. | kombination med
exempelvis dndrade regler inom pensionssystemet kan detta fa betydande effekter pa
arbetskraften. Johansson m.fl. (2016) undersdker det genom att anvanda tva olika ansatser:
en baserad pa dodlighet och en pa sjalvrapporterad halsa. Har beskrivs endast resultaten
fran den forsta ansatsen — resultaten for sjalvrapporterad halsa ar likartade. | ansatsen
som baseras pa dodlighet jamfér de personer i aldrarna 55 till 69 ar 2009 med personer
med samma doédlighet 1985. Sedan konstrueras ett potentiellt arbetskraftsdeltagande for
personerna i dldrarna 55 till 69 ar 2009 som antas arbeta med samma sannolikhet som en
person aktiv ar 1985 med samma dédlighet.?® Man kan tanka pa det potentiella arbets-
utbudet ar 2009 som att den aldersgrupp som hade samma dédlighet som en yngre grupp
ar 1985 ocksa antas ha samma arbetskraftsdeltagande som den yngre aldersgruppen hade
ar 1985. Det potentiella arbetskraftsdeltagandet ar 2009 ar 8 procent hogre an det faktiska
for 55-aringar, 9 procent hogre for 60-aringar, 33 procent hogre for 65-aringar och 39 procent
hogre for 69-aringar. Effekterna ar alltsa betydande for personer nara eller 6ver aldern for
allman pension. Forandringar i regelsystemet som paverkar exempelvis aldern for allméan
pension kan alltsd d& fa stora effekter pa arbetsutbudet. Aven de striktare reglerna for att fa
ersattning fran sjukforsakringen kan ha resulterat i ett hégre arbetsutbud, se Forslund (2019).

Jonsson och Theobald (2019) undersoker effekterna av en forsamrad matchnings-
effektivitet och forandrad forhandlingsstyrka. De visar att den forandrade forhandlingsstyrkan
kan ha medfort en langsammare I6neutveckling.

7 Slutord

Under de senaste 25 aren har det skett omfattande strukturella forandringar bade i Sverige
och omvarlden som paverkat den svenska arbetsmarknaden. | artikeln har olika strukturella
forandringar studerats som via arbetsmarknaden kan ha paverkat I6ner, priser och inflation.
Flera studier fokuserar dock enbart pa I6nerna och inte pa inflationen, som dven paverkas av
kostnadstrycket.

Flera reformer har genomforts som paverkat den svenska arbetsmarknaden, bland
annat har ersattningsnivan vid arbetsloshet sankts betydligt, se Jonsson och Theobald
(2019). Tillgangliga empiriska studier indikerar dock att detta inte verkar ha medfért nagra
storre effekter pa I6nerna, men det kan daremot ha haft storre effekter pa sysselsattningen,
se exempelvis Forslund m.fl. (2008). Jobbskatteavdragen kan ha 6kat arbetsutbudet,

29 1985 lag aldern for de med samma dodlighet som de i aldrarna 55-69 ar 2009 under den lagstadgade pensionsaldern. Man
kan da fa en bild av hur arbetskraftsutbudet dndras, om man hdjer pensionsaldern och anvanda arbetskraftsutbudet fér de som
inte begransades av den lagstadgade pensionsaldern pa arbetsmarknaden 1985 for att skapa sig en bild av hur personer i dag med
samma hélsa i dldern 65-69 paverkas av en héjd pensionsalder.
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liksom en hog migration, forandringen av pensionssystemet, en striktare tillampning av
sjukforsakringen och kraftiga forbattringar i manniskors héalsa over tid. Ett 6kat arbetsutbud
tenderar att leda till att I6nerna stiger langsammare. En svagare forhandlingsstyrka for
arbetstagarna kan ocksa ha medfort en langsammare I6neutveckling.

Aven andra strukturella férandringar har varit betydande. Den 6kade utrikeshandeln
under perioden verkar till exempel ha haft effekter pa producentpriserna i studier baserade
pa mikrodata (se till exempel Auer m.fl., 2012, och Auer m.fl., 2013), medan effekterna i
analyser baserade pa aggregerade data dr mer oklara. Handeln har ocksa paverkat I6nerna,
men &r inte den viktigaste forklaringen till forandringar i I6nebildningen de senaste 25 aren.
Istdllet verkar teknisk utveckling som gynnat hégutbildade ha varit den stora drivkraften.
Demografiska forandringar som bland annat paverkar hur stor andel av befolkningen som &r
i arbetsfor alder kan ha paverkat inflationen, dven om resultaten bor tolkas med forsiktighet.
Den 6kade migrationen och den integrerade europeiska arbetsmarknaden under de senaste
decennierna har haft en viss effekt pa I6nerna, enligt Bratsberg m.fl. (2017), men resultaten
i Engdahls studie fran 2016 tyder pa att effekterna pa |6nerna troligen har varit relativt
begriansade, med undantag for migration fran de nordiska landerna. Effekterna kan ocksa ha
varit storre for vissa sektorer, till exempel byggsektorn.
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