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FORDJUPNING — Brist pa arbetskraft och
hogre l6netryck i omvarlden

| manga lander har médngden lediga resurser pa arbetsmarknaden mins-
kat snabbt under det senaste aret. Efterfragan pa arbetskraft har okat,
vilket inneburit hogre sysselsattningsgrad och minskad arbetsloshet. Allt
fler foretag rapporterar om brist pa arbetskraft och de lediga jobben ar i
dagslaget manga i forhallande till antalet arbetslosa.

Lonerna stiger ofta snabbare nar konkurrensen om arbetskraften ar hog.
Arbetstagarna kan dartill krdva kompensation for dagens ovanligt hoga
inflation. Lonerna stiger redan snabbt i bade USA och Storbritannien och
det finns dven tecken pa nagot hogre I6nedkningar framover i euroomra-
det, bland annat i Tyskland. Lonebildningen i omvarlden paverkar
inflationen i omvarlden och svensk inflation via importerade varor och
tjanster. For industrins parter, som satter market for I6nedkningar pa
den svenska arbetsmarknaden, ar l6nedkningarna i konkurrerande lander
viktiga infor hostens avtalsrorelse. Lonebildningen ar viktig for hur
inflationen utvecklas och darmed for penningpolitikens utformning.
Framover beddms |6nedkningstakten i Sverige bli drygt 3 procent per ar.
Det ar en l6nedkningstakt som dr nadgot hogre an de senaste arens, men
den ar férenlig med en inflation vid malet pa sikt.

Fa lediga resurser pa arbetsmarknaden

Det senaste aret har mangden lediga resurser pa arbetsmarknaden minskat i snabb
takt i manga lander. Efterfragan pa arbetskraft har stigit och allt fler féretag rapporte-
rar att det ar svart att fa tag pa arbetskraft (se diagram 53). | Tyskland har bristtalen
stigit mycket snabbt och aldrig varit sa héga som nu, och i USA uppger omkring half-
ten av foretagen att de inte lyckas fylla sina vakanser. Bristen pa arbetskraft &r relativt
utbredd och inte koncentrerad till enstaka branscher. | vissa lander, exempelvis USA
och Storbritannien, har det varit sarskilt svart att fa tag pa personal till lagbetalda och
kontaktintensiva jobb inom exempelvis handel, hotell och restaurang.?? | Storbritan-
nien forstarks dessutom bristen av att Brexit gjort en stor europeisk arbetskraftspool
mindre lattillganglig.33

Nar efterfragan pa arbetskraft &r hdg och det finns gott om lediga jobb 6kar arbetsta-
garnas forhandlingsstyrka och det &r lattare att avancera till battre jobb. Det blir da

32 Se exempelvis R. Duval, Y. Ji, L. Li, M. Oikonomou, C. Pizzinelli, I. Shibata, A. Sozzi och M. Tavares (2022),
”Labor Market Tightness in Advanced Economies”, IMF Staff discussion note 2022/001.

3 Se till exempel A. S. Pose och L. Rengifo-Keller (2022),”Brexit is driving inflation higher in the UK than its
European peer after identical supply shocks”, PIIE.
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svarare att rekrytera till de minst attraktiva jobben. Det kan dessutom finnas kvardro-
jande effekter av coronakrisen som forvarrat bristen pa arbetskraft i vissa branscher,
exempelvis for att manga har bytt bransch och vissa grupper inte har atervant till ar-
betsmarknaden an.

Diagram 53. Andelen foretag som anger brist pa arbetskraft
Standardiserade data, medelvarde = 0, standardavvikelse = 1
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Anm. USA: andelen smaféretag (privat sektor) som inte lyckats fylla vakanser. Storbritannien:
andelen foretag inom industrin som anger brist pa utbildad arbetskraft som hinder fér produkt-
ionen. EU-ldnder: andelen foretag i industrin som anger att brist pa arbetskraft begréansar pro-
duktionen. For Sverige &r det tidsseriebrott 2021 kv4 som kan innebara en 6verskattning.

Kallor: Confederation of British Industry, EU-kommissionen, Konjunkturinstitutet och National
Federation of Independent Business.

Ett vanligt matt pa hur anstrangt laget ar pa arbetsmarknaden &r antalet lediga jobb i
forhallande till antalet arbetslosa. Fordandringen pa langre sikt ska tolkas med viss for-
siktighet eftersom digitaliseringen har gjort det l4ttare och billigare att annonsera.3*
Men det senaste aret har antalet lediga jobb 6kat kraftigt samtidigt som antalet ar-
betslésa har minskat och kvoten ar nu pa manga hall pa en mycket hog niva (se dia-
gram 54). Ytterligare tecken pa att det ar fa lediga resurser pa arbetsmarknaden éar att
sysselsattningsgraden i karnarbetskraften (25-54 ar) har stigit och i de flesta lander nu
ar lika hog som, eller hogre an, fore pandemin. Sysselsattningen har i allt vasentligt
aterhdmtat sig i de branscher som drabbades hart under coronakrisen, till exempel i
hotell, restaurang och andra kontaktintensiva tjanstebranscher. Men dven i andra
branscher, som tillverkningsindustrin, har sysselsattningen stigit och de lediga jobben
blivit fler. Aven arbetskraftsdeltagandet i kirnarbetskraften har i de flesta ldnder ater-
hamtat sig. Sett till hela arbetskraften ar deltagandegraden dock fortsatt lagre i vissa
lander och detta bidrar till det anstrangda laget. Det galler till exempel i Storbritan-
nien, USA och Tyskland.

34 Att det blivit lattare och billigare att annonsera lediga jobb bidrar till en 6kande trend i vakanstalen, vilket
gor det svarare att gora jamforelser langt bakat i tiden. Aven forandringar i arbetsloshetsstatistiken kan ha
paverkat mattet.
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Diagram 54. Antalet lediga jobb i férhallande antalet jobbsékande
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= Sverige == Tyskland Frankrike Finland == Storbritannien USA

Kéllor: Eurostat, SCB, U.K. Office for National Statistics och U.S. Bureau of Labor Statistics.

Bade arbetsmarknadslaget och institutionella faktorer
paverkar hur l6nerna utvecklas

Pa en arbetsmarknad déar det ar fa lediga resurser tenderar lonerna att stiga snabbare,
eftersom konkurrensen om arbetskraften ar stor.3> Rérligheten pa arbetsmarknaden
kan ocksa spela roll for Ioneutvecklingen eftersom de nyanstalldas l6ner ofta paverkas
mest av konjunkturliget.3® Bade i USA och i Storbritannien har andelen personer som
frivilligt lamnar sitt arbete stigit till historiskt hoga nivaer, vilket tyder pa att rorlig-
heten pa arbetsmarknaden &r stor. Lonerna stiger ocksa betydligt mer bland dem som
byter jobb.3” P4 aggregerad niva verkar det inte som om de som bytt arbetsgivare i
Sverige under inledningen av 2022 far tydligt hogre I6nelyft an de som bytte arbetsgi-
vare 2019.38 Vissa foretag i Riksbankens foretagsintervjuer uppger dock att nyan-
stillda nu kommer in pd hégre |6nenivaer.3®

Hur snabbt och hur mycket det anstrangda ldget pa arbetsmarknaden paverkar I6ne-
utvecklingen beror till viss del pa institutionella faktorer kring hur I6ner satts. | lander
dar I6nerna satts direkt i forhandlingar mellan arbetsgivare och anstéllda, exempelvis
USA och Storbritannien, ar [6nesattningen mer flexibel och I6nerna kan darfér variera

35| aggregerad lonestatistik dr detta inte alltid tydligt eftersom sammanséattningen av jobben och de syssel-
satta dndras over konjunkturen och resursutnyttjandet skiljer sig mellan olika branscher och regioner.

36 Se exempelvis M. Carlsson, |. Hakkinen Skans och O. Nordstrém Skans (2019), “Wage Flexibility in a Un-
jonized Economy with Stable Wage Dispersion”, IZA DP No 12093, och A. Carneiro, P. Guimardes and P. Por-
tugal (2012), “Real Wages and the Business Cycle: Accounting for Worker, Firm, and Job Title Heterogene-
ity”, American Economic Journal: Macroeconomics 4 (2).

37 Enligt Atlanta Feds Wage Growth Tracker steg medianlénen i USA med 6 procent i maj for dem som bytt
jobb jamfort med 4,5 procent for dem som inte gjort det.

38 Enligt berakningar baserade pa data fran arbetsgivardeklarationer pa individniva till och med mars som
SCB har gjort for Riksbankens rékning. Se dven kapitel 3.

39 Se ”Alla pratar om problemen, ingen om hur bra det gar”, Riksbankens féretagsundersékning, maj 2022,
Sveriges riksbank.
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mer an i lander dar [6nebildningen i storre utstrackning ar centraliserad, som till ex-
empel i manga europeiska lander, daribland Sverige. | USA och Storbritannien har
dven Ionerna totalt sett 6kat i en snabb takt (se diagram 55). | dessa lander har
inflationen nu varit hog under en ldngre tid, vilket kan ha lett till annu hogre 16nekrav.
Lonekostnadsdkningar kan i sin tur ha storre genomslag pa inflationen nér inflationen
redan ar hog, sarskilt om inflationsférvintningarna inte ar férankrade.*® Det 6kar ris-
ken for att pris- och |6nespiraler satter igang och det ar darfor penningpolitiken beho-
ver reagera. Centralbankerna har nu borjat strama at penningpolitiken. Det minskar
risken for att den hoga inflationen ska bita sig fast i pris- och I6nebildningen.

Diagram 55. Loner i valda lander
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— Sverige = Tyskland Frankrike Finland = Storbritannien USA

Anm. Konjunkturléner for Sverige, manads- eller timloner for Gvriga.

Kallor: French Ministry of Labour, Medlingsinstitutet, Statistikcentralen, Statistisches Bun-
desamt, U.K. Office for National Statistics och U.S. Bureau of Labor Statistics.

| EU-Ianderna har inflationen inte varit hog lika lange och det syns inte heller lika héga
I6nedkningar dar (se diagram 55). Men det finns indikationer pa att I6nerna nu borjar
stiga snabbare dven i euroomradet, dock inte lika snabbt som i USA och
Storbritannien. ECB:s indikator for avtalade Ioner pekade forsta kvartalet pa knappt

3 procents l6nedkningar for euroomradet som helhet (se diagram 56). Den hoga
inflationen vantas dock innebéra att de totala I6nedkningarna blir hogre. Riksbankens
prognos ar att lonerna i euroomradet framover stiger med omkring 4 procent per ar.

Omvarlden har betydelse for svensk |6nebildning

Hur konkurrentlandernas l6nekostnader utvecklas har betydelse for avtalsforhand-
lingarna i svensk industri. Det ar darfor intressant att félja hur |6nerna utvecklas i om-
varlden. | Tyskland har nyligen slutna avtal bade i industrin och i tjdnstebranscherna

40 Se exempelvis E. Bobeica, M. Ciccarelli och I. Vansteenkiste (2020), "The link between labor cost inflation
and price inflation in the Euro Area” i G. Castex, J. Gali och D. Saravia (ed.), Changing Inflation Dynamics,
Evolving Monetary Policy, edition 1, volume 27, chapter 4, Central Bank of Chile.
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blivit hogre an tidigare (se diagram 56). Loneférvantningarna har ocksa stigit. Tyskland
avser aven att hoja minimilonerna med totalt 20 procent i ar till 12 euro i timmen.
Cirka sex miljoner tyskar paverkas direkt av minimilénehdjningen, men den kan dessu-
tom leda till krav pa att ytterligare hoja avtalade Ioner som ligger strax 6ver minimini-
van.*! IG Metalls forhandlingar for stalindustrin i nordvastra Tyskland slutade med ett
avtal som ger 6,5 procents lonedkningar under 18 manader, motsvarande 4,3 procent
i arstakt, plus en engangsbetalning pa 500 euro. Detta ar den hogsta avtalade |6ne6k-
ningen i den tyska stalindustrin pa 30 ar.

Diagram 56. Avtalade I6neékningar
Arlig procentuell férandring
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= Tyskland, varuproduktion == Euroomradet Tyskland, hela ekonomin

Anm. Euroomradet: kvartalsdata avtalad I6nedkningstakt inkl. engangsbetalningar. Tyskland:
manadsdata avtalad |6nedkningstakt inkl. engangsbetalningar (3 man. glidande medelvarde).

Kallor: Bundesbank och ECB.

| Sverige galler industriavtalet till mars 2023 och facken inom industrin specificerar
sina Iénekrav sent i host. De centralt avtalade I6nedkningarna pa hela arbetsmark-
naden foljer vanligtvis industrins marke. De totala Idnedkningarna paverkas dessutom
av lokala loneférhandlingar, dar den héga inflationen och det starka arbetsmarknads-
laget vantas leda till nagot hogre paslag én de senaste aren. Lonedkningstakten &r vik-
tig for inflationens utveckling och darmed for penningpolitikens utformning. Den stra-
mare penningpolitiken bidrar till att ddmpa resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden
framover och l6nerna i Sverige bedoms 6ka med drygt 3 procent per ar. Det &r en |6-
nedkningstakt som ar nagot hogre &n de senaste arens, men den &r férenlig med en
inflation vid malet pa sikt.

41 Se G. Koester och G. Wittekopf (2022), “Minimum wages and their role for euro area wage growth”, ECB
Economic bulletin 3/2022. Aven i Storbritannien och Frankrike hojdes minimilénerna relativt mycket i ar,
knappt 7 respektive 6 procent. | Frankrike ar minimilénen kopplad till inflationen och den genomsnittliga
realléneutvecklingen.
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