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Staff memo

| ett staff memo kan medarbetare pa Riksbanken offentliggtra kvalificerade analyser i

relevanta fragor. Det &r en tjanstemannapublikation som &r fri fran policyslutsatser

och individuella stédllningstaganden i aktuella policyfragor. Publikationen godkanns av

berord avdelningschef. De asikter som uttrycks i staff memos ar férfattarnas egna och
ska inte uppfattas som Riksbankens standpunkt.




Sammanfattning

Caroline Flodberg, Marie Hesselman och Marten L6f!
Forfattarna ar verksamma vid Riksbankens avdelning for penningpolitik

Penningpolitiken pdverkar inflationen genom flera kanaler, daribland ge-
nom efterfragan och resursutnyttjandet i ekonomin. Resursutnyttjandet
kan dock inte matas exakt och Riksbanken gor darfor en bedémning uti-
fran data och indikatorer. Historiskt har Riksbanken i huvudsak anvant
aggregerade matt pa total arbetsldshet eller olika gap for att analysera
sambandet mellan resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden och inflat-
ionen. | detta staff memo analyseras samvariationen mellan drygt 50
andra matt, som kan antas ha en koppling till resursutnyttjandet pa ar-
betsmarknaden, och inflationen. Syftet ar att undersoka om dessa matt
ar battre pa att forutse inflationsutvecklingen an total arbetsloshet enligt
AKU.

Manga andra matt pa resursutnyttjandet har en hégre samvariation med
inflationen an total arbetsldshet. Inflationen har framfor allt hog samvari-
ation med matt som mater arbetsmarknadsstatus for grupper med rela-
tivt sett svag konkurrenskraft pa arbetsmarknaden som utrikes fédda,
lagutbildade och langtidsarbetslosa. Samvariationen ar aven hég med
matt som mater arbetsmarknadsstatus for hogutbildade och personer i
aldersgruppen 25-34 ar. En prognosutvardering visar ocksa att flera av
de alternativa matten pa resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden hade
bidragit till battre modellprognoser for KPIF exklusive energi an bade en
enkel prognosmodell utan indikator (autoregressiv modell) och en pro-
gnosmodell som inkluderar total arbetsloshet. Utvarderingsperioden ar
dock kort och resultatet bor darfor tolkas med viss forsiktighet.

Vi har inte funnit ndgra enskilda indikatorer i prognosutvarderingen som
ar Overlagset battre dn andra pa att forutsaga inflationstakten. Och dven
om utvarderingsperioden &r kort tyder resultaten pa att de olika indika-
torerna kan generera ganska olika prognoser. Sammantaget talar resulta-
ten for att anvanda en bredare uppsattning av matt pa resursutnyttjan-
det pa arbetsmarknaden i inflationsanalysen.

1 Tack till Johan Almenberg, Mikael Apel, Mattias Erlandsson, Jesper Hansson, Christina Hakanson, lida Hak-
kinen Skans, Jesper Johansson, Caroline Jungner och Anders Vredin for vardefulla synpunkter. De asikter
som uttrycks i detta staff memo ar férfattarnas egna och ska inte uppfattas som Riksbankens syn i dessa
fragor.
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Inledning

Inledning

Syftet med detta staff memo ar att underséka om det finns alternativa matt pa resurs-
utnyttjandet pa arbetsmarknaden som &r battre pa att forutsaga inflationsutveckl-
ingen i Sverige an den totala arbetslésheten.

Ekonomer har analyserat teoretiska och empiriska samband mellan resursutnyttjande
och inflation atminstone sedan slutet av 1950-talet, da William Phillips observerade
ett negativt samband mellan arbetsléshet och inflation och darigenom gav upphov till
den sa kallade Phillipskurvan. Det &r relativt vanligt att utga fran aggregerade matt
som total arbetsldshet eller olika skattade gap som matt pa resursutnyttjandet.2 Men
om exempelvis vissa grupper har storre inflytande over pris- och I6nesattningen kan
det vara befogat att f6lja dem pa arbetsmarknaden.

Under senare ar har flera centralbanker, som den amerikanska och den nya zee-
landska, uppmarksammat en bredare uppsattning arbetsmarknadsindikatorer utéver
total arbetsloshet. Generellt foljer dessa centralbanker grupper pa arbetsmarknaden
som ar mer konjunkturkansliga och med relativt svag konkurrenskraft pa arbetsmark-
naden.®> Om arbetsmarknadsliaget forbattras for dessa grupper ger det en indikation
pa att resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden totalt sett borjar bli hégt, och det har
dessutom visat sig vara en bra indikator for I6ne- och prisinflationen. Pa senare tid har
dven aktorer utanfor centralbanksvarlden uppmarksammat att mer detaljerade ar-
betsmarknadsmatt kan anvdndas for att férutsiga l6ne- och inflationsutvecklingen.*

En orsak till den amerikanska och den nya zeeldndska centralbankens intresse for sva-
gare grupper pa arbetsmarknaden ar att de enligt sina mandat verkar bade fér maxi-
mal sysselsattning och for inflationsmalet. Men oavsett om det ingar i centralbankens
mandat eller inte syftar den ekonomiska politiken i de flesta lander generellt till att na
varaktigt hog sysselsattning och lag arbetsloshet. Att folja olika matt pa resursutnytt-
jandet och hur de samspelar med inflationen &r ett satt att se hur langt det gar att sti-
mulera ekonomin utan att inflationen blir fér hog.

2 Exempelvis publicerade Riksbanken i slutet av 2016 en fordjupningsruta i den penningpolitiska rapporten
som visade sambandet mellan olika matt pa resursutnyttjandet och inflationen. Férutom arbetsloshet inklu-
derades Riksbankens resursutnyttjandeindikator, BNP-gap, olika arbetsmarknadsgapsmatt och enhetsar-
betskostnadernas utveckling i analysen. Samtliga matt som undersoktes visade att ett hogt resursutnytt-
jande normalt sett foljs av hogre inflation med en viss tidsfordrojning, se Sveriges riksbank (2016). Analysen
i fordjupningen, liksom i detta staff memo, baseras pa skattningar i reducerad form. Ett annat satt vore att
anvanda strukturella modeller, dar efterfragestorningar paverkar bade resursutnyttjandet och priserna.

3Till exempel har Federal Reserve vid flera tillfallen lyft fram tre matt: i) arbetsloshet bland afroamerikaner,
ii) lonedkningarna i den lagsta Ionekvartilen och iii) arbetskraftsdeltagande bland dem utan collegeutbild-
ning, se bland annat Powell (2021). Ett annat exempel ar Reserve Bank of New Zealand som bland annat
anvander arbetsloshet bland ungdomar och maoris (ursprungsbefolkningen i Nya Zeeland) i sin uppsattning
av indikatorer for resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden, se Robinson, Culling och Price (2019).

4 Ett exempel ar Furman och Powells analys for USA. De kommer fram till att det ar lattare att forutspa 16-
ner an priser. Andelen frivilliga avgangar ar den basta indikatorn for I6neutvecklingen medan antalet arbets-
|6sa i forhallande till lediga jobb &ar den basta indikatorn for karninflationen, se Furman och Powell (2021).



Alternativa matt som belyser resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden

Alternativa matt som belyser
resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden

| analysen som féljer har vi inkluderat tidsserier som kan delas in i tre olika grupper.>
Den forsta innehaller arbetsmarknadsstatus hos grupper som ar mer konjunkturkans-
liga med relativt sett svag konkurrenskraft. Exempel pa serier som fangar grupper
med generellt svag konkurrenskraft ar andelen anstéllda med tidsbegransad anstall-
ning, langtidsarbetsloshet samt arbetsloshet bland utrikes fodda, lagutbildade och
unga. Andelen anstdllda med tidsbegransad anstallning tenderar till exempel att 6ka
tidigt i en konjunkturuppgang och minska tidigt i en nedgang. Langtidsarbetsldsa och
manga utrikes fodda har ofta svart att fa ett arbete. Nar arbetslosheten i dessa grup-
per minskar ar det darmed ett tecken pa att resursutnyttjandet bérjar bli hogt.

Den andra gruppen innehaller serier 6ver arbetsmarknadsstatus hos grupper som ar
mindre konjunkturkansliga med generellt stark konkurrenskraft som arbetsloshet
bland inrikes fodda, hogutbildade och korttidsarbetslosa, mer etablerade aldersgrup-
per mitt i livet samt aldersgrupper pa vag upp i karridren som byter jobb relativt ofta.®

| den tredje gruppen har vi slutligen dven inkluderat serier som belyser resursutnytt-
jandet pa arbetsmarknaden i stort, till exempel genomsnittlig rekryteringstid i na-
ringslivet, vakansgrad och antal arbetslosa per ledigt jobb i ekonomin.

Diagram 1. Urval av alternativa matt pa resursutnyttjandet
Standardiserade data, medelvarde = 0, standardavvikelse = 1
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Anm. Serierna for langtidsarbetsléshet 12 manader, arbetsloshet inrikes fodda samt antal ar-
betsldsa per vakans ar inverterade.

Kallor: SCB och Riksbanken.

5> Se Appendix 1 for en fullstandig forteckning av tidsserierna som undersoks.

6 Personer som byter arbete har generellt en starkare I6neutveckling det enskilda aret &n de som inte gor
det, se Flodberg (2018).



3.1

Samvariationen med inflationen &r hog for manga matt pa resursutnyttjandet

| diagram 1 illustreras spridningen mellan nagra av de inkluderade serierna i de tre
olika grupperna. Morkbla linjer avser exempel pa mer konjunkturkansliga serier, roda
linjer avser exempel pa mindre konjunkturkansliga serier och turkosa serier avser ex-
empel pa serier som belyser resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden i stort.

Samvariationen med inflationen ar hog
for manga matt pa resursutnyttjandet

| ett forsta steg av analysen har vi berdknat korrelationen mellan de olika arbetsmark-
nadsserierna, inklusive en sammanfattande indikator’, och tre olika matt pa underlig-
gande inflation (KPIF exklusive energi, UND24 och KPIFPC) uttryckta i arlig procentuell
forandring.®

Korrelationerna ar skattade for den tidsperiod som det finns data for i perioden 2000—
2019. Det innebar att korrelationen for vissa serier ar skattade for en kortare tidspe-
riod eftersom de inte stricker sig s 1angt tillbaka.’ Vi véljer den tidsperioden dels dar-
for att manga arbetsmarknadsserier borjar 2000, dels for att manga av arbetsmark-
nadsserierna i hog grad paverkas av det statliga stédet till korttidspermitteringar un-
der pandemin 2020-2021.%°

Vi behaller endast serier som har hogre samvariation med KPIF exklusive energi dn
total arbetsloshet enligt AKU i den fortsatta analysen nedan.

Det ar framfor allt matt for svagare grupper som har hog
samvariation med inflationen

Nastan 30 av de undersdkta serierna har en hogre samvariation med de olika inflat-
jonsmatten &n total arbetsléshet.!! Det &r relativt sma skillnader mellan vilka matt
som uppvisar hog korrelation med KPIF exklusive energi, UND24 respektive KPIFPC.
Generellt aterfinns fler serier som fangar grupper med svag konkurrenskraft pa ar-
betsmarknaden. Generellt &r dock korrelationerna hogre for UND24 och KPIFPC, vilket

7 En sa kallad principalkomponent baserad pa alla serier. Vid principalkomponentanalys berdknas sa kallade
latenta variabler (principalkomponenter), som férklarar sa mycket som mojligt av ursprungsvariablernas to-
tala variation. Den forsta principalkomponenten (som anvands har) fangar upp den storsta andelen av vari-
ationen i datamaterialet.

8 For att rensa bort brus fran energipriser, som paverkas mindre av resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden,
anvands KPIF exklusive energi som det mest aggregerade inflationsmattet. Energipriserna paverkar inte KPIF
exklusive energi direkt, men de kan paverka aggregatet via sa kallade indirekta effekter som till exempel
hogre kostnader. UND24 ar ett underliggande inflationsmatt som ger hogre vikt till priser som varierar lite.
KPIFPC &r en statisk faktor som ar skattad med hjalp av principalkomponentanalys. Fér en utvardering av
olika underliggande inflationsmatt, se Johansson, Lof, Sigrist och Tysklind (2018).

9 Se Appendix 1 for en genomgang av hur langt tillbaka i tiden de olika tidsserierna finns tillgéangliga.

10 Stodet till korttidspermitteringar gjorde det mojligt for arbetsgivare att anpassa antalet arbetade timmar
utan att behova saga upp anstallda, vilket innebar att serier som arbetsloshet och sysselsattningsgrad steg
respektive foll i betydligt mindre utstrackning i samband med krisen an nedgangen i antalet arbetade tim-
mar. Krisstoden under pandemin skiljer sig fran stod i samband med tidigare konjunkturnedgangar, vilket
innebar att utvecklingen pa arbetsmarknaden da kan skilja sig fran tidigare kriser.

1 Se Appendix 2 for en komplett redovisning.



Samvariationen med inflationen &r hog for manga matt pa resursutnyttjandet

sannolikt beror pa att de inflationsmatten i mindre utstrackning paverkas av tillfalliga
faktorer.

Den maximala korrelationen aterfinns med i genomsnitt fyra kvartals fordréjning, men
det finns stora variationer i tidsforskjutningen mellan de olika arbetsmarknadsmatten.
Langtidsarbetsloshet langre an 12 manader enligt Arbetsformedlingen ar den serie
som har hogst korrelation med samtliga inflationsmatt (se diagram 2).1?

Diagram 2. Inflation och langtidsarbetsléshet ldngre an 12 manader
Arlig procentuell férandring (vanster) och avvikelse fran trend (héger)
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Anm. Langtidsarbetsléshetsserien &r icke-stationar och ar darfér trendrensad. Serien utgoérs av
residualerna fran en regression dar en linjar trend och ett intercept har skattats for den ur-
sprungliga serien.

Kallor: Arbetsférmedlingen, SCB och Riksbanken.
Serien for langtidsarbetsloshet langre dn 12 manader enligt Arbetsférmedlingen finns

dock inte fore 2006. Den serie som borjar 2000 och som har hégst samvariation med
inflationsmatten ar sysselsattningsgraden i aldersgruppen 25-34 ar (se diagram 3).

12 Att korrelationen ar hog betyder dock inte att det rader ett orsakssamband mellan variablerna.



Samvariationen med inflationen &r hog for manga matt pa resursutnyttjandet

Diagram 3. Inflation och sysselsittningsgrad 25-34 ar
Arlig procentuell férandring (vanster) och procent av arbetskraften (hoger)
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Kallor: SCB och Riksbanken.

Valet av tidsperiod har relativt liten paverkan pa
resultaten

Vi har ocksa skattat motsvarande korrelationer for perioden 2006—2019, dels for att
samtliga serier finns tillgangliga for denna period, dels for att underséka om skillnader
i tidsseriernas langd paverkar resultaten.

En jamforelse av de bada skattningsperioderna uppvisar relativt sma skillnader. Korre-
lationen mellan arbetsmarknadsmatten och inflationen &r i genomsnitt nagot hogre
for den korta tidsperioden. Det ar ocksa nagot fler serier som har hégre samvariation
med inflationen an total arbetsléshet enligt AKU under den korta tidsperioden an un-
der den langa tidsperioden. De serier som har en hégre samvariation under den korta
tidsperioden Overlappar dock nastan helt med de serier som aven har det under den
langa.

En skillnad mellan den korta och langa tidsperioden &r dock att korrelationen i genom-
snitt &r som hogst med nagra kvartals ytterligare férdrojning under den korta tidspe-
rioden. Att tidsforskjutningen i korrelationen mellan de olika arbetsmarknadsmatten
och inflationen har blivit [angre 6verensstammer med tidigare resultat dar Riksbanken
analyserat sambandet mellan resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden och inflat-
jonen.3

13 Se Sveriges riksbank (2016).



Flera av matten har en hogre forklaringsgrad an total arbetsloshet

4 Flera av matten har en hogre
forklaringsgrad an total arbetsloshet

| ett andra steg av analysen har vi skattat ekvationer for KPIF exklusive energi, UND24
och KPIFPC.** | analysen ingér de méatt pa resursutnyttjandet som uppvisade en hogre
korrelation med inflationen &n vad total arbetsldshet enligt AKU gjorde. Aven den op-
timala tidsforskjutningen k fran samma analys anvands. Féljande specifikation skattas

for perioderna 2000-2019 och 2006-2019:

A*my = By + BoA*m_y + B3AMy_y + &,

dar A*m, och A*m,_,i (1) betecknar &rlig procentuell férdndring fér inflation inneva-

(1)

rande kvartal respektive fyra kvartal tidigare, medan AM,_,, betecknar respektive ar-
betsmarknadsmatt k kvartal tidigare.

Tabell 1. Ekvationer for KPIF exklusive energi

n R? k| n R? k
2000-2019 2006-2019

Principalkomponent 71 0,63 0| 53 0,70 0

1 Langtidsarbetsloshet, mer an 12 manader, AF 53 0,67 3
2 Sysselsattningsgrad, eftergymnasialt utbildade 53 0,61 5
3 Sysselsattningsgrad, 15-74 ar, inrikes fodda 53 0,59 6
4 Arbetsloshet, 25-34 ar 76 0,58 3| 53 0,57 6
5 Langtidsarbetsloshet, mer an 24 manader, AF 53 0,57 1
6 Sysselsattningsgrad, 25-34 ar 76 0,55 4| 53 0,59 6
7 Langtidsarbetsloshet, mer dn 12 manader, 15-74 ar 71 0,51 5| 53 0,62 5
8 Genomsnittlig arbetsloshetstid, 15-74 ar, utrikes fodda 53 0,59 3
9 Langtidsarbetsloshet, mer 4n 6 manader, 16—64 ar 76 0,37 4 | 53 0,59 6
10  Arbetsloshet, 16-64 ar, AF 76 0,36 3| 53 0,65 4
11  Langtidsarbetsloshet, mer @n 12 manader, 16-64 ar 76 0,28 3| 53 0,60 5
Total arbetsloshet, AKU 76 0,38 4 | 53 0,56 6

Anm. AF avser data fran Arbetsféormedlingen, 6vriga serier (forutom principalkomponent) ar fran

AKU. | resultaten for 2000-2019 inkluderas bara serier tillgangliga fran 2000-2001. Principalkompo-
nenten for 2000-2019 baseras pa serierna 4, 6, 7, 9-11. Principalkomponenten for 2006—2019 base-

ras pa serierna 1-11.

Kalla: Riksbanken.

Resultaten for KPIF exklusive energi sammanfattas i tabell 1 ovan.'® Den andra kolum-
nen i tabellen visar vilket arbetsmarknadsmatt som inkluderas. n, i den tredje och
sjatte kolumnen, visar hur manga observationer som ingar i de bada tidsperioderna.

14 Specifikationen foljer en amerikansk studie, se Furman och Powell (2021). Ekvationerna for UND24 och
KPIFPC redovisas i Appendix 3.

15 Smarre skillnader gentemot korrelationsanalysen kan uppsta bland annat eftersom den laggade inflat-

jonstermen inkluderas i (1).



Flera av matten ger battre prognoser

R?, i den fjarde och sjunde kolumnen, redovisas forklaringsgraden fér de olika mo-
dellerna. k i den femte respektive attonde kolumnen, visar vilken tidsfordrojning som
anvands. De skattade koefficienterna for arbetsmarknadsmatten ar signifikant skilda
fran noll i samtliga fall.®

| analysen framgar att indikatorerna som har tagits fram med hjalp av sa kallad princi-
palkomponentanalys har hogst forklaringsvarde for bade den langa och den korta
tidsperioden. For tidsperioden 2006—2019 har dock langtidsarbetsloshet enligt Arbets-
formedlingen nastan samma forklaringsvarde som principalkomponenten. Arbets|os-
het for personer i aldern 25—-34 ar ar den enskilda arbetsmarknadsserie som har hogst
forklaringsvarde for bada perioderna. Rangordningen for de olika indikatorerna skiljer
sig nagot mellan den korta och den langa tidsperioden.

Flera av matten ger battre prognoser

| ett sista steg av analysen gor vi en prognosutvardering for KPIF exklusive energi for
att fa en uppfattning om hur vl de olika modellerna fungerar i genomsnitt. Vi gér det
genom att jamféra modellernas prognoser for 2015 till 2019 mot de faktiska utfallen
for denna period.

Modellerna estimeras forst pa data for perioden fjarde kvartalet 2006 till fjarde kvar-
talet 2014, sa att tidsperioden dr gemensam. Fran varje modell genererar vi sedan
prognoser ett till tre kvartal framat med start fran det férsta kvartalet 2015. Darefter
utokar vi skattningsperioden med en observation och upprepar évningen med en ny
skattning och nya prognoser fram till och med det tredje kvartalet 2019. Detta ger en
uppséattning prognoser som vi kan anvanda for att uppskatta den genomsnittliga pro-
gnosférmagan.'’ Vi utvirderar sedan modellernas prognosférmaga med hjélp av ro-
ten ur medelkvadratfelet (RMKF) och jamfor med prognosférmagan for total arbets-
I6shet enligt AKU respektive en autoregressiv modell (se tabell 2).

Prognosformagan for manga av indikatorerna &r relativt god med ett lagt RMKF. Men
till exempel genomsnittlig arbetsloshetstid for utrikes foédda fungerar mindre bra och
tycks inte forbattra prognosférmagan alls jamfort med en enkel modell utan indikato-
rer (sista raden i tabellen).'® Nagra exempel pd indikatorer som har en klart battre
prognosférmaga an total arbetsléshet ar sysselsattningsgrad och arbetsloshet i dlders-
gruppen 25-34 ar. Utvarderingsperioden ar emellertid kort och resultatet bér darfor
tolkas med viss forsiktighet.

16 Samtliga indikatorer ar signifikanta pa enprocentsnivan bade for perioden 2000-2019 och 2006-2019,
men diagnostiska tester tyder pa en autokorrelation i residualerna av forsta och fjarde ordningen i manga
fall. Liksom i den amerikanska studien (se fotnot 14) har dven vi provat med korrigerade standardfel (enligt
Newey-West). Slutsatsen om signifikans forandras dock inte.

17 Slutresultatet blir 20 prognoser ett kvartal framat per modell, 19 prognoser tva kvartal framat och 18 pro-
gnoser tre kvartal framat.

18 Under den utvarderade perioden har det skett stora forandringar pa arbetsmarknaden, bland annat har
antalet flyktingar fodda i Afrika och Asien 6kat som andel av den utrikes fodda befolkningen i Sverige. Dessa
grupper har i genomsnitt ldgre chans att fa ett arbete vilket kan ha 6kat korrelationen mellan inflationen
och den genomsnittliga arbetsloshetstiden for utrikes fodda 6ver hela tidsperioden, samtidigt som seriens
prognosférmaga har varit relativt dalig.

10



Flera av matten ger battre prognoser

Tabell 2. Prognosutvardering fér KPIF exklusive energi, 2015-2019, roten ur medel-
kvadratfelet (RMKF)

Kvartal
n 1 2 3
Principalkomponent (baserad pa 1-11) 53 0,25 0,26 0,27
1 Sysselsattningsgrad, 25-34 ar 53 0,18 0,18 0,19
2 | Arbetsléshet, 25-34 &r 53 0,20 0,21 0,22
3 Langtidsarbetsloshet, mer dn 12 manader, AF 53 0,21 0,22 0,23
4 Sysselsattningsgrad, eftergymnasialt utbildade 53 0,22 0,22 0,23
5 Langtidsarbetsléshet, mer an 6 manader, 16—64 ar 53 0,23 0,24 0,25
6 Langtidsarbetsloshet, mer dn 24 manader, AF 53 0,23 0,24 0,25
7 | Arbetsléshet, 16-64 &r, AF 53 0,25 0,26 0,27
8 Sysselsattningsgrad, 15-74 ar, inrikes fodda 53 0,25 0,26 0,27
9 Langtidsarbetsléshet, mer an 12 manader, 15-74 ar 53 0,26 0,27 0,28
10 | Langtidsarbetsléshet, mer &n 12 manader, 16—64 ar 53 0,28 0,29 0,30
11 | Genomsnittlig arbetsloshetstid, 15-74 ar, utrikes fodda 53 0,29 0,30 0,32
Total arbetsléshet, AKU 53 0,27 0,28 0,29
Autoregressiv modell, (1) utan indikator 53 0,29 0,30 0,31

Anm. AF avser data fran Arbetsférmedlingen, 6vriga serier (férutom principalkomponenten) ar fran
AKU.

Kalla: Riksbanken.

| diagram 4 nedan visas prognoser fér 2019 fran modeller som inkluderar olika matt
pa resursutnyttjandet. De matt som ingar ar desamma som vi redovisade i tabell 2
ovan, forutom indikator 10 och 11 som &r langtidsarbetsléshet, mer an 12 manader,
16-64 ar samt genomsnittlig arbetsléshetstid, 15-74 ar, utrikes fodda. De bada funge-
rade namligen samre &n total arbetsloshet enligt AKU under utvarderingsperioden
2015-2019.

Resultaten tyder pa att spridningen i prognoserna kan bli ganska stor. Med informat-
ion till det fjarde kvartalet 2018 pekar de olika modellerna pa att KPIF-inflationen ex-
klusive energi kommer att uppga till mellan 1,6 och 2,0 procent ett ar senare under
det fjarde kvartalet 2019. Total arbetsldshet enligt AKU ger en av de hdgsta progno-
serna. Utfallet uppgick till 1,7 procent.
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Alternativa matt pa resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden bor inkluderas i inflationsanalysen

Diagram 4. Prognoser for KPIF exklusive energi 2019
Arlig procentuell férandring

2,2 1 2,2
—KPIF exklusive energi
-=-Indikatorer 1 till 9 i tabell 2
1,8 1,8
1,4 1,4
1,0 L L L 1,0
16 17 18 19

Anm. Gra streckade linjer indikerar prognoser fran modeller som inkluderar indikatorerna 1 till
9 i tabell 2 ovan.

Kallor: SCB och Riksbanken.

Alternativa matt pa resursutnyttjandet
pa arbetsmarknaden bor inkluderas i
inflationsanalysen

Sammantaget talar resultaten i detta staff memo for att analysen av inflationen boér
kompletteras med andra matt pa resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden. Vi har inte
funnit nagra indikatorer som &r overlagset battre an andra. Resultaten indikerar ocksa
att spridningen i prognoserna kan bli ganska stor beroende pa indikator, och att rang-
ordningen i viss man ar kanslig for valet av skattningsperiod. Det &r darfor viktigt att
anvanda en bredare uppséattning av matt pa resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden i
inflationsanalysen.
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APPENDIX 1 — Forteckning av testade serier

APPENDIX 1 — Forteckning av testade
serier

1 Arbetsloshet, 15-74 ar, AKU, 2000q1-2019q4.

2 Arbetsloshet, 15-74 ar, inrikes fodda, AKU, 2005q2—-2019q4.

3 Arbetsloshet, 15-74 ar, utrikes fédda, AKU, trendrensad, 2005q2—-2019q4.

4 Arbetsloshet, 15-74 ar, forgymnasial utbildning, AKU (ej lankade data), trendrensad, 2005q2—-2019q4.

5 Arbetsloshet, 15-74 ar, gymnasial utbildning, AKU (ej lankade data), 20059q2-2019qg4.

6 Arbetsloshet, 15-74 ar, eftergymnasial utbildning, AKU (ej lankade data), 2005q2—-2019q4.

7 Arbetsloshet, 20-24 ar, AKU, 2000q1-2019q4.

8 Arbetsloshet, 25-34 &r, AKU, 2000q1-2019q4.

9 Arbetsloshet, 25-54 ar, AKU, 2000q1-2019q4.

10 Arbetsloshet, 35-44 ar, AKU, 2000q1-2019q4.

11 Arbetsloshet, 45-54 ar, AKU, trendrensad, 2000q1-2019q4.

12 Arbetsloshet, 55-64 ar, AKU, 2000q1-2019qg4.

13 Arbetsloshet, 16-64 ar, AF, 2000q1-2019q4.

14  Oppen arbetsldshet 16—64 &r, AF, 2000q1-2019q4.

15 Arbetsloshet bland arbetsloshetskassemedlemmar (exklusive ALFA), AF och Inspektionen for arbetslos-
hetsforsakringen, 2004q1-2019q4.

16 Langtidsarbetsloshet, ldngre an ett halvar, procent av arbetskraften, 15-74 ar, AKU (ej lankade data),
200191-2019q4.

17 Langtidsarbetsloshet, langre an ett halvar, procent av arbetskraften, 16—64 ar, AKU (ej lankade data),
200091-2019q4.

18 Langtidsarbetsloshet, langre an ett ar, procent av arbetskraften, 15-74 ar, AKU (ej lankade data),
trendrensad, 2001q1-2019qg4.

19 Langtidsarbetsloshet, ldngre an ett ar, procent av arbetskraften, 16—64 ar, AKU (ej lankade data),
2000q1-2019qg4.

20 Langtidsarbetsloshet, ldngre an ett halvar, procent av registerbaserad arbetskraft, 16—64 ar, AF,
2006q1-2019g4.

21 Langtidsarbetsloshet, ldngre an ett ar, procent av registerbaserad arbetskraft, 16—64 ar, AF, trendren-
sad, 200691-2019q4.

22 Langtidsarbetsloshet, langre an tva ar, procent av registerbaserad arbetskraft, 16—64 ar, AF, trendren-
sad, 200691-2019q4.

23 Korttidsarbetsloshet, mindre dn ett halvar, procent av registerbaserad arbetskraft, 16—-64 ar, AF,
2006q1-2019q4

24 Genomsnittlig tid i arbetsloshet (veckor), 15-74 ar, AKU, trendrensad, 2001q1-2019q4.

25 Genomsnittlig tid i arbetsléshet (veckor), 16—-64 ar, AKU, trendrensad, 2000q1-2019q4.

26 Genomsnittlig tid i arbetsloshet (veckor), inrikes fodda, 15-74 ar, AKU, 200592—-2019q4.

27 Genomsnittlig tid i arbetsléshet (veckor), utrikes fédda, 15-74 ar, AKU, trendrensad, 2005q2-2019q4.

28 Tidsbegransat anstéllda, andel av anstallda, AKU, trendrensad, 2001gq1-2019qg4.

29 Totala nyanstallningar, andel av anstéllda, KS, 2001q1-2019q4.

30 Tillsvidarenyanstallningar, andel av anstallda, KS, 20019q1-2019qg4.

31 Visstidsnyanstallningar, andel av anstallda, KS, trendrensad, 2001q1-2019q4.

32 Genomsnittlig rekryteringstid i naringslivet (manader), KV, trendrensad, 2001q1-2019q4.
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33 Separationer tillsvidareanstallda, andel av anstéllda, KS, trendrensad, 2000q1-2019q4

34 Vakanser som behover tillsdattas omedelbart, andel av lediga jobb, KV, 2002q1-2019qg4.

35 Sysselsatta inom industrin, NR, trendrensad, 2000q1-2019q4.

36 Sysselsatta i bemanningsbranschen, NR, trendrensad, 2000q1-2019qg4.

37 Sysselsatta inom industrin, arlig procentuell férandring, NR, 2000q1-2019q4.

38 Sysselsatta i bemanningsbranschen, arlig procentuell forandring, NR, 2000q1-2019q4.

39 Antal arbetsl6sa per ledigt jobb, AKU och KV, trendrensad, 2001q1-2019q4.

40 Antal arbetslésa per nyanmald plats, AKU och AF, 2000q1-2019qg4.

41 Antal arbetslésa per vakans, AKU och KV, 2001q1-2019q4.

42 Sysselsattningsgrad, 15-74 ar, AKU, trendrensad, 20019q1-2019g4.

43 Sysselsattningsgrad, 15-74 ar, inrikes fodda, AKU, trendrensad, 2005q2—-2019q4.

44 Sysselsattningsgrad, 1574 ar, utrikes fédda, AKU, trendrensad, 2005¢q2-2019q4.

45 Sysselsattningsgrad, 15-74 ar, férgymnasial utbildning, AKU (ej ldnkade data), trendrensad, 2005q2—
2019q4.

46  Sysselsattningsgrad, 15-74 ar, gymnasial utbildning, AKU (ej ldnkade data), 200592-2019q4.

47 Sysselsattningsgrad, 15-74 ar, eftergymnasial utbildning, AKU (ej lankade data), 2005q2—-2019q4.

48 Sysselsattningsgrad, 20-24 ar, AKU, 2000q1-2019q4.

49 Sysselsattningsgrad, 25-34 ar, AKU, 2000q1-2019q4.

50 Sysselsattningsgrad, 25-54 ar, AKU, 2000q1-2019q4.

51 Sysselsattningsgrad, 35—-44 ar, AKU, trendrensad, 2000q1-2019q4.

52 Sysselsattningsgrad, 45-54 ar, AKU, trendrensad, 2000q1-2019g4.

53 Sysselsattningsgrad, 55—-64 ar, AKU, trendrensad, 2000q1-2019q4.

54 Jobbchans, AF, trendrensad, 2000q1-2019q4.

55 Principalkomponenter (en separat komponent fér respektive inflationsserie), 2006q1-2019q4 (gemen-

sam tidsperiod for serie 1-54 ovan).

Anm. AF = Arbetsformedlingen, KS = kortperiodisk sysselsattningsstatistik, KV= Konjunkturstatistik
Over vakanser, NR = nationalrakenskaper. Trendrensad serie avser residualer fran en regression dar
en linjar trend och ett intercept har skattats for den ursprungliga serien. Ej lankade data avser AKU-
serier som SCB annu inte har lankat efter statistikomldaggningen i januari 2021.
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APPENDIX 2 — Korrelationstabeller

APPENDIX 2 — Korrelationstabeller

Tabell A1. Maximal korrelation mellan olika arbetsmarknadsmatt och inflation un-
der perioden 2000-2019

Koefficient samt tidsférdréjning i antal kvartal inom parentes

KPIFXE UND24 KPIFPC

Langtidsarbetsloshet >12 manader, AF -0,85 (3) -0,91 (3) -0,92 (2)
Genomsnittlig arbetsloshetstid, utrikes fodda -0,83 (3) -0,79 (3) -0,86 (2)
Langtidsarbetsloshet >24 manader, AF -0,81 (1) -0,89 (2) -0,91 (1)
Sysselsattningsgrad, inrikes fodda 0,81 (6) 0,83 (6) 0,88 (5)
Principalkomponent —-0,78 (6) -0,82 (6) -0,83 (5)
Sysselsattningsgrad, forgymnasial utbildning 0,78 (6) 0,79 (7) 0,88 (6)
Sysselsattningsgrad, 2534 ar 0,78 (4) 0,82 (5) 0,85 (4)
Sysselsattningsgrad, eftergymnasial utbildning 0,77 (5) 0,88 (4) 0,90 (3)
Arbetsloshet, utrikes fodda —-0,75 (5) -0,83 (6) -0,83 (5)
Arbetsloshet, 25-34 ar -0,75(3) -0,77 (4) -0,81 (3)
Langtidsarbetsléshet >6 manader, AF -0,74 (3) -0,77 (3) -0,87 (2)
Langtidsarbetsloshet >6 manader —-0,74 (5) -0,76 (5) —-0,81 (5)
Langtidsarbetsléshet >12 manader —-0,74 (5) -0,75 (5) -0,84 (5)
Genomsnittlig arbetsloshetstid, inrikes fodda -0,73 (5) -0,71 (6) -0,80 (3)
Arbetsloshet, gymnasial utbildning -0,72 (6) -0,78 (6) -0,77 (5)
Korttidsarbetsloshet 0—-6 manader, AF —-0,70 (5) -0,75 (5) -0,73 (5)
Arbetsloshet, 25-54 ar —-0,70 (4) -0,74 (4) -0,79 (3)
Arbetsloshet, eftergymnasial utbildning —-0,70 (5) -0,78 (5) -0,75 (4)
Separationer, procent av anstallda, KS 0,70 (2) 0,75 (2)
Langtidsarbetsloshet >6manader, 16—64 ar —-0,69 (4) -0,73 (4) -0,78 (4)
Sysselsattningsgrad, gymnasial utbildning 0,69 (6) 0,67 (6) 0,79 (5)
Sysselsattningsgrad, utrikes fodda 0,69 (5) 0,78 (6) 0,75 (5)
Arbetsloshet, 35-44 ar 0,68 (4) -0,68 (4) -0,75 (3)
Sysselsattningsgrad, 20-24 ar 0,63 (4) 0,73 (4) 0,70 (4)
Langtidsarbetsloshet >12 manader, 16—64 ar -0,63 (3) -0,67 (3) -0,75 (3)
Arbetsloshet, 16—64 ar, AF -0,63 (3) -0,69 (4) -0,79 (3)
Sysselsattningstillvdaxt, bemanningsbranschen, NR 0,62 (8)

Jobbchans, AF 0,71 (5)
Total arbetsléshet, AKU -0,60 (4) -0,66 (4) -0,69 (4)

Anm. KPIF exklusive energi (KPIFXE). Arbetsmarknadsserier dar aldersgruppen inte ar speci-
ficerad avser 15—74 ar. AF = Arbetsformedlingen, KS = kortperiodisk sysselsattningssta-
tistik, NR = nationalrakenskaper. Om inget annat anges avser data AKU. Tom kolumn inne-
bar att arbetsmarknadsserien inte har en hogre korrelation an total arbetsloshet for det
inflationsmattet. Laggldngd inom parentes.

Kélla: Riksbanken.
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APPENDIX 3 — Ekvationer for UND24 och KPIFPC

APPENDIX 3 — Ekvationer for UND24
och KPIFPC

Tabell A2. Ekvationer for UND24

n R? k| n R? k
2000-2019 2006-2019

Principalkomponent 71 0,68 0| 52 0,78 0

1 Sysselsattningsgrad, eftergymnasialt utbildade 52 0,79 4
2 Langtidsarbetsléshet, mer d4n 12 manader, AF 52 0,78 3
3 Sysselsattningsgrad, 15-74 ar, inrikes fédda 52 0,72 6
4 Sysselsattningsgrad, 15-74 ar, utrikes fodda 52 0,69 6
5 Langtidsarbetsloshet, mer an 24 manader, AF 52 0,69 2
6 Sysselsattningsgrad, forgymnasialt utbildade 52 0,64 7
7 Langtidsarbetsloshet, mer 4n 6 manader, 15-74 ar 71 0,61 5| 52 0,71 6
8 Sysselsattningsgrad, 25-34 ar 75 0,57 5| 52 0,73 5
9 Genomsnittlig arbetsloshetstid, 15-74 ar, utrikes fodda 52 0,61 3
10  Langtidsarbetsloshet, mer @n 12 manader, 15-74 ar 71 0,55 5| 52 0,71 5
11  Langtidsarbetsldshet, mer 4n 6 manader, 16—64 ar 76 0,49 41 52 0,71 6
12 Arbetsléshet, 16-64 ar, AF 76 0,46 4| 52 0,75 5
13 Langtidsarbetsldshet, mer dn 12 manader, 16—-64 ar 76 0,43 3| 52 0,68 5
Total arbetsléshet, AKU 76 0,50 4| 52 0,68 6

Anm. AF avser data fran Arbetsférmedlingen, 6vriga serier (férutom principalkomponent) ar fran
AKU. | resultaten fér 2000-2019 inkluderas bara serier tillgangliga fran 2000-2001. Principalkompo-
nenten foér 2000-2019 baseras pa serierna 7, 8, 10-13. Principalkomponenten for 2006—2019 base-
ras pa serierna 1-13.

Kalla: Riksbanken.
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APPENDIX 3 — Ekvationer for UND24 och KPIFPC

Tabell A3. Ekvationer for KPIFPC

n R? k| n R? k
2000-2019 2006-2019

Principalkomponent 71 0,76 0| 53 0,86 0

1 Langtidsarbetsloshet, mer d4n 12 manader, AF 21| 53 0,84 2
2 Sysselsattningsgrad, eftergymnasialt utbildade 3| 53 0,79 4
3 Sysselsattningsgrad, 15-74 ar, inrikes fédda 5| 53 0,79 5
4 Sysselsdttningsgrad, forgymnasialt utbildade 6| 53 0,77 6
5 Langtidsarbetsloshet, mer 4n 24 manader, AF 1| 53 0,78 1
6 Langtidsarbetsloshet, mer 4n 6 manader, AF 21| 53 0,72 2
7 Arbetsldshet, 15-74 ar, utrikes fédda 51| 53 0,69 5
8  Arbetsléshet, 25-54 ar 76 0,67 3|53 0,70 5
9 Langtidsarbetsloshet, mer an 6 manader, 15-74 ar 71 0,66 5| 53 0,73 5
10  Langtidsarbetsléshet, mer dn 12 manader, 1574 ar 71 0,63 51| 53 0,76 5
11  Arbetsléshet, 16-64 ar, AF 76 0,61 3|53 0,86 3
12 Genomsnittlig arbetsléshetstid, 15-74 ar, utrikes fédda 53 0,72 3
13 Langtidsarbetsléshet, mer 3n 6 manader, 16—64 ar 76 0,56 4| 53 0,74 5
14  Langtidsarbetsloshet, mer @n 12 manader, 16-64 ar 76 0,52 3|53 0,79 4
15 Jobbchans, AF 75 0,51 5| 53 0,74 5
Total arbetsléshet, AKU 76 0,54 4| 53 0,71 5

Anm. AF avser data fran Arbetsférmedlingen, 6vriga serier (férutom principalkomponent) ar fran
AKU. | resultaten fér 2000-2019 inkluderas bara serier tillgangliga fran 2000-2001. Principalkompo-
nenten fér 2000-2019 baseras pa serierna 8—11, 13-15. Principalkomponenten for 2006—2019 base-
ras pa serierna 1-15.

Kalla: Riksbanken.
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