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DNR 2017-00954

Med stdd av Villkorsavtalen Riksdagsférvaltningen/Villkorsavtal-T mellan Riksbankens
Saco férening och OFR/S, P, O tréffar parterna foljande avtal. Detta avtal ersitter
tidigare traffade avtal:

Lokalt reseavtal mm for arbetstagare i Riksbanken, DNR 93-236-ADM

e Avtal om uppsagningstider, 1997-11-12

e Lokalt arbetstidsavtal i Riksbanken, DNR 2005-711-ADM

® Avtal avseende sarskilda villkor vid arbete Riksbankens betalningssystem, RIX,
DNR 2008-574-ADM

® Avtal om beredskapstjanstgéring pd Stabsavdelningen, Informations-
sekretariatet, 2008-10-01, DNR 2008-776-ADM
Avtal om kompensation nér nationaldagen infaller pa helgen, 2015-02-18

® Avtal om beredskap avseende support for verksamhetskritiska IT-system, DNR
2014-223-AVS

1 kap. Inledande bestimmelser
1§ Tilldmpningsomrade

Avtalet omfattar arbetstagare inom Sveriges riksbank. Arbetstagare med
fortroendearbetstid omfattas inte av 2 kap. 6 §, 3 kap. 1 § samt 5 kap. Arbetstagare
med fast arbetstid omfattas inte av 2 kap 5 §.

2 kap. Arbetstid
1§ Veckoarbetstidsmatt

Det ordinarie veckoarbetstidsmattet uppgar till 39 timmar och 45 minuter per vecka och
forlaggs med 8 timmar per dag, vardagar mandag till fredag. Mellanskilinaden, 15
minuter per dag, kompenseras med dels en rorlig arbetsfri dag, dels en férkortad
arbetsdag med 3 timmar, dag fére pingstafton se 2 och 3 §§ nedan.

2§ Rorlig dag

Efter reglering av mellanskillnaden i tid enligt 1 § ovan ar varje arbetstagare berittigad
till en arbetsfri dag per kalenderar, s3 kallad rorlig dag. Den rorliga dagen tas ut i samrad
med narmaste chef. Den rorliga dagen maste tas ut innevarande kalenderar och kan inte
sparas till ndsta ar.
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3§ Forkortade arbetsdagar

Den ordinarie arbetstiden for féljande arbetsdagar ar 5 timmar om de infaller under
arbetsveckan.

Trettondagsafton

Skartorsdag
Valborgsmadssoafton

Dag fore Kristi Himmelfardsdag
Dag fore pingstafton*

Dag fore midsommarafton

Dag fore Alla helgons dag

e Dag fore julafton

e Dag fére nyarsafton

*se§1
4§ Arbetsfria dagar

e Nyarsafton och Nyarsdagen
e Trettondagen

e Langfredagen

e Pdskafton

e Paskdagen

e Annandag pask

e Forsta maj

e  Kristi Himmelfardsdag
Nationaldagen, 6 juni**
Midsommarafton

Alla helgons dag

e Julafton, Juldagen och Annandag jul

** Nar nationaldagen infaller pd en l6rdag eller sondag har arbetstagarna ratt att ta ut
en valfri arbetsdag som ledighet efter verenskommelse med narmaste chef. Ledigheten
ska tas ut efter den 6 juni under innevarande kalenderar och kan inte sparas till nasta ar.

5§ Fértroendearbetstid

Med fértroendearbetstid avses sadan arbetstid som en arbetstagare med hénsyn till sina
arbetsuppgifter har fortroendet att sjélv disponera. Utgdngspunkten ar att
arbetstagaren ansvarar for sina uppgifter utifrdn de gemensamt uppsatta
verksamhetsmaélen. Arbetsgivaren och arbetstagaren ansvarar gemensamt for att en
kontinuerlig dialog férs kring arbete och arbetsférhallanden som har betydelse for saval
verksamhetens resultat som arbetstagarens arbetsmiljé och férutséttningar att utféra
sitt arbete. Verksamhetens krav ska tillgodoses och arbetsbdrdan vara rimlig.
Fortroendearbetstid kraver malstyrning, stéd och resultatuppféljning av ndrmast
ansvarig chef. Arbetsgivare och arbetstagare kan enas om att arbetet ibland kan
forlaggas utanfor arbetsplatsen, sé linge som verksamhetens krav pa resultat och
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kvalitet tillgodoses. Efter perioder av hig arbetsbelastning ska perioder av dterhdamtning
planeras in i sa ndra anslutning som det &r méjligt. Restid i tjinsten hanteras inom
fortroendearbetstiden.

Period f6r aterhdmtning ska som regel inte anvéndas fér att forlinga ordinarie semester.
Arbetstagare med fortroendearbetstid har ingen fast arbetstid. Snittarbetstiden ar dock
40 timmar per vecka. Arbetstiden kan variera mellan olika veckor. Vid
fortroendearbetstid tillampas inte évertid eller mertid.

68§ Fast arbetstid

Fast arbetstid tillimpas enligt av arbetsgivaren vid var tid beslutat schema i de fall
verksamheten kraver att arbetsuppgifter utfors vid specifika tidpunkter varje dag.

Grunder for fast arbetstid

Verksamhetens krav pa bemanning ska utgéra grund for den fasta arbetstidens
forlaggning. Arbetstiden ska forldggas och regleras pa ett sitt som medverkar till att
mdlen for verksamheten uppnds och att verksamheten bedrivs effektivt och med kvalité.
Arbetstidens forldggning ska vid behov ses dver for att anpassas till férindrade
verksamhetskrav. Arbetstiden ska ocksa forlaggas pa ett sétt som framjar en god
arbetsmiljé och motverkar ohélsa. Inom ramen for verksamhetens krav ska arbetstidens
forldggning sd ldngt som majligt anpassas till arbetstagarnas énskemal om flexibla och
individuella 16sningar.

3 kap. Resor

Vid tjansteresa i Sverige och utomlands giller Villkorsavtalens regler med foljande
avvikelser.

18 Restid vid tjdnsteresa

Restid i tjdnsten dr arbetstid och hanteras inom fortroendearbetstiden av arbetstagare
som har fortroendearbetstid. Fér arbetstagare med fast arbetstid utbetalas
restidsersattning. Restidsersattning utbetalas vid resa utanfér ordinarie arbetstid som
inte @r resa till och frdn arbetet. Vid berdkning av restidserséttning anvands
arbetstagarens fasta 16n dock hogst 60 000 kronor. Om arbetstagaren har restid bade
fore och efter den ordinarie arbetstiden ska bada tidsperioderna riknas ihop nir antalet
restidstimmar berdknas. Restidsersdttning innebér en ersittning per timme for den tid
det tar att resa frdn hemmet till tjansteresans destination, fore ordinarie arbetstid och
den tid det tar att resa hem, efter ordinarie arbetstid.

Restidsersdttning berdknas: manadslén (hégst 60 000 kr, se ovan)/240 for varje timme.
2§ Traktamente

Vid tjdnsteresa utgar traktamente for att ticka 6kade levnadskostnader vid en
tjansteresa i enlighet med Skatteverkets regler.

3§ Bilersadttning

Ersdttning betalas ut enligt Skatteverkets regler.
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4 kap. Beredskap
1§ Beredskapsersdttning mm

Beredskap innebar att arbetstagaren ir tillgéanglig for Riksbanken om behov uppstar av
att samordna, bemanna eller hantera akuta situationer. Beredskap ar som regel
planerad i forvdg och arbetstagare som har kommit 6verens om beredskap med
Riksbanken kan schemalaggas for detta andamal.

Beredskapsersattning betalas ut till arbetstagare for tid d4 denne har schemalagts for
beredskap, oavsett om arbete utfors eller inte. Vid berdkning av beredskapsersattning
anvinds arbetstagarens manadslén dock hogst 60 000 kronor. Lonedelar dverstigande
60 000 kronor per manad tas inte med i berdkningsunderlaget for beredskapsersattning.

Beredskapsersattningen per timme berdknas enligt nedan:

- Vardagar 18.00 till paféljande vardag 06.30: heltidsmanadslén/1400

- fredag 18:00 till I6rdag 7:00: heltidsmanadslén/1000

- lordag 7:00 till séndag 24:00: heltidsmanadslén/700

-sondag 18:00 till 24:00: heltidsmanadslén/700

-man 00:00 till 06:30: heltidsmanadslén/1400

- klockan 18:00 dagen fore trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, 6 juni och alla
helgons dag till klockan 7:00: heltidsmanads|én/1000

- Klockan 7:00 p3 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, 6 juni och alla helgons
dag till klockan 7:00 vardagen efter: heltidsmanadslén/700

- Klockan 18:00 pd skirtorsdagen och frén klockan 7:00 pa pingstafton,
midsommarafton, julafton och nyérsafton till 7:00 vardagen efter:
heltidsmanadslon/350
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5 kap. Arbete pa obekvam arbetstid
1§ Erséttning for arbete pa obekvim arbetstid

Arbetstagare med fast arbetstid som enligt arbetsgivarens beslut har utfort arbete pa
obekvam arbetstid ersatts per timme enligt féljande:

® Arbete under vardagkvillar kl. 18.00-24.00 ersitts med 60 kronor per timme

® Arbete under morgontid: kl. 06.30-08.30 ersitts med 90 kronor per timme

® Arbete under I6rdag klockan 07.00 till séndag klockan 24.00 ersitts med 120
kronor per timme.

6 kap. Uppsdgningstid

§1 Uppsédgning fran arbetstagarens sida

Anstéliningsform Anstiéllningstid Uppsagningstid
Tillsvidareanstilld Upp till 6 manader 1 ménad
Tillsvidareanstalld Frdn 6 manader 3 manader
Provanstalld Maximalt 6 manader 1 manad
Visstidsanstélld 1 manad

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare far sluta sin anstdlining efter kortare
uppsdgningstid @n den som framgér ovan.

§2 Uppsdgning fran arbetsgivarens sida

Anstillningsform Anstillningstid Uppsdgningstid
Tillsvidareanstélld Upp till 6 manader 1 manad
Tillsvidareanstilid Frdn 6 manader 4 manader
Provanstalld Maximalt 6 manader 1 ménad
Visstidsanstalld Upp till 1 ar 1 manad
Visstidsanstalld Mer &dn 1 ar 3 manader

Kompletterande reglering av uppsagningstider vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
finns i avtal om omstallning, 2 kap. 58.

Ovrigt

I 6vrigt gdller villkorsavtalet, 14 kap., Uppségningstider mm, 1 § och 4-5§§.
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7 kap. Giltighetstid

Detta avtal giller frdn och med den 1 maj 2018. Avtalet géller tillsvidare och part har ratt
att sdga upp avtalet med en uppsagningstid om tre manader.

Sveriges riksbank

-
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Christina Jacobsson |

Riksbankens Saco-firening
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Helena Hallstrém

Mikael Andersson
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