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SVERIGES

Ledarmodellen - fyra omraden for ledarskap

Leda sig sjalv

Formagan att kdnna sig sjalv och sina styrkor
och begransningar i relation till sig sjalv och
andra manniskor

Leda andra
Formagan att fa andra att vaxa, kdnna
delaktighet och bidra till att nd uppsatta mal

Leda verksamheten
Formagan att malstyra, leda genom vision och
skapa struktur

Leda kultur
Formagan att skapa ett inkluderande,
nytankande och initiativtagande klimat
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Kompetens
Sjalv-

kiannedom

Ansvars-
tagande

Beskrivning av kompetensen

Formagan att kdnna sig
sjalv och leda sig sjalv i
relation till andra
manniskor

Formagan att ta och
visa ansvar for sina
relationer och for det
egna arbetet

Team-
utveckling

Kommu-
nikation

Formagan att effektivt
utveckla och leda
medarbetare och

grupper

Formagan att forklara
sammanhang, skapa
mening och sprida
information
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[ Verksam-
heten |

Leda och
utveckla
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utveckla
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Kompetens Beskrivning av kompetensen

Formagan att vara r@@ R
eten
Proaktivitet drivande, beslutsam L 4 e
och agera flexibelt
Ledacl)(clzh
Formagan att leda Miseel
Forandrings forandringar och skapa — £
-ledning delaktighet i nya &/
|6sningar

[ Verksam- |

T

Formagan att se

Strategisk helheten och leda mot
mal
Leda och
utveckla
.. .. . ., / F\ 1668
Prioritera Formagan att prioritera Dig sjalv v P

&/} 2018

och delegera aktiviteter och delegera




Kompetens Beskrivning av kompetensen Konkreta beteenden (skattas
i 360-graders feedback processen)
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Kompetens Beskrivning av kompetensen Konkreta beteenden (skattas
i 360-graders feedback processen)
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Kompetens Beskrivning av kompetensen Konkreta beteenden (skattas
i 360-graders feedback processen)

Team- Formagan att effektivt
utveckling utveckla och leda
individer och grupper .

e Arbetar for ett positivt och
vanskapligt klimat i gruppen
Skapar en kansla av delaktighet i
gruppen

e Ser till att medlemmarna i gruppen
== fokuserar pa det som ar viktigt
Verksam- e Skapar forutsattningar for varje
N medarbetare att utvecklas i arbetet
o * Kartlagger kompetensbehov och

faststaller plan for

ledaoch | kompetensutveckling tillsammans

utveckla

med gruppen
e Coachar kontinuerligt andra mot
goda arbetsprestationer
 Forebygger och tar hand om
konflikter
e Firar framgangar tillsammans med
medarbetarna

)
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Kompetens Beskrivning av kompetensen Konkreta beteenden (skattas R

i 360-graders feedback processen) LSRRI

Formagan att forklara
K(?mrpu- sammanhang, skapa
nikation mening och sprida
information

e  Kommunicerar med
entusiasm
e Ger uppskattande
feedback till andra
e Far andra att forsta syftet
- med det som ska goras
D e Forklarar komplicerad

[ Verksam-

| heten information sa andra kan

@ N forsta den
e Lyssnar pa andras asikter

pa ett lyhort och
Leda och . . .
utveckla inkannande vis
e Formedlar viktig
information som ar
relevant for andra
e Ger utvecklande feedback

till andra 1668
2018
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Kompetens Beskrivning av kompetensen Konkreta beteenden (skattas

i 360-graders feedback processen)
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Kompetens Beskrivning av kompetensen Konkreta beteenden (skattas
i 360-graders feedback processen)
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Kompetens Beskrivning av kompetensen
_ Formagan att se
Strategisk helheten och leda mot

mal

TN

[ Verksam-

Leda och
utveckla

Dig sjalv

Konkreta beteenden (skattas

SY=

i 360-graders feedback processen) SVERIGES

e Formedlar Riksbankens vision,
mal och strategi tydligt sa att alla
forstar dessa
e Stodjer aktivt organisationens
mal och initiativ
e Bryter ner 6vergripande mal till
delmal tillsammans med sin
grupp
e Leder mot uppsatta mal
e Arbetar aktivt med att attrahera
och utveckla ratt kompetens for
att na verksamhetens mal
e Ser till hela verksamhetens basta
i agerande och beslut
e Foljer Ibpande upp

verksamheten mot uppsatta mal 0

2018




Kompetens Beskrivning av kompetensen Konkreta beteenden (skattas
i 360-graders feedback processen)

Prioritera
och Formagan att prioritera e Lagger sin energi pa de
delegera aktiviteter och delegera viktigaste aktiviteterna

e Prioriterar uppgifter och
projekt i enlighet med deras
bradska och vikt i samrad med
"= sin grupp
[ Verksam- e Fordelar arbetsuppgifter
utifran kompetens och
resurser pa ett hallbart satt
e Delegerar uppgifter pa ett
ledaoch | tydligt satt
utveckla e Delegerar uppgifter s3 att
allas kompetens tas tillvara
e Visar tillit och har en positiv
forvantan pa de personer som
delegerats uppgifter

Dig siglv
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