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Konjunkturlönestatistiken, som räknas till den officiella lönestatistiken, har som 
huvudsyfte att belysa nivån på arbetstagarnas löner i Sverige och hur dessa utvecklas. 
Konjunkturlönestatistiken är en viktig statistikkälla för Riksbankens prognoser över 
utvecklingen av löner och arbetskostnader i den svenska ekonomin.1 I denna tekniska 
not beskrivs varför utfallen i konjunkturlönestatistiken revideras. Riksbankens metod 
för att skatta kommande definitiva löneutfall enligt denna statistik presenteras också. 
Metoden, som kallas lönealgoritmen, har inneburit skattningar som i utvärderingar 
visat på i prognossammanhang exceptionellt hög träffsäkerhet.  
 

Bakgrund och syfte 

En egenskap hos den månatliga konjunkturlönestatistiken är att utfallen revideras 
löpande under ett års tid. Det tar alltså tolv månader innan det första preliminära 
utfallet blir definitivt. Revideringarna beror på att retroaktiva löneutbetalningar 
inkommer löpande i statistiken. De retroaktiva löneutbetalningarna kan vara 
skillnaden mellan den nya och den förra lönenivån enligt förbundsvisa (ofta benämnd 
som centrala) avtal, och den förs in i konjunkturlönestatistiken bakåt i tiden från den 
tidpunkt då det föregående kollektiva löneavtalet löpte ut. De kan också bero på 
fördröjningar i den lokala lönebildningen. Statistiska centralbyråns egen definition av 
retroaktiva löner är följande: ”Med retroaktiv lön menas den lön som har betalats ut 
efter avslutade lokala eller centrala förhandlingar och som avser tidigare månader än 
utbetalningsmånaden.” Genom att retroaktiva löneutbetalningar läggs ut bakåt i 
tiden fås en god samvariation mellan de definitiva utfallen i konjunkturlönestatistiken 
och Medlingsinstitutets serier för centralt avtalade löneökningar.  
 
Det finns en bias i revideringarna, det vill säga revideringen mellan det första 
preliminära utfallet och det definitiva utfallet för en enskild månad kommer att vara 
större än noll (se diagram 1). Detta beror på att information om nya retroaktiva 
löneutbetalningar inkommer löpande i statistiken. De preliminära utfallen är alltså 
(systematiskt) lägre än de definitiva utfallen. De återkommande preliminära utfallen 
rättar till nivåfelet i det första preliminära utfallet, vilket gör att felet gradvis minskar 
för att efter tolv månader bli noll. Det finns också en tydlig systematik i 
revideringarna under årets olika månader (se diagram 1). Revideringarna har varit 
som störst i april och maj medan de har varit som lägst i december. De stora 

1 En annan viktig statistikkälla är nationalräkenskaperna som används som bas för Riksbankens prognoser för 
timlöneutvecklingen, arbetskostnaderna per timme och arbetskostnaderna per producerad enhet.  
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revideringarna i april och maj beror på att det då har förekommit lönerevision för en 
stor del av arbetstagarna, det vill säga man har infört nya lönenivåer enligt rådande 
löneavtal. I december däremot har andelen lönerevisioner på arbetsmarknaden varit 
förhållandevis låg.    
 
Med detta som bakgrund har Riksbanken utarbetat en metod för att skatta 
kommande definitiva utfall enligt konjunkturlönestatistiken där bland annat de första 
preliminära löneutfallen och de centralt avtalade löneökningarna enligt 
Medlingsinstitutets statistik används. Syftet med metoden är att den ska bidra till att 
öka kvaliteten på Riksbankens prognoser över löneutvecklingen i den svenska 
ekonomin på längre sikt, då förhoppningen är att metoden ska ge träffsäkra 
skattningar av kommande definitiva löneutfall. 
 

Data och uppdatering 

Statistiska centralbyrån (SCB) publicerar i slutet av varje månad 
konjunkturlönestatistik i form av faktiska timlöner för arbetare i näringslivet och 
överenskomna månadslöner för tjänstemän i näringslivet och anställda i den 
offentliga sektorn. Medlingsinstitutet korrigerar statistiken för arbetstidsförkortningar 
och engångsbelopp som ersätter lokala lönepåslag. De viktar också ihop 
förändringstalen, det vill säga de årliga procentuella förändringarna, för att få fram 
mer aggregerade mått såsom löneutvecklingen i hela ekonomin. Några dagar efter 
SCB:s publicering publicerar Medlingsinstitutet (MI) sina bearbetade mått för 
löneutvecklingen på sin hemsida (http://www.mi.se) under rubriken ”Den senaste 
lönestatistiken”.  

De första preliminära löneutfall som MI publicerar har en eftersläpning på drygt två 
månader efter undersökningsmånadens utgång, det vill säga det första preliminära 
löneutfallet för exempelvis mars månad publiceras i början av juni. I samband med 
MI:s publicering är det tänkt att ett estimat på det kommande definitiva 
månadsutfallet för löneutvecklingen i den svenska ekonomin ska publiceras på 
Riksbankens hemsida. Detta betyder exempelvis att Riksbanken i början av juni 
publicerar ett estimat på det kommande definitiva löneutfallet för mars samma år.  

Oftast publicerar MI de första preliminära löneutfallen för januari och februari månad 
samtidigt i början av maj. Orsaken till detta är att det i januari varje år sker 
förändringar i företagsurvalet i undersökningen för näringslivet vilket kräver längre 
tid för bearbetning av statistiken. I detta fall publicerar Riksbanken skattningar på de 
kommande definitiva löneutfallen för både januari och februari samtidigt i början av 
maj. Riksbanken publicerar alltså vanligtvis ett estimat på det definitiva 
månadsutfallet för löneutvecklingen tio gånger per år och under maj månad 
publiceras två estimat samtidigt, det vill säga sammanlagt elva publiceringar.  

 

Metod 

Riksbanken använder tidsseriemodeller för att få fram skattningar av kommande 
definitiva löneutfall i den svenska ekonomin. I modellerna används månadsdata från 
och med januari 2001 (se tabell 1). En på Riksbanken ofta använd benämning på 
metoden är lönealgoritmen. Metoden innebär att revideringarna mellan de första 
preliminära utfallen och de definitiva utfallen för löner i hela ekonomin enligt 
konjunkturlönestatistiken skattas med hjälp av flera variabler. De modeller som 
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skattas visas av ekvationerna (1)-(3). I samtliga modeller används en konstant 
(benämns 𝛼 i ekvationerna nedan), autoregressiva (AR) termer �∑ 𝛿𝑖𝑟𝑡−𝑖

𝑝
𝑖=1 �, glidande 

medelvärdes (MA) termer  (∑ 𝜑𝑚𝑛
𝑚=1 ε�𝑡−𝑚), säsongsdummies  �∑ 𝜌𝑠11

𝑠=1 𝑆𝐷𝑠,𝑡�, en 
skiftdummy  (𝐴𝐷𝑡) och specifika tidsdummy-variabler  �∑ 𝜎𝑗𝑘

𝑗=1 𝐷𝑗,𝑡�.
2  I ekvationerna 

(2) och (3) ingår även de första preliminära löneutfallen (𝑊𝑡
𝑃). Slutligen, i ekvation (3) 

ingår även de centralt avtalade löneökningarna enligt Medlingsinstitutets statistik 
 (𝐴𝑡). ε𝑖𝑡 är residualen eller feltermen i skattningen för respektive ekvation. 
Residualen antas att vara normalfördelad och ha en konstant varians.  
 
 
(1) 

𝑟1𝑡 = 𝛼1 + �𝛿1,𝑖𝑟1𝑡−𝑖

𝑝

𝑖=1

+ �𝜌𝑠𝑆𝐷𝑠,𝑡

11

𝑠=1

+ 𝐴𝐷𝑡 + �𝜎𝑗𝐷𝑗,𝑡 +
𝑘

𝑗=1

� 𝜑1,𝑚

𝑛

𝑚=1

ε�1𝑡−𝑚 + ε1𝑡 

 
 

(2)  

𝑟2𝑡 = 𝛼2 + 𝛽2𝑊𝑡
𝑃 + �𝛿2,𝑖𝑟2𝑡−𝑖

𝑝

𝑖=1

+ �𝜌𝑠𝑆𝐷𝑠,𝑡

11

𝑠=1
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𝑘

𝑗=1

� 𝜑2,𝑚

𝑛

𝑚=1

ε�2𝑡−𝑚 + ε2𝑡 

 
 
(3)  

𝑟3𝑡 = 𝛼3 + 𝛽3𝑊𝑡
𝑃 + 𝛾3𝐴𝑡 + �𝛿3,𝑖𝑟3𝑡−𝑖

𝑝

𝑖=1

+ �𝜌𝑠𝑆𝐷𝑠,𝑡

11

𝑠=1

+ 𝐴𝐷𝑡 + �𝜎𝑗𝐷𝑗,𝑡 +
𝑘

𝑗=1

� 𝜑3,𝑚

𝑛

𝑚=1

ε�3𝑡−𝑚

+ ε3𝑡 
 
Med hjälp av de tre modellerna (𝑖) tar man fram prognoser på revideringsstorleken 
(�̂�𝑖𝑡) som i sin tur – adderad med det första preliminära utfallet – ger skattningar av 
det kommande definitiva löneutfallet �𝑊�𝑖𝑡𝐷�, det vill säga 
 
(4)              𝑊�𝑖𝑡𝐷 = 𝑊𝑡

𝑃 + �̂�𝑖𝑡 , där 𝑖 = modell 1, 2, 3 
 
Genomsnittsprognosen för det kommande definitiva utfallet beräknas sedan enligt 
följande ekvation: 
 
(5)            𝑊𝑀𝑡

𝐷 = �𝑊�1𝑡𝐷 + 𝑊�2𝑡𝐷 + 𝑊�3𝑡𝐷� 3⁄  
 
Den skattning på det definitiva löneutfallet på 12 månaders sikt som Riksbanken 
publicerar varje månad är alltså den genomsnittsnittsprognos (𝑊𝑀𝑡

𝐷 ) som ges av 
ekvation (5). Diagram 2 visar hur prognosbanorna för de kommande definitiva 
löneutfallen kan se ut vid en given tidpunkt, i detta fall i början av mars 2011 då den 
konjunkturlönestatistik som fanns tillgänglig vid denna tidpunkt används i 
modellerna. I diagram 2 visar röd, grön och grå linje de tre modellernas olika 
prognosbanor för kommande definitiva löneutfall. Den blå linjen visar banan för 
genomsnittsprognosen för kommande definitiva löneutfall. I diagram 2 är alltså den 
sista observationen på den blå linjen den skattning på det kommande definitiva 

2 Säsongsdummies inkluderas i modellerna för att fånga det systematiska mönstret hos revideringarna under 
årets tolv månader (se diagram 1). En skiftdummy inkluderas i modellerna för att fånga de något lägre 
löneutfallen under det tredje avtalsåret i treårsavtalen 2001, 2004 och 2007. Specifika tidsdummy-variabler 
inkluderas för att fånga extremvärden. 

   3 [8] 
 

                                                   



 

 

 
 

löneutfallet för december 2010 som Riksbanken skulle ha publicerat i början av mars 
2011.  
 

Analys och utvärdering 

Utvärderingar visar att genomsnittet av modellprognoserna har en god förmåga att 
förutsäga de kommande definitiva utfallen. En utvärdering visar exempelvis att cirka 
85 procent av modellprognoserna på tolv månaders sikt hamnar inom ett 
toleransintervall på ±0,10 procentenheter runt det faktiska definitiva utfallet. Den 
höga träffsäkerheten är exceptionell i prognossammanhang, men den beror givetvis 
på att tillgång finns till de första preliminära utfallen samtidigt som revideringarna 
följer ett systematiskt mönster (vilket syns tydligt i diagram 1). Löpande utvärderingar 
försvåras av att vi ständigt försöker förbättra modellernas egenskaper, det vill säga 
öka modellernas förklaringsgrad och förbättra deras residualegenskaper, genom att 
till exempel ta bort respektive föra in specifika tidsdummy-variabler.   
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Diagram och tabeller 

 
Diagram 1. Definitiva utfall, första preliminära utfall och revideringar i 
konjunkturlönestatistiken, samt centralt avtalade löner under perioden januari 
2001 – december 2010.  
Årlig procentuell förändring och procentenheter 

 
 

Källor: Medlingsinstitutet, SCB och Riksbanken  
 
Diagram 2. Skattningar av definitiva utfall i konjunkturlönestatistiken för 
perioden januari 2010 – december 2010 med hjälp av lönealgoritmen. 
Årlig procentuell förändring 

 
 

Anm. Def/Senaste prel = Definitiva och senaste preliminära löneutfall (i början av mars 2011). 
Modell 1 innehåller egendynamiken i revideringarna samt olika dummy-variabler. Modell 2 
innehåller dessutom första preliminära löneutfall. Modell 3 innehåller dessutom centrala avtal. 
Medel = Den genomsnittliga prognosen på kommande definitiva löneutfall.  
  
Källa: Riksbanken  
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Tabell 1. Första preliminära utfall, definitiva utfall och revideringar (mellan 
definitiva utfall och första preliminära utfall) för löner i hela ekonomin enligt 
konjunkturlönestatistiken, samt centralt avtalade löneökningar enligt 
Medlingsinstitutets statistik. 
Årlig procentuell förändring och procentenheter 

Månad Första preliminära 
utfall  

Definitiva utfall Revidering Centrala avtal  

jan-01 3.1091 3.5032 0.3941 2.2107 
feb-01 3.0823 3.8788 0.7965 2.6138 
mar-01 3.2965 4.1174 0.8209 2.6410 
apr-01 2.4268 4.4080 1.9812 2.9981 
maj-01 2.7232 4.4958 1.7726 2.9445 
jun-01 2.8368 4.3704 1.5336 2.9927 
jul-01 3.3063 4.7656 1.4593 2.9927 

aug-01 3.4874 4.7935 1.3061 2.9927 
sep-01 3.6118 4.8759 1.2641 2.9927 
okt-01 3.4483 4.3689 0.9206 2.6897 
nov-01 3.9290 4.5214 0.5924 2.6920 
dec-01 4.3119 4.5981 0.2862 2.6920 
jan-02 4.0080 4.4305 0.4225 2.6111 
feb-02 3.6513 4.1565 0.5052 2.4854 
mar-02 3.9519 4.5046 0.5527 2.6236 
apr-02 2.6534 3.9932 1.3398 2.4053 
maj-02 3.1288 4.2942 1.1654 2.4216 
jun-02 3.2994 4.1533 0.8539 2.3670 
jul-02 3.2749 4.0499 0.7750 2.3670 

aug-02 3.3020 4.1037 0.8017 2.3670 
sep-02 3.3945 3.9513 0.5568 2.3670 
okt-02 3.4604 3.9258 0.4654 2.3670 
nov-02 3.3273 3.9091 0.5818 2.3670 
dec-02 3.6315 3.8601 0.2286 2.3670 
jan-03 3.2288 3.7660 0.5372 2.4781 
feb-03 3.0752 3.5804 0.5052 2.1839 
mar-03 2.7960 3.3410 0.5450 2.2809 
apr-03 2.4510 3.3393 0.8883 1.8671 
maj-03 2.4011 3.2471 0.8460 1.9919 
jun-03 2.6704 3.2976 0.6272 2.0147 
jul-03 2.7673 3.4480 0.6807 2.3124 

aug-03 2.8487 3.4470 0.5983 2.3124 
sep-03 2.7211 3.2650 0.5439 2.3124 
okt-03 3.0389 3.5853 0.5464 2.3124 
nov-03 3.3046 3.6600 0.3554 2.3122 
dec-03 3.3823 3.5105 0.1282 2.3122 
jan-04 3.4995 3.8585 0.3590 2.1269 
feb-04 3.3711 3.6169 0.2458 2.1269 
mar-04 3.0223 3.2064 0.1841 1.8062 
apr-04 2.5958 3.3150 0.7192 1.6674 
maj-04 2.7441 3.5225 0.7784 1.8076 
jun-04 2.2812 3.3631 1.0819 1.8739 
jul-04 2.5936 3.2774 0.6838 1.6711 
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aug-04 2.7037 3.2060 0.5023 1.6711 
sep-04 2.8503 3.2208 0.3705 1.6826 
okt-04 2.8997 3.2390 0.3393 1.7884 
nov-04 2.7478 2.9622 0.2144 1.7840 
dec-04 2.6132 2.8071 0.1939 1.7840 
jan-05 2.7358 3.0917 0.3559 1.7851 
feb-05 2.7845 3.1600 0.3755 1.7851 
mar-05 3.2236 3.6058 0.3822 1.7851 
apr-05 1.7873 3.0370 1.2497 2.0581 
maj-05 1.6762 2.7525 1.0763 2.0957 
jun-05 2.2137 3.0612 0.8475 2.0945 
jul-05 2.3474 3.0722 0.7248 2.0623 

aug-05 2.2338 2.8866 0.6528 2.0623 
sep-05 2.5079 3.0792 0.5713 2.0623 
okt-05 2.7174 3.1876 0.4702 2.0581 
nov-05 2.9096 3.1768 0.2672 2.0581 
dec-05 3.1467 3.2405 0.0938 2.0585 
jan-06 2.6284 2.8259 0.1975 2.1260 
feb-06 2.6488 2.8517 0.2029 2.1260 
mar-06 2.4174 2.6219 0.2045 2.1260 
apr-06 2.6906 3.3667 0.6761 2.1999 
maj-06 2.5933 3.2845 0.6912 2.2626 
jun-06 3.0200 3.2944 0.2744 2.2540 
jul-06 2.8913 3.1787 0.2874 2.2540 

aug-06 2.9945 3.2013 0.2068 2.2540 
sep-06 2.9421 3.0999 0.1578 2.2540 
okt-06 2.7682 2.9405 0.1723 2.2730 
nov-06 2.8881 3.0285 0.1404 2.2730 
dec-06 2.9537 2.9947 0.0410 2.2726 
jan-07 2.6559 2.9436 0.2877 2.2132 
feb-07 2.6943 2.9899 0.2956 2.2132 
mar-07 2.6767 2.9009 0.2242 2.2150 
apr-07 1.9653 3.0807 1.1154 2.3676 
maj-07 2.0063 3.2720 1.2657 2.6264 
jun-07 2.3423 3.2729 0.9306 2.7022 
jul-07 2.2438 3.1962 0.9524 2.7330 

aug-07 2.5244 3.3584 0.8340 2.7330 
sep-07 2.8916 3.5142 0.6226 2.7483 
okt-07 2.9637 3.6073 0.6436 2.6997 
nov-07 3.2065 3.6452 0.4387 2.7699 
dec-07 3.5877 3.8900 0.3023 2.7699 
jan-08 3.9016 4.4190 0.5174 3.2902 
feb-08 3.8540 4.3193 0.4653 3.2902 
mar-08 4.4107 4.8099 0.3992 3.3363 
apr-08 2.8920 4.0669 1.1749 3.2534 
maj-08 3.2268 4.1468 0.9200 3.2423 
jun-08 3.7901 4.3829 0.5928 3.3124 
jul-08 3.5883 4.1813 0.5930 3.2178 

aug-08 4.0447 4.4761 0.4314 3.2190 
sep-08 3.8902 4.2232 0.3330 3.2159 
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okt-08 3.7405 4.0752 0.3347 3.1747 
nov-08 3.9813 4.2514 0.2701 3.1747 
dec-08 3.8374 3.9917 0.1543 3.1759 
jan-09 3.1250 3.5699 0.4449 2.7644 
feb-09 3.1710 3.5454 0.3744 2.7644 
mar-09 2.6730 3.1221 0.4491 2.7582 
apr-09 2.5770 3.6027 1.0257 3.2566 
maj-09 2.9970 3.7429 0.7459 3.0987 
jun-09 2.8250 3.2692 0.4442 2.9820 
jul-09 3.3010 3.5698 0.2688 2.9959 

aug-09 3.1190 3.4294 0.3104 2.9959 
sep-09 3.1260 3.4272 0.3012 2.9957 
okt-09 3.1670 3.4035 0.2365 2.8321 
nov-09 3.0810 3.2496 0.1686 2.8558 
dec-09 3.1710 3.2706 0.0996 2.8321 
jan-10 3.3090   2.9913 
feb-10 3.2180   3.0019 
mar-10 3.0363   3.0221 
apr-10 1.8943   1.9027 
maj-10 1.5041   1.3502 
jun-10 1.5644   1.4645 
jul-10 1.4930   1.4220 

aug-10 1.3647   1.4381 
sep-10 1.6027   1.4314 
okt-10 1.9062   1.4314 
nov-10 1.9858   1.4314 
dec-10 2.1033   1.4279 

Källor: Medlingsinstitutet, SCB och Riksbanken.  
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